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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EDITAL N°. 026/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O municipio de Guarapari, por meio da Secretaria Municipal da Educacdo — SEMED e Secretaria Municipal de Administragdo —
SEMAD, faz saber que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para contratagGes temporarias no ambito da SEMED, para
preenchimento de vagas e cadastro de reserva para Regente de Classe e Funcéo Pedagdgica nos cargos MAPA, MAPB, MAPP
e PC para atuarem em Escolas da Rede Municipal de Ensino no ano letivo de 2022, com base na Lei N°. 4616 de 29 de novembro
de 2021, publicada no DOM/ES em 06 de dezembro de 2021 e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo de Selecao de candidatos para contratacdo de professores HABILITADOS em regime de designagao
temporéria, em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no exercicio da fungdo de Regente de Classe,
Pedagogo Escolar, Professor de Educacéo Especial e NAO HABILITADOS para atuagdo na fungéo de Regente de Classe
(disciplinas de Arte / Arte e Cultura e Inglés), na Educacéo Especial (Intérprete e Tradutor de Libras , Instrutor de Libras e
Assistente de Sala) e na fung&o de Monitor de Tecnologia Educacional, ambos em escolas da Rede Municipal de Ensino, no
ambito da SEMED, seré realizado pela Secretaria Municipal da Educacéo, sediada a Av. Santa Clara, n°. 13, Sol Nascente,
Guarapari — ES.

1.2 Compreende-se como Processo Seletivo: a INSCRICAO, a PROVA PRATICA (Intérprete e Tradutor de Libras,
Instrutor de Libras, Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Visual, Projeto / Curso de idiomas Inglés, Projeto / Curso de idiomas
Espanhol e Monitor de Tecnologia Educacional), a CLASSIFICACAO, a CONVOCACAO e a CONTRATACAO de
profissionais nos termos deste Edital.

1.3 O cronograma de todo o presente Processo de Selecéo é fixado no ANEXO I deste Edital.
1.4 Nenhum candidato poderéd alegar desconhecimento das instrucées contidas neste Edital.
15 A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e compromisso em aceitar plena e integralmente as

condicdes determinadas por este Edital e legislacdo pertinente.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Periodo: 14/12/2021 a 17/12/2021.

2.2 Horério: de 08h00min01seg do dia 14/12/2021 as 23h59min59seg do dia 17/12/2021.

2.3 As inscricdes serdo exclusivamente on-line, por meio de link disponibilizado no site www.guarapari.es.gov.br.

2.4 Fica impedido de se inscrever, neste Edital, o(a) candidato(a) que teve seu contrato rescindido no ano letivo de
2021, por:

. Falta disciplinar cometida ou por insuficiéncia de desempenho profissional do contratado, conforme disposto pelo
Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal de Ensino;

. Descumprimento de obrigacdo legal ou contratual por parte do contratado.

25 Fica impedido de se inscrever o candidato que estiver respondendo ou tiver sofrido sangGes em decorréncia de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

2.6 Identificada a rescisdo de contrato por insuficiéncia de desempenho profissional apés o término do periodo de

inscricdo, os candidatos inscritos ndo serdo relacionados na lista de classificacdo, tendo sua inscricdo cancelada
automaticamente.

2.7 Caso a comissdo identifique a inscricdo do servidor a que se refere o item 2.4 e 2.5, esta sera
automaticamente CANCELADA.

2.8 Serdo permitidas até 03 (trés) inscricdes por CPF.

2.9 O candidato responsabilizar-se-a pela legitimidade das informacdes prestadas na inscricdo e pela selecdo dos
documentos e titulos.

2.10 O Municipio de Guarapari ndo se responsabiliza pelos casos de omisséo ou inser¢ao de declaracéo falsa ou diversa

da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre os dados informados na
ficha de inscri¢éo, sob pena de o candidato incorrer no crime de falsidade ideoldgica previsto no Art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro.

2.11 Os candidatos que NAO possuem Deficiéncia, mas que no ato da inscricio declararem esta condicdo seréo
ELIMINADOS.

2.12 Os candidatos que no momento da inscri¢cdo informarem data de nascimento e/ou CPF distintos do que consta em
documento oficial seréo ELIMINADOS.

2.13 O municipio de Guarapari ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados da inscricdo, nem por inscricdo néo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, problemas
de internet local, congestionamento de linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo, portanto,
de inteira responsabilidade do candidato a insercdo de suas informag8es, bem como a impressdo do formulério de
inscricéo.

2.14 O municipio de Guarapari ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos causados pela auséncia da ficha de
inscricdo. A apresentacéo deste documento € obrigatdria e, por isso, deve ser impressa imediatamente apés a confirmagao
da inscricdo. Na impossibilidade de impressdo imediata, o candidato deve salvar a ficha de inscricdo para imprimi-la em
momento oportuno, antes de sua convocagao.

2.15 Sera permitida a inscricdo de candidato que ocupe CARGO EFETIVO, integrante da carreira de magistério de que
trata a Lei n°. 1.820/98, considerando o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal.
2.16 Conforme Portaria SEMED N°. 019/2021, Art. 28 e paragrafo Unico que preconiza a concessao de Carga Horaria

Especial, o candidato que néo desistir formalmente da CHE, por meio de formulario préprio até 20/01/2022 estara impedido
de participar da escolha de vagas para o ano letivo de 2022.

2.17 Os candidatos que apresentarem cursos superiores de Licenciatura Plena — Ciéncias Sociais ou Licenciatura Plena
— Filosofia, iniciados antes da revogagédo da Portaria Ministerial 399 de julho de 1989 e concluidos até dezembro de 2001,
tém garantido o direito de lecionar conforme especifica¢éo abaixo:

° Ciéncias Sociais

Geografia para o Ensino Fundamental
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Histéria para o Ensino Fundamental

° Filosofia

Histdria para o Ensino Fundamental

3. DOS CARGOS

3.1 O candidato podera se inscrever para as areas descritas a seguir, desde que possua qualquer um dos pré-requisitos
relacionados para a respectiva area, conforme especificacao:

AREA PLEITEADA

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO

Educacéo Infantil /
Multidisciplinar

Urbano e Campo

Tempo de
servigo na
Regéncia de
Classe em
turmas de
Educagao Infantil

e Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela resolucéo
CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 OU

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo na Educagéo
Infantil OU

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo na Educagéo
Infantil / Anos Iniciais do Ensino Fundamental OU

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental + certificado de curso de Educacgéo Infantil
com carga horaria minima de 180h OU

e Curso Normal Superior + certificado de curso de Educacéo Infantil
com carga horaria minima de 180h.

Anos Iniciais: 1° e 2° Anos /
Pratica de Leitura e Escrita

Urbano e Campo

Tempo de
servico na
Regéncia de
Classe em
turmas de
Ensino
Fundamental |
(1° ao 5° Ano)

e Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela resolucédo
CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 + certificado de curso de
alfabetizagdo com carga horaria minima de 180h OU

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental + certificado de curso de alfabetizagdo com
carga horaria minima de 180h OU

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo na Educagéo
Infantil / Anos Iniciais do Ensino Fundamental + certificado de curso de
alfabetizagdo com carga horaria minima de 180h OU

e Curso Normal Superior + certificado de curso de alfabetizagcéo com
carga horaria minima de 180h.

Tempo de e Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela resolugéo
servico na CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 OU
Anos Iniciais: 3°,4°e 5° Regéncia de e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo nos Anos Iniciais
Anos Classe em do Ensino Fundamental OU
turmas de e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo na Educagéo
Urbano e Campo Ensino Infantil / Anos Iniciais do Ensino Fundamental OU
Fundamental | e Curso Normal Superior.
(1° ao 5° Ano)
Tempo de e Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela resolugéo
servico na CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 + certificado de curso de
Regéncia de alfabetizacdo com carga horaria minima de 180h OU
19 e 20 Ciclos EJA Classe em e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagéo nos Anos Iniciais
turmas de do Ensino Fundamental + certificado de curso de alfabetizagdo com
Ensino carga horaria minima de 180h OU
CADASTRO DE RESERVA Fundamental | e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo na Educacéo
(1° a0 5° Ano) Infantil / Anos Iniciais do Ensino Fundamental + certificado de curso de
ou alfabetizac&o com carga horaria minima de 180h OU
Turmas de 1°e e Curso Normal Superior + certificado de curso de alfabetizacéo com
2° Ciclos carga horaria minima de 180h.
e Profissional ouvinte com Licenciatura Plena Letras / Libras +
certificado de proficiéncia de traducédo e interpretagdo de Libras /
Lingua Portuguesa (PROLIBRAS) + aprovagédo na prova pratica OU
Tempo de e Profissional ouvinte com Licenciatura Plena em Pedagogia +

Intérprete / Tradutor de
Libras

servigo como
Intérprete e
Tradutor de
Libras

certificado de proficiéncia de traducdo e interpretagdo de Libras /
Lingua Portuguesa (PROLIBRAS) + aprovagao na prova pratica OU

e Profissional ouvinte com Licenciatura Plena + curso técnico em
Traducéo e Interpretacéo de Libras + aprovag&o na prova pratica OU
e Profissional ouvinte com Licenciatura Plena + certificado de curso
de Libras com carga horaria minima de 180h + aprovacéo na prova
pratica.

Intérprete / Tradutor de
Libras

NAO HABILITADO

CADASTRO DE RESERVA

Tempo de
Servigo como
Intérprete e
Tradutor de
Libras

e Profissional ouvinte com Bacharelado em Letras / Libras +
certificado de proficiéncia de traducdo e interpretagdo de Libras /
Lingua Portuguesa (PROLIBRAS) + aprovagao na prova pratica OU

e Profissional ouvinte com Curso técnico em Traducao e Interpretacéo
de Libras + aprovagdo na prova pratica OU

e Profissional ouvinte com Nivel Médio + certificado de proficiéncia de
tradugéo e interpretacéo de Libras / Lingua Portuguesa (PROLIBRAS)
+ aprovagao na prova pratica OU

e Profissional ouvinte com Nivel Médio + certificado de curso de Libras
com carga horaria minima de 180h + aprovac&o na prova prética.
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Instrutor de Libras

Tempo de
servigo como de
Professor de

e Profissional surdo + Licenciatura Plena Letras / Libras + certificado
de proficiéncia em traducgéo e interpretagéo de Libras (PROLIBRAS) +
aprovacao na prova pratica OU

Libras e Profissional surdo + Licenciatura Plena em Pedagogia + certificado
OU Instrutor de de proficiéncia em tradugéo e interpretacéo de Libras (PROLIBRAS) +
Libras aprovacdo na prova pratica.
e Profissional surdo com Bacharelado em Letras / Libras + certificado
de proficiéncia de traducdo e interpretacdo de Libras / Lingua
Instrutor de Libras Portuguesa (PROLIBRAS) + aprovagéo na prova pratica OU
Tempo de e Profissional surdo + ensino médio completo + certificado de

NAO HABILITADO

servico como
Instrutor de

proficiéncia em traducao e interpretacdo de Libras (PROLIBRAS) +
aprovacao na prova pratica OU

CADASTRO DE RESERVA Libras e Profissional surdo + ensino médio completo + curso técnico em
traducgéo e interpretagdo de Libras + aprovagdo na prova pratica OU
e Profissional surdo + ensino médio completo + certificado de Libras
com carga horaria minima de 120h + aprovacdo na prova pratica.
Tempo de . Licenciatura PIe_na + certificado de proficién(iia em tradut;a”}o‘ e
senvico na gtjerpretagéo de Libras (PROLIBRAS) + aprovagdo na prova pratica
Deficiéncia Auditiva Rgl?airs]zlirie e Licenciatura Plena + curso técnico em tradugéo e interpretagdo de
Deficiéncia L|br_as + gprovagéo na prova préatica O_U o
Auditiva e Licenciatura Plena + certificado de Libras com carga horaria minima
de 180h + aprovacdo na prova pratica.
Tempo de
servico na
Deficiéncia Visual Regéncia de ° Licenciatu_ra Ple_na + certificado de curso de Deficiénciz_a Visual
Classe em com carga horaria minima de 180h + aprovag&o na prova pratica.
Deficiéncia
Visual
Tempo de * Licenciatura I?Iena em_Educagéo Especi’a_l + c’er_tificado de curso
senvico na na area de E_ducagao Especial com carga horéaria minima de 180h QU
Regéncia de ° Licenciatura Plena em Pedagogia _a_mparada pela res:olugao
Classe em CNE/CP~ n°1, de_15 de maio de 2096 + c,erfuflcado de curso na area de
Educacio Educa(;go Es_pemal com carga horaria minima de 189h QU
_ Especial, exceto ° Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo nos Anos
Educagé&o Especial Deficiéncia Iniciais do Ensino Fundamental + certificado de curso na area de
Visual Educa(;_e”lo Es_peual com carga horérla'ml’nlma de_180r~1 ou .
Deficiénéia ° Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo na Educacéo

Auditiva e Altas
Habilidades e/ou

Infantil / Anos Iniciais do Ensino Fundamental + certificado de curso na
area de Educagédo Especial com carga horaria minima de 180h OU
° Curso Normal Superior + certificado de curso na éarea de

Superdotagdo Educacdo Especial com carga horaria minima de 180h.
° Licenciatura Plena em Pedagogia OU
° Curso de Magistério a nivel de Ensino Médio OU
Assistente de Sala Tempo de ° Historico Escolar emitido pela Instituicdo de Ensino Superior, na

(Educacao Especial)
NAO HABILITADO

CADASTRO DE RESERVA

Servigo como
Assistente de
Sala OU Auxiliar
de Sala OU
Ajudante de Sala

versdo original e devidamente carimbado e assinado pelo responsavel
legal, informando que o candidato tenha cursado a carga horaria
minima de 1.200h, no curso de Licenciatura Plena em Pedagogia +
declaragdo emitida pela Instituicdo de Ensino Superior que comprove
matricula no 1° ou 2° semestre de 2022, conforme data de
convocagao, na versao original e devidamente carimbada e assinada
pelo responsével legal.

Arte / Arte e Cultura

Urbano e Campo

Tempo de
servico na
Regéncia de
Classe em Arte

° Licenciatura Plena em Educagao Artistica OU

Licenciatura Plena em Artes Visuais OU

Licenciatura Plena em Artes Plasticas OU

Licenciatura Curta em Curso de Educacao Artistica OU

Licenciatura em Musica OU

Licenciatura em Artes Cénicas OU

Licenciatura em Danga OU

Licenciatura em Teatro OU

Graduagdo em &rea afim + Complementacdo Pedagdgica na
isciplina de Arte.

Arte / Arte e Cultura
NAO HABILITADO
CADASTRO DE RESERVA

Urbano e Campo

Tempo de
servigo na
Regéncia de
Classe em Arte

Licenciatura Plena + Pés Graduagao em Artes OU

Normal Superior + P6s Graduag&o em Artes OU

Licenciatura Plena em Pedagogia OU

Bacharelado em Teatro OU

Bacharelado em Danga OU

Bacharelado em Artes Plasticas OU

Bacharelado em Museologia OU

Bacharelado em Musica OU

Bacharelado em Desenho Industrial OU

Histérico Escolar emitido pela Instituicdo de Ensino Superior, na
versédo original e devidamente carimbado e assinado pelo responsavel
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legal, informando que o candidato tenha cursado a carga horaria
minima de 1.200h, no curso de Licenciatura Plena em Artes +
declaragdo emitida pela Instituicdo de Ensino Superior que comprove
matricula no 1° ou 2° semestre de 2022, conforme data de
convocagéo, na versao original e devidamente carimbada e assinada
pelo responsével legal.

Educacéo Fisica/ Esporte e
Lazer

Urbano e Campo

Tempo de
servigo na
Regéncia de
Classe em
Educacéo Fisica
OU Esporte e

° Licenciatura Plena em Educagdo Fisica + comprovante de
registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica — CREF dentro do
prazo de validade (n&o sendo aceito o protocolo) OU

° Bacharelado em Educagdo Fisica + Complementacédo
Pedagbgica na disciplina de Educagédo Fisica + comprovante de
registro no 6rgdo competente — CREF dentro do prazo de validade

Urbano e Campo

Classe em Inglés

Graduag@o em &rea afim + Complementacdo Pedagdgica na

Lazer (ndo sendo aceito o protocolo).
_ _ . Tempo de ° L?cenc?atura Plena em C?énc?as O'U '
Ciéncias / Robdética servico na . L!cenc!atura Plena em C_lénc_las Bloléglcgg, ou _ ‘
Regéncia de ° Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Biologia
CADASTRO DE RESERVA ou
Classe em . . T
Ciéncias OU . Llcenmatyra Cu'rta em_Clenmas ouU y o
Urbano e Campo Robética ° Graduac&o em area afim + Complementagéo Pedagdgica na
disciplina de Ciéncias.
Tempo de
e oni | remearS, |+ Leencaura lens em Geogaia oy
Classe em ° L!cenc!atura Plena em Ciéncias SO(?I&}IS ou
CADASTRO DE RESERVA Geografia OU ° L|cenC|atLJra Curt,a em E_studos Sociais OU . o
Turismo OU L _Graduac;ao em éarea afim + Complementacdo Pedagdgica na
Urbano e Campo Educacio disciplina de Geografia.
Ambiental
Tempo de ° Licenciatura Plena em Histéria OU
Historia / Direitos Humanos servico na : . A .
Regéncia de ° L!cenc!atura Plena em C_lencu_a\s Sociais OU
CADASTRO DE RESERVA Classe em ° L!cenc!atura Plena em Filosofia OU' '
Historia OU ° L|cenC|atLJra Curt,a em E_studos Sociais OU . o
Urbano e Campo Direitos L _Graduac;_ao,gm area afim + Complementacdo Pedagdgica na
HuManos disciplina de Historia.
° Licenciatura Plena em Letras Inglés OU
Inglés Tem_po de ° Licenc!atura Plena em Letras Portugués / Inglés OU
servigco na ° Licenciatura Curta em Letras Inglés OU
Regéncia de ° Licenciatura Curta em Letras Portugués / Inglés OU
[ ]
d

isciplina de Inglés.

Inglés

PROJETO
CURSO DE IDIOMAS

CADASTRO DE RESERVA

Tempo de
servico na
Regéncia de
Classe em Inglés

° Licenciatura Plena em Letras Inglés + aprovagdo na prova
pratica OU

° Licenciatura Plena em Letras Portugués / Inglés + aprovagao na
prova préatica OU

° Licenciatura Curta em Letras Inglés + aprovagdo na prova
pratica OU

° Licenciatura Curta em Letras Portugués / Inglés + aprovacao na
prova préatica OU

° Graduag@o em &rea afim + Complementacdo Pedagdgica na
disciplina de Inglés + aprovac&o na prova pratica.

Inglés
NAO HABILITADO
CADASTRO DE RESERVA

Urbano e Campo

Tempo de
servico na
Regéncia de
Classe em Inglés

° Historico Escolar emitido pela Instituicdo de Ensino Superior, na
verséo original e devidamente carimbado e assinado pelo responsavel
legal, informando que o candidato tenha cursado a carga horaria
minima de 1.200h, no curso de Licenciatura Plena em Letras / Inglés
+ declaragao emitida pela Instituicdo de Ensino Superior que comprove
matricula no 1° ou 2° semestre de 2022, conforme data de
convocagao, na versao original e devidamente carimbada e assinada
pelo responsével legal OU

° Qualquer graduacdo + curso avulso de Lingua Inglesa com
carga horaria minima de 400 horas.

° Licenciatura Plena em Letras Espanhol + aprovac¢éo na prova
pratica OU

Espanhol Tempo de ° Licenciatura Plena em Letras Portugués / Espanhol + aprovacéo
p na prova préatica OU
PROJETO servigo na . . hol =
CURSO DE IDIOMAS Regéncia de °* Licenciatura Curta em Letras Espanhol + aprovagédo na prova
Classe em pratica .OU .
CADASTRO DE RESERVA Espanhol ° Licenciatura Curta em Letras Portugués / Espanhol + aprovacéo
p na prova préatica OU
° Graduag@o em &rea afim + Complementacdo Pedagdgica na
disciplina de Espanhol + aprovacéo na prova pratica.
Matemética / Orientacédo de Tempo de ° Licenciatura Plena em Mateméatica OU
Estudos servico na
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Regéncia de ° Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em
Urbano e Campo Classe em Matematica OU
Matematica ° Licenciatura Curta em Matematica OU
° Graduacdo em area afim + Complementagdo Pedagdgica na
disciplina de Matematica.
. Tempo de e Licenciatura Plena em Letras Portugués OU
Lingua Portuguesa/ i i i | Letras Portugués / Inglés OU
Orientagéo de Estudos / SErvico na ° L!cenc!atura Plena em Le gus 9
Leitura e Producéo de Texto Regéncia de ° L!cenc!atura Curta em Letras Portugu§s ou A
Classe em e Licenciatura Curta em Letras Portugués / Inglés OU
Urbano e Campo Lingua . G‘raQUa(;éo em area afim + Complementacdo Pedagdgica na
Portuguesa disciplina de Lingua Portuguesa.
e Licenciatura Plena em Ensino Religioso OU
Ensino Religioso Tempo de ° L_ic_enciatura Plena‘ + Pés ‘GNraduagéo Lato Sensu em Ensino
servico na _Rellgloso gue atenda as prescrigfes daﬂRes. CNE/CESOn" 1, de 08 de
CADASTRO DE RESERVA Regéncia de junho de 2007 alterada pela Resolu¢gdo CNE/CES n° 5, de 25 de
Classe em setembro d? 2008 OU o o .
Urbano e Campo Ensino Religioso ° Grad(uz_at;ao em Ciéncias da Religido + Complen_]ema(;ao
Pedagdgica, nos termos da Res. CNE/CP n° 2, de 26 de junho de
1997.
° Licenciatura Plena + aprovagao na prova pratica OU
° Bacharelado + aprovagao na prova pratica OU
° Histérico Escolar emitido pela Instituigdo de Ensino Superior, na
verséo original e devidamente carimbado e assinado pelo responsavel
Tempo de legal, informando que o candidato tenha cursado a carga horaria
servigo como minima de 1.200h, em curso de Licenciatura Plena + declaragédo
. . Monitor de emitida pela Instituigdo de Ensino Superior que comprove matricula no
Monitor de Tecnologia . o o de 2022 f data d = =
Educacional Tecn_ologla 1° ou 2° semestre de 2, conforme data de convocacéo, na verséo
Educacional OU | original e devidamente carimbada e assinada pelo responsavel legal +
~ Instrutor de aprovacao na prova pratica OU
NAG HABILITADO Informatica OU . Histdrico Escolar emitido pela Instituicdo de Ensino Superior, na
Urbano e Campo Professor _de verséo_original e devidamente qarimbado e assinado pelo responsév_el
Tecnologia legal, informando que o candidato tenha cursado a carga horaria
Educacional. minima de 1.200h, em curso de Bacharelado + declaracédo emitida pela
Instituicdo de Ensino Superior que comprove matricula no 1° ou 2°
semestre de 2022, conforme data de convocac&o, na verséo original e
devidamente carimbada e assinada pelo responsavel legal +
aprovacao na prova pratica OU
° Curso Técnico de Informatica + aprovacdo na prova pratica.
° Licenc
iatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Superviséo Escolar OU
° Licenc
Tempo de jiatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Orientagéo
servigo como Educacional OU
Pedagogo . Licenc
Pedagogo Escolar Escolar OU jatura Plena em Pedagogia + Pés Graduacdo Lato Sensu em
Urbano e Campo Supervisor Supervisdo Escolar OU _
Escolar OU . Licenc
Orientador jiatura Plena em Pedagogia + Pds Graduagdo Lato Sensu em
Educacional Orientagdo Educacional OU
° Licenc
iatura Plena em Pedagogia amparada pela resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de
15 de maio de 2006.
3.2 Aos profissionais que possuem complementacao pedagdgica € permitida a participacéo neste processo de selegao,
desde gue apresentem a comprovacéo de sua graduacéo em area afim e da respectiva complementacéo.
3.3 Na hipétese da NAO COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS exigidos para cada area pleiteada, o candidato
sera automaticamente ELIMINADO deste Processo Seletivo.
3.4 As provas praticas aplicadas aos candidatos inscritos para as areas de Educacgao Especial (Intérprete / Tradutor de

Libras Habilitado e N&o Habilitado, Instrutor de Libras Habilitado e Nao Habilitado, Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Visual) e
Monitor de Tecnologia Educacional terdo carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, devendo o candidato alcancar
rendimento MINIMO de 60% para ser considerado APTO a classificacéo na area pleiteada.

3.5 A prova pratica aplicada aos candidatos inscritos para a area de Projeto / Curso de Idiomas (Inglés e Espanhol)
terd carater ELIMINATORIO, devendo o candidato alcancar rendimento MINIMO de 80% para ser considerado APTO.
3.6 A prova préatica para a area de Projeto / Curso de Idiomas (Inglés e Espanhol) sera aplicada SOMENTE ao(s)

candidato(s) convocado(s) e considerado(s) APTO(S) ap6s verificagdo de toda a documentacdo informada no ato da
inscricdo, devendo apresentar-se ao local de realizacéo da prova munido(s) de documento original de identificacdo com foto.

3.7 Os candidatos inscritos para as areas de Educacéo Especial (Intérprete / Tradutor de Libras, Instrutor de Libras,
Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Visual) e Monitor de Tecnologia Educacional deverdo comparecer ao local de realizagéo das
provas praticas conforme cronograma do ANEXO |, munidos de documento original de identificacdo com foto.

3.8 A prova pratica sera aplicada aos candidatos inscritos para a area de Educacéo Especial (Intérprete / Tradutor de
Libras, Instrutor de Libras, Deficiéncia Auditiva), conforme cronograma do ANEXO | e critérios estabelecidos nos ANEXOS
VIII, IX e X, respectivamente.

3.9 A prova prética sera aplicada aos candidatos inscritos para a area de Educagdo Especial (Deficiéncia Visual),
conforme cronograma do ANEXO | e critérios estabelecidos no ANEXO XI.
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3.10 A prova pratica seréa aplicada aos candidatos inscritos para a area de Monitor de Tecnologia Educacional, conforme
cronograma do ANEXO | e critérios estabelecidos no ANEXO XII.

3.11 A prova préatica sera aplicada aos candidatos inscritos na area Projeto / Curso de Idiomas (Inglés e Espanhol),
conforme cronograma do ANEXO | e critérios estabelecidos no ANEXO XIllI.

3.12 Os candidatos deverdo comparecer ao local da realizacdo das provas praticas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Nao sera permitida a realizagdo da prova pratica ao candidato que néo estiver presente no horario determinado
para o inicio da prova.

3.13 O atraso e 0 ndo comparecimento dos candidatos a realizac8o das provas préticas acarretara sua ELIMINACAO.
4. DAS ATRIBUICOES
4.1 Séo atribuicdes do regente de classe MAPA, MAPB e PC para atuar nas escolas de ensino regular, integral e EJA:

Planejar de forma integrada e contextualizada; ter conhecimento em informatica, em consideragdo e atendimento as
atividades escolares e programas educacionais informatizados; responsabilizar-se pelo processo de ensino e aprendizagem;
planejar e ministrar aulas; acompanhar o desempenho escolar dos estudantes; articular-se e desenvolver o sentimento de
pertencimento para com a escola e comunidade; conhecer e estudar a proposta curricular do municipio; utilizar diferentes
materiais pedagégicos e ambientes educativos; utilizar metodologias inovadoras e diversificadas para o trabalho com os
estudantes; incentivar os estudantes a frequentarem os espagos de leitura da escola, objetivando desenvolver o gosto pela
leitura; outras atividades estabelecidas na Lei n° 9.394/1996 e no Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal de
Guarapari — ES.

4.2 Sé&o atribuicdes do Monitor de Tecnologia Educacional para atuar nas escolas de ensino regular, integral e EJA:
Ser facilitador e desenvolver trabalhos de integragdo entre os contetidos, as tecnologias educacionais e os diferentes tempos
e espagos escolares; assessorar o uso das TIC’s nos outros espacos pedagogicos da escola; orientar o aluno e demais
pessoas a utilizarem os computadores adquirindo habilidades de manuseio das maquinas e seus programas; planejar e
elaborar atividades com o uso das ferramentas de autoria, quando os recursos disponiveis ndo atenderem ao objetivo
proposto; outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

4.3 Sé&o atribuigdes do profissional que atua na Educagéo Especial (Intérprete e Tradutor de Libras): Dominar Libras
para realizar a interpretacdo das duas linguas (Libras / Lingua Portuguesa / Libras); colocar-se como mediador da
comunicagdo entre o aluno surdo e os ouvintes como forma de garantir a aprendizagem; participar do planejamento e
avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos com surdez na perspectiva do trabalho colaborativo; participar no
atendimento e interacdo com as familias; orientar o professor regente quanto as adaptagGes curriculares dos alunos surdos,
auxiliando o professor para que o aluno tenha acesso ao curriculo, contribuindo para o seu desenvolvimento; outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas.

4.4 Sao atribuigbes do profissional que atua na Educacéo Especial (Instrutor de Libras): Desenvolver a apropriagdo da
lingua de sinais de modo que os alunos surdos utilizem a linguagem de forma natural e sistematica; elaborar plano de ensino
para a apropria¢do da Libras; elaborar Plano de Desenvolvimento Individual, ministrar cursos de Libras para a comunidade
ouvinte; realizar trabalho itinerante intra / interinstitucional e colaborativo, atendendo aos requisitos préprios da area de
atuacéao; planejar, acompanhar, avaliar e registrar atividades pedagogicas; elaborar relatérios pertinentes ao desenvolvimento
do trabalho executado e o progresso de desenvolvimento do aluno; participar das capacitacdes na area especifica de
atendimento e interacdo das familias.

4.5 Sé&o atribuicbes do profissional que atua na Educagdo Especial (Deficiéncia Auditiva): Realizar o atendimento
educacional especializado para os alunos surdos, no contraturno; desenvolver atividades de escrita e leitura para apropriacéo
da Lingua Portuguesa como segunda lingua para os alunos surdos; ter conhecimento em informatica; realizar, com eficiéncia,
o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI); orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacéo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo
dos alunos nas atividades escolares; realizar trabalho itinerante intra / interinstitucional e colaborativo, atendendo aos
requisitos proprios da area de atuacao; planejar, acompanhar, avaliar e registrar atividades pedagégicas; elaborar relatérios
pertinentes ao desenvolvimento do trabalho executado e o progresso de desenvolvimento do aluno; participar das
capacitacdes na area especifica de atendimento e interacéo das familias.

4.6 Sao atribuicdes do profissional que atua na Educacdo Especial (Deficiéncia Visual): Realizar o atendimento
educacional especializado, no contraturno; ter conhecimento em informatica; realizar, com eficiéncia, o Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI); elaborar texto dentro das normas técnicas; ter conhecimento e aplicar as Grafias Braille
para a Lingua Portuguesa; orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares; aceitar as condi¢des do trabalho itinerante intra / interinstitucionais e colaborativo atendendo os requisitos proprios
da area de atuacéo; planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades pedagogicas; participar das capacitagcdes na area
especifica de atendimento e interagdo com as familias; trabalhar atividades de vida independente, quando necessario; outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas.

4.7 Séo atribuigbes do profissional que atua na Educacéo Especial: Realizar o atendimento educacional especializado,
no contraturno; ter conhecimento em informatica; realizar, com eficiéncia, o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);
orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacéo dos servigos, dos recursos pedagogicos
e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; Identificar, elaborar,
produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial e na perspectiva inclusiva; aceitar as condigdes do trabalho
itinerante, intra / interinstitucional e colaborativo, atendendo os requisitos proprios de cada area de deficiéncia e de transtornos
globais do desenvolvimento, utilizando também equipamentos de informética e softwares educativos; outras atribui¢cdes que
Ihe forem conferidas.

4.8 Sao atribuicbes do Assistente de Sala para atuar nas escolas de ensino regular, integral e EJA: realizar tarefas
relacionadas a alimentac&o, cuidado e atencdo a crianca; auxiliar o professor na perspectiva do bem estar e do
desenvolvimento da crianga, em todas as situagdes de interacdo na unidade escolar; auxiliar a turma nos momentos
necessarios para que o professor regente possa atender ao aluno publico-alvo da educagéo especial e a turma em geral;

realizar itinerancia nas salas com os alunos publico-alvo da educacao especial, com deficiéncia e transtornos globais do
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desenvolvimento, quando necessario; atender a unidade escolar nas turmas que houver necessidade, na auséncia do aluno-
publico-alvo da educagdo especial; acompanhar o recreio dos alunos publico-alvo da educacgdo especial; participar e
acompanhar as atividades propostas pelo regente de classe; participar e acompanhar a proposta de trabalho do professor de
educacéao especial; desempenhar outras atividades afins discutidas e indicadas pelo coletivo da unidade escolar, respeitando
sua visdo, misséo e finalidade; outras atribuicées que lhe forem conferidas.

4.9 Séo atribuigbes do profissional MAPP — Pedagogo Escolar: Ter conhecimento em informatica, em consideragdo e
atendimento as atividades escolares e programas educacionais informatizados e cumprir as atividades estabelecidas no
Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal de Guarapari — ES.

5. DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

5.1 A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal da
Educagdo. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho, participacdo em cursos e formacdes
determinados pela Secretaria Municipal da Educacdo, bem como atuar na localidade de necessidade do municipio.

5.2 Observando-se exclusivamente as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da Administracdo
Publica, é prerrogativa exclusiva da Secretaria Municipal da Educagdo a definicdo da carga horaria a ser oferecida, ndo
podendo exceder 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

5.3 N&o sera permitido ao candidato que ocupe CARGO EFETIVO, integrante da carreira de magistério de que trata a
Lei n° 1.820/98, firmar contrato superior a carga horaria de 24 horas semanais.
5.4 A carga horéria podera ser alterada ao longo do contrato caso ocorra abertura de novas turmas, fechamento de

turmas, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos ap6s o término dos afastamentos
previstos em Lei, concurso de remocéo e outras situacdes gque possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

5.5 Serd RECLASSIFICADO o candidato que, no momento da chamada, recusar-se a assumir a carga horaria total
oferecida.

5.6 Ao candidato ndo seré permitida a reducao da carga horéaria.

5.7 Para efeito de remuneragdo deverdo ser observadas a Lei 1.823/98 em seu Anexo Il e Lei 1.820/98 em seu Art.
89, paragrafo Unico, incisos de | a IV.

5.8 A remuneracdo do profissional contratado em designacdo temporaria serd aquela fixada no momento da sua

contratagdo baseada na maior titulagcdo apresentada, considerando a pés-graduagao, “Lato Sensu” e “Stricto Sensu”, em
Educagdo, EXCETO para o Cargo PC em Regéncia de Classe (disciplinas de Arte / Arte e Cultura e Inglés), na Educagéo
Especial (Interprete e Tradutor de Libras, Instrutor de Libras e Assistente de Sala) e na funcdo de Monitor de Tecnologia
Educacional.

5.9 A mudanca de nivel prevista na Lei n® 1820/98 e Lei n® 1823/98 é exclusiva para o servidor efetivo.

5.10 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino a carga horaria semanal podera ser modificada, desde que
respeitados os preceitos legais.

CARGO PC
Intérprete e Tradutor de Libras, Instrutor de Libras, Assistente de Sala, Monitor de Tecnologia
Arte / Arte e Cultura (Ndo Habilitado) e Inglés (Nao Habilitado)

PCI R$1.163,41 Para 20 HORAS
PCII R$1.173,72 Para 20 HORAS
PC I R$ 1.229,11 Para 20 HORAS
PC IV R$1.414,71 Para 20 HORAS
CARGO: MAPA, MAPB, MAPP
MAP IV R$ 1.886,28 Para 24 HORAS
MAP V R$ 2.169,23 Para 24 HORAS
MAP VI R$ 2.602,99 Para 24 HORAS
MAP VII R$ 2.863,28 Para 24 HORAS
6. DA CLASSIFICACAO
6.1 Para classificagdo serdo considerados os seguintes itens:
. Exercicio profissional na area pleiteada, conforme previsto no item 3.1; e
. Qualificagéo profissional por meio de apresentacéo de ate 03 (trés) titulos na area da Educagdo, sendo:
° CATEGORIA | - FORMACAO ACADEMI~CA: Ol,(um) titulo; -
° CATEGORIA Il - CURSO DE FORMACAO NA AREA DA EDUCACAO: 02 (dois) titulos.
6.2 Certificados de projetos, gincanas, oficinas, concursos, workshops, congressos, foruns e seminarios nao serao
aceitos como CURSOS DE FORMACAO NA AREA DA EDUCACAO.
6.3 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida na area pleiteada, EXCETO estagio.
6.4 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um vinculo
empregaticio e tempo de servico ja computado para fins de aposentadoria.
6.5 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
6.6 Como qualificagdo profissional serdo considerados:
. CATEGORIA | — Até 01 (um) curso de Pés-Graduacéo Latu Sensu (Especializagdo) OU Stricto Sensu (Mestrado
ou Doutorado) e
° CATEGORIA 1l — Até 02 (dois) cursos na area da Educacéo, concluidos entre 01/01/2019 e 31/12/2021, com
carga horaria minima de 20h, todos relacionados a area da Educacéo, realizados em territério nacional.
6.7 Os cursos de Pés-Graduacao Latu Sensu (Especializacdo) OU Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) somente
serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Res. N°. 12/83 OU Res. 03/99 OU Res. 01/01 OU Res. 01/07.
6.8 Os cursos de Pds-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) somente seréo considerados se aprovados
pela CAPES (Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).
6.9 A atribuicdo dos pontos para classificagdo obedecera aos critérios definidos no ANEXO |l deste Edital.
6.10 Os candidatos que se declararem como Pessoa com Deficiéncia figurardo em lista geral, bem como em lista
especifica.
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7. DA COMPROVACAO DO PRE REQUISITO, DA EXPERIENCIA E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

7.1 A comprovagéo dos titulos de pré-requisito se dara por meio da apresentagcao de documento Original OU Copia
Autenticada do:

. Diploma OU

° Atestado + histérico escolar OU

° Certificado + histoérico escolar OU

. Certidao + histérico escolar OU

. Declaragéo + histérico escolar, especifico para o ambito de atuagdo e fungédo pleiteada, com a colacéo de grau
efetivada.

7.2 A comprovacdo da experiéncia profissional na area pleiteada se dard por meio da apresentacdo, no ato da
chamada, de:

. Em Org&o Publico:

e Documento Original OU Cépia Autenticada para conferéncia, expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, informando o cargo /
funcgéo / disciplina desempenhada e periodo de atuacéo, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos
Humanos da Secretaria da Administragao ou Secretaria da Educacgao, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declara¢des
expedidas por qualquer érgdo que nado especificado neste item.

. Em Empresa Privada:

e Original da carteira de trabalho + Declaracdo ou documento similar original, expedido pelo empregador,
contendo o CNPJ, carimbo e assinatura do responsavel pela institui¢cdo, informando o cargo / fungao / disciplina
desempenhada e periodo de atuacéo.

7.3 Seréo computados como experiéncia profissional o limite de 1.500 dias trabalhados na area pleiteada, no periodo
compreendido entre 01/01/2017 a 30/11/2021.
7.4 A experiéncia profissional deve ser informada iniciando-se da mais antiga para a mais atual.

e Exemplo I: Se o periodo for de 06/02/2017 a 23/12/2017, informar Data Inicial 06/02/2017 e Data Final 23/12/2017,

e Exemplo II: Se o periodo for de 23/03/2018 a 07/07/2018, informar Data Inicial 23/03/2018 e Data Final 07/07/2018;

e Exemplo Ill: Se o periodo for de 10/08/2021 a 23/12/2021, informar Data Inicial 10/08/2021 e Data Final 30/11/2021 (data
limite estabelecida pelo item 7.3).

7.5 A experiéncia profissional ininterrupta apenas serd considerada para servidores estatutarios OU profissionais
estaveis de Instituicdes Privadas OU profissionais temporarios com contratos prorrogados.

e Exemplo I: Se o periodo for de 12/01/2017 a 22/12/2020, informar Data Inicial 12/01/2017 e Data Final 22/12/2020;

e Exemplo II: Se o periodo for de 10/02/2014 a 23/12/2021, informar Data Inicial 01/01/2017 e Data Final 30/11/2021 (datas
limites estabelecidas pelo item 7.3).

7.6 A experiéncia profissional em mais de um vinculo empregaticio com periodos concomitantes NAO podera ter
contagem cumulativa para fins de pontuagdo, bem como a experiéncia ja computada para fins de aposentadoria, conforme
previsto no item 6.4.

e Exemplo: Se os periodos forem de 06/02/2017 a 25/04/2017 e de 10/04/2017 a 22/12/2017, informar Data Inicial
06/02/2017 e Data Final 25/04/2017 (preenchimento do primeiro vinculo) e Data Inicial 26/04/2017 e Data Final 22/12/2017
(preenchimento do segundo vinculo), descartando o periodo concomitante.

7.7 No ato da chamada, a comprovacao da qualificagdo profissional para fins de classificacdo se dara por meio da
apresentacao de documento Original OU Cépia autenticada:

CATEGORIA |

| — Curso de pés-graduacao Lato Sensu — Especializagdo no &mbito da Educagéo com duragédo minima de 360h (trezentos e
sessenta horas): Diploma OU Atestado + histérico escolar / Certificado + histérico escolar / Certiddo + histoérico escolar /
Declaragéo + histérico escolar, ambos informando a conclusdo do curso;

Il — Curso de pés-graduacdo Stricto Sensu — Mestrado em Educagao no ambito da Educacao: Diploma OU Atestado + histérico
escolar / Certificado + histérico escolar / Certiddo + histérico escolar / Declaragéo + histérico escolar, ambos informando a
concluséo do curso;

Il = Curso de pés-graduacdo Stricto Sensu — Doutorado em Educacdo no ambito da Educacao: Diploma OU Atestado +
histérico escolar / Certificado + histérico escolar / Certiddo + histérico escolar / Declaracdo + histérico escolar, ambos
informando a concluséo do curso.

CATEGORIA I

| — Curso de Formacéo na area da Educacédo: Certificado OU Atestado OU Certiddo OU Declaracao de curso na area de
Educagdo, como cursista e/ou tutor, concluido entre 01/01/2019 e 31/12/2021, com carga horaria minima de 20h (vinte
horas).

7.8 A documentacéo a que se referem os incisos |, Il e Il da CATEGORIA | mencionado no item 7.7 devera conter,
obrigatoriamente, atos de autorizacdo, reconhecimento OU renovacgdo do credenciamento do curso por parte do 6rgdo
competente. Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6rgdo competente, em se tratando de cursos realizados no
exterior, conforme disp8e 0 art. 48, § 2° e § 3° da Lei 9394/96.

7.9 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos
artigos 298, 299 e 304 do Cddigo Penal — Decreto-lei n°. 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé
publica e da falsidade documental.

7.10 Por necessidade e/ou conveniéncia da administracéo o candidato podera ser convocado, a qualquer tempo, para
apresentacdo de todos os documentos originais para conferéncia e autenticacdo.
7.11 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo,
independente de ja estar contratado ou nédo, respondendo judicialmente pelo ato.

8. DAS VAGAS
8.1 O preenchimento de vagas, para a fungdo de Regente de Classe ou funcédo Pedagdgica, sera feito de acordo com
o disposto na Lei 4616/2021, sendo:
. Licencas: médica, maternidade, prémio e sem vencimento;
. Afastamento para assuncéo de cargo de Direcdo, Coordenacgdo de Turno e Comissionado;

e Afastamento por motivo de licenga para trato de interesse particular;
e Em decorréncia de carga horéria fracionada.
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8.2 Para Monitor de Tecnologia Educacional, o preenchimento das vagas sera feito de acordo com o numero de
laboratérios de informatica e nimero de turmas existentes nas escolas da Rede Municipal de Ensino.
8.3 Para Intérprete e Tradutor de Libras, o preenchimento das vagas sera feito de acordo com o nimero de matriculas

de alunos surdos.

9. DOS CANDIDATOS DECLARADOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

9.1 Aos candidatos declarados como Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢cdo na presente Selegéo
(CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n® 3298 de 20/12/99) desde que as atribuigcbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia a qual possui, ficando-lhes reservadas 5% (cinco) das vagas que forem ofertadas para as areas pleiteadas, durante
0 prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se a ordem de classificag@o. Os interessados deverdo observar e
atender aos procedimentos determinados para inscricdo, previstos no presente Edital.

9.2 Os candidatos, ao selecionarem a opgdo Pessoa com Deficiéncia no formulario eletronico de inscricéo, estardo
optando por concorrerem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

9.3 Os candidatos que possuem deficiéncia que no ato da inscricdo néo declararem esta condic&o, NAO PODERAO
INTERPOR RECURSO EM FAVOR DE SUA SITUACAO.

9.4 O laudo médico devera conter, expressamente, o cédigo correspondente de classificagéo internacional de doenga
(CID-10), bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal N°. 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
N°. 5.296/2004.

9.5 A inobservancia do disposto no item 9.4 acarretara ELIMINACAO do candidato.

9.6 O laudo médico ORIGINAL apresentado a Comissao do presente Processo Seletivo ndo serd devolvido, assim
como néo serdo fornecidas cépias a ele concernentes.

9.7 A Secretaria Municipal da Educacdo encaminhard os laudos médicos para apreciagdo da Pericia Médica do

Municipio e comprovagao de condi¢do para o pleito as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia. Descaracterizada a
condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o contrato firmado serd CESSADO.

9.8 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato serd ELIMINADO.

9.9 Para efeito de chamada, a escolha devera ser efetuada em conformidade com o mapeamento de vagas e escolas
disponibilizado para os candidatos, obedecendo a classificacdo que dispde o item 6.1.

10. DO DESEMPATE

10.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
e Maior titulagédo apresentada na CATEGORIA | — Formagéo Académica, excetuando-se o pré-requisito;
e Maior pontuagao obtida na CATEGORIA Il — Cursos de Formag&o na Area da Educag3o;

e Maior tempo de servigo prestado na area pleiteada;

e Idade, com vantagem para o0 mais idoso.

11. DA CHAMADA

11.1 A chamada dos candidatos classificados, conforme cronograma do ANEXO 1V, esta condicionada & excepcional
necessidade de interesse publico e sera efetuada pela Secretaria Municipal da Educacéo, sob a coordenagéo da Comisséao
do Processo Seletivo, devendo ser registrada em documentacéo prépria, onde serdo informadas todas as ocorréncias.

11.2 A chamada, quando realizada, dar-se-& no quantitativo superior ao nimero de vagas publicadas para suprir as
desisténcias e eliminacdes de candidatos.

11.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo o processo de chamada deste
Edital, por meio do endereco eletrénico www.guarapari.es.gov.br.

114 Para fins de atendimento a chamada e escolha de vaga, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar
toda a documentag&o comprobatoéria das informag8es declaradas no ato de sua inscri¢éo, a saber:
e Fichadeinscricdo IMPRESSA,;
e Original OU Cdpia Autenticada de documento de identificagdo com foto;
e Original OU Coépia Autenticada do Pré-Requisito: Diploma OU Atestado + histérico escolar OU Certificado + histérico
escolar OU Certiddo + histérico escolar OU Declaragéo + histérico escolar, especifico para o ambito de atuacéo e funcéo
pleiteada, com a colagdo de grau efetivada;
e Original OU Copia Autenticada do CREF — Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica para candidatos inscritos
na area de Educacao Fisica / Esporte e Lazer (dentro do prazo de validade, ndo sendo aceito protocolo);
e Original OU Cépia Autenticada da Declaragao de tempo de servigo na area pleiteada, quando em 6rgéo publico;
e Original da Carteira de Trabalho para comprovacgao de tempo de servigo na area pleiteada, quando em instituicao
privada, acompanhada de declaragdo ou documento similar original, expedido pelo empregador, contendo o CNPJ,
carimbo e assinatura do responsavel pela instituicdo, informando o cargo / fungéo / disciplina desempenhada e
periodo de atuacéo.
e Original OU Copia Autenticada dos titulos na area da Educagéo, sendo no maximo 03:

e Até 01 na CATEGORIA | — Formagao Académica;

e Até 02 na CATEGORIA Il — Curso de Formac&o na Area da Educacéo.

115 Compete ao candidato, ou seu representante legal, a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacéo do(s) pré-requisito(s) e do(s) titulo(s) para pontuacéo.
11.6 Escolhida qualquer que seja a vaga, da 12, 22 ou da 32 inscri¢éo, ou ainda de outros Editais da Secretaria Municipal

da Educacéo, o candidato ficard impedido:

e De escolher outra vaga;

e De desistir da vaga escolhida para escolher outra vaga;
e De trocar de turno;

e De trocar de Unidade de Ensino (localizacao).

11.7 No ato da chamada, caso seja verificada divergéncia entre a pontuagdo informada pelo candidato na inscri¢éo e a
pontuag&o obtida através dos documentos apresentados, 0 mesmo ser& RECLASSIFICADO:

e AREA | — EXPERIENCIA PROFISSIONAL: de acordo com a nova pontuagdo obtida no ato da conferéncia de sua
documentacéo, conforme informado na ficha de inscricao;

e AREA Il - CATEGORIA | (Formagdo Académica): apenas com a pontuacao referente 8 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
e CATEGORIA Il (Curso de Formagéo), se houver, conforme informado na ficha de inscricdo;
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e AREA Il - CATEGORIA Il (Curso de Formac&o na area da Educag&o): de acordo com a nova pontuac&o obtida no ato
da conferéncia de sua documentacéo, considerando apenas o curso informado corretamente na ficha de inscricao.

11.8 No ato da chamada, néo serdo considerados titulos e/ou experiéncia profissional ndo informados na ficha
deinscricdo.
11.9 A desisténcia da escolha da vaga pela ordem de classificagdo sera documentada pela Comissédo do Processo

Seletivo e assinada pelo candidato desistente, devendo ser RECLASSIFICADO.

11.10 O ndo comparecimento do candidato no dia e horéario estabelecidos, conforme convocagéo, implicard sua
ELIMINACAO.

11.11 Sempre que necessario, a SEMED viabilizara nova chamada dos candidatos ja classificados, obedecendo
rigorosamente a ordem de CLASSIFICACAO e RECLASSIFICACAO.

11.12 Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 01 (uma) reclassificagdo por inscri¢éo.

11.13 O candidato que estiver de licenca médica, no dia da chamada, ndo assumira a vaga, devendo ser
RECLASSIFICADO, desde que comparega para comprovar o afastamento e realizar a conferéncia da documentacédo
declarada na ficha de inscricdo, pessoalmente ou por Procurador legalmente constituido.

11.14 A candidata que estiver de licenca maternidade no dia da chamada, ndo assumira a vaga, devendo ser
RECLASSIFICADA, desde que compareca para comprovar o afastamento e realizar a conferéncia da documentacéo
declarada na ficha de inscricdo, pessoalmente ou por Procurador legalmente constituido.

11.15 A RECLASSIFICACAO sera realizada e publicada apds a convocacédo de todos os candidatos relacionados na
lista de classificacdo.

11.16 O fechamento de turmas, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos apos
o término dos afastamentos previstos em Lei, concurso de remog&o e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o
ano letivo, implicara a cessacéo do contrato do candidato que assumiu a vaga, podendo ser localizado, na ocasido, caso haja
vaga, conforme area ao qual foi contratado.

11.17 Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em Designagao
Temporaria ndo podera atuar sob dire¢do imediata de conjuge, companheiro(a) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou
seja: por consanguinidade (pai, mae, avd(6), filho(a), neto(a), irméo(a), tio(a), bisavd(6), sobrinho(a), bisneto(a)) e por
afinidade (pai, mae, avo(0), filho(a), neto(a), irmdo(a), tio(a), bisavd(6), sobrinho(a), bisneto(a)) do cdnjuge.

11.18 Verificada a qualquer momento, a ocorréncia da vedacdo prevista no item 11.17, o contrato do servidor sera
automaticamente cessado, ndo sendo permitida a reclassificacdo do candidato.

11.19 Finalizada a chamada dos candidatos reclassificados para MAPA CAMPO, MAPB CAMPO e MAPP CAMPO
poderdo ser chamados os candidatos classificados ou reclassificados como MAPA URBANO, MAPB URBANO e MAPP
URBANO, ou vice e versa, para preenchimento das vagas remanescentes no decorrer do ano letivo.

11.20 Excepcionalmente em localidades longinquas do municipio, havendo necessidade urgente de preenchimento de
vaga sem que os proximos candidatos manifestem interesse, haverd uma CONVOCACAO EXTRAORDINARIA, sendo
contratado o melhor classificado que se apresentar, retornando a classificagdo anterior nas préximas convocacoes.

11.21 Excepcionalmente em casos de licengas médicas de até 60 (sessenta) dias, havendo necessidade urgente de
preenchimento de vaga sem que os proximos candidatos manifestem interesse, haverda uma CONVOCACAO
EXTRAORDINARIA, sendo contratado o melhor classificado que se apresentar, retornando a classificagdo anterior nas
préximas convocacdes.

11.22 A chamada dos candidatos para preenchimento de vagas remanescentes dar-se-4 EXCLUSIVAMENTE via
endereco eletrdnico (E-MAIL) informado no ato dainscricdo do(a) candidato(a).

11.23 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de sua convocacdo. A Secretaria
Municipal da Educagdo ndo se responsabiliza por endereco eletronico incorreto informado pelo candidato ou
encaminhamento da convocacao para a lixeira eletrénica / spam.

11.24 Os candidatos inscritos para as areas de Intérprete e Tradutor de Libras NAO HABILITADO, Instrutor de Libras
NAO HABILITADO, Arte / Arte e Cultura NAO HABILITADO e de Inglés NAO HABILITADO s6 serdo convocados quando
esgotada a lista de classificacao e reclassificacdo dos candidatos HABILITADOS.

11.25 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local e horario determinados para
escolha da vaga, podera fazé-la por procurador legalmente habilitado, sendo que:

e O procurador devera apresentar no ato da escolha, além da procuracédo, documento de identificagdo com foto;

e A procuracao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do cddigo civil,
inclusive quanto ao reconhecimento da firma;

e Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e formalizagdo do contrato, ndo cabendo,
em hipétese alguma, conferi-los quanto a assungdo do exercicio;

e Caso o titular da vaga ndo entre em exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este instrumento tornar-se-a
sem efeito e o candidato serda SUMARIAMENTE ELIMINADO do presente Processo Seletivo.

12. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

12.1 Para efeito de formalizagdo do contrato junto ao RH-SEMED, fica definida a apresentacdo de DOCUMENTO
ORIGINAL acompanhado de COPIA SIMPLES LEGIVEL dos seguintes itens:

° | — 01 foto 3x4;

. Il - CPF do(a) candidato(a), acompanhado de comprovante de situacdo cadastral, emitido pelo site da Receita
Federal;

. IIl = CPF do(a) conjuge e dependentes;

. IV — Carteira de Identidade;

. V — Titulo de Eleitor com certiddo de quitacao eleitoral;

. VI — Carteira de Trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedigéo, filiacéo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso possua;

° VIl - PIS ou PASEP;

° VIII — Comprovante de residéncia (dentro dos 3 Ultimos meses);
° IX — Formagao Académica/titulagcéo;

. X — CREF — Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica para candidatos inscritos na area de Educacéo
Fisica (dentro do prazo de validade, ndo sendo aceito protocolo);
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. XI - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado, a ser
emitida por meio do link: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidac/ CERTIDAOPESQUISA.cfm;

. XIl — Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino);

° XIIl — Certiddo de nascimento ou casamento;

. XIV - Certidao de nascimento e declaragdo de escolaridade do(s) filho(s);

. XV — Declaracdo negativa de acimulo de cargo (ANEXO I11).

12.2 Para os candidatos que mantiveram vinculo com a Rede Municipal de Ensino de Guarapari no ano de 2020 e 2021,

e ndo apresentaram alteragées nos mesmos, somente é necessaria a apresentagdo dos documentos constantes nos subitens
I, VIII, Xl e XV, do subitem anterior, para a formalizacao do contrato.

12.3 Apbs a escolha, o candidato tera até 24h para formalizagdo do contrato junto a Geréncia Setorial de Recursos
Humanos OU para formalizagdo da desisténcia da vaga junto a GPPE / Gestdo de Pessoal. A identificagdo do
descumprimento do referido prazo acarretara CANCELAMENTO DA ESCOLHA, ELIMINACAO DO CANDIDATO e seu
IMPEDIMENTO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO em editais publicados pela Secretaria Municipal da Educacéo de
Guarapari para preenchimento de vagas remanescentes no ano letivo de 2022 e para preenchimento de vagas no ano letivo
de 2023.

12.4 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado, atendendo ao periodo letivo de 2022 podendo, a critério
da Secretaria Municipal da Educacéo, ser prorrogado.

13. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA

131 Os recursos financeiros para contratagéo provém do Orgamento Municipal, consignado para a Secretaria Municipal
da Educacdo, no exercicio de 2022, sob a classificacdo: UG 201, Orgdo 16, Despesa 3.1.90.04.99.

14. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

141 A cessacdo do contrato firmado sob a égide deste Edital dar-se-a pelo término do prazo contratual podendo, no
entanto, ser rescindido pelos seguintes motivos:

. A critério da autoridade competente, por conveniéncia da Administracéo;

. Por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada a Administragdo com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias;

. Por abandono do contratado, caracterizado por falta injustificada por periodo igual ou superior a 04 (quatro) dias
de trabalho consecutivos ou 10 (dez) intercalados;

. Por falta disciplinar cometida ou por insuficiéncia de desempenho profissional do contratado;

. Ao cessar o0 motivo da designacao, pelo retorno do titular ou pelo fim do objeto; e

. Por descumprimento de obrigacdo legal ou contratual por parte do contratado.

14.2 Por iniciativa do contratado, podera ser rescindido o contrato mediante comunicagao e formalizagdo do

termo de rescisdo de contrato na GPPE / Gestdo de Pessoal e na Geréncia Setorial de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Educagédo de Guarapari, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, desde que cumpridas
as obrigagdes funcionais e entregue a documentagédo e diarios de classe devidamente preenchidos, quando for o
caso, a Equipe Pedagdgica da Unidade de Ensino de lotacdo, sob pena de responsabilizagao.

14.3 A auséncia da formalizacéo do termo de rescisdo e/ou o descumprimento do prazo previsto no item 14.2, que
dispGe sobre a comunicagéo da desisténcia com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, acarretara:
. RESCISAO DO CONTRATO;

. ELIMINACAO DO CANDIDATO na inscrigcéo ou nas inscricdes do presente Processo Seletivo;

. IMPEDIMENTO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO em editais publicados pela Secretaria Municipal da
Educacédo de Guarapari em 2022 para preenchimento de vagas remanescentes no ano letivo de 2022; e

. IMPEDIMENTO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO em editais publicados pela Secretaria Municipal da
Educacédo de Guarapari para preenchimento de vagas nos anos letivos de 2023 e 2024.

14.4 Falta disciplinar, falta injustificada, auséncia nas formacdes, reunides pedagoégicas, conselhos de classe e
insuficiéncia de desempenho profissional serao fundamentais na avaliacdo do contratado.

14.5 A Secretaria Municipal da Educac&o cabera a responsabilidade de providenciar a comunicagéo da cessagio da

Designacao Temporaria.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1 O ato de Designagcdo Tempordria para o exercicio da fungdo publica é de competéncia da GPPE / Gestédo de
Pessoal e Geréncia Setorial de Recursos Humanos, com posterior anuéncia do Gabinete da Secretaria Municipal da
Educacdo de Guarapari.

15.2 Constatada a insuficiéncia de desempenho do profissional contratado, cabera a Direcdo Escolar realizar uma
avaliagdo funcional e encaminha-la a Supervisdo Técnico Pedagdgica para adogdo das medidas cabiveis, podendo acarretar:
. Rescisao imediata do contrato pela Secretaria Municipal da Educacao de Guarapari; e

. Impedimento de ser, pela Secretaria Municipal da Educagéo de Guarapari, recontratado para o ano letivo de 2022
e contratado para o ano letivo de 2023 e 2024.

15.3 Os candidatos contratados estardo sujeitos ao cumprimento do horéario e local de trabalho determinados pela
Secretaria Municipal da Educacdo de Guarapari e, em caso de impossibilidade, 0 mesmo tera seu contrato rescindido.

15.4 A classificag@o no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacéo, apenas a expectativa de ser
convocado de acordo com a necessidade do Municipio, seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo.

155 Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo deste Processo Seletivo.

15.6 De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Guarapari o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

15.7 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

15.8 Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Guarapari, 10 de dezembro de 2021.

Tamili Mardegan da Silva
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Secretaria Municipal da Educacéo
Decreto N°. 179/2021

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS NOS CARGOS DE MAPA, MAPB,
MAPP e PC.
CRONOGRAMA
ACAO LOCAL DATA /PERIODO
Divulgacgéo oficial do Edital. Wwww.guarapari.es.gov.br 10/12/2021
. 08h00minOlseg do dia 14/12/2021
. . On-line 5
Inscrigéo dos candidatos. as

WWW.quarapari.es.gov.br

23h59min59seg do dia 17/12/2021

Convocagédo para Realizagdo de Prova
Pratica para Monitor de Tecnologia
Educacional (divulgagcdo de relagédo
nominal, dia e horéario da prova de cada
candidato(a) inscrito(a)).

WwWw.guarapari.es.gov.br

22/12/2021
A partir de 18h

Convocagédo para realizacdo de Prova
Pratica para (Intérprete e Tradutor de
Libras, Instrutor de Libras, Deficiéncia
Auditiva, Deficiéncia Visual).

WWW.quarapari.es.gov.br

22/12/2021
A partir de 18h

Realizac&o de Prova Pratica para Monitor
de Tecnologia Educacional.

NTE
Nucleo de Tecnologia
Educacional

Conforme data e horéario da convocagéao
publicada em www.quarapari.es.gov.br

Realizacdo de Prova Pratica para
(Intérprete e Tradutor de Libras, Instrutor
de Libras, Deficiéncia  Auditiva,
Deficiéncia Visual).

Conforme local, data e horéario da convocacgéo
publicada em www.quarapari.es.gov.br

Divulgagdo do Resultado preliminar da
Prova Prética para (Intérprete e Tradutor
de Libras, Instrutor de Libras, Deficiéncia
Auditiva, Deficiéncia Visual) e Monitor de
Tecnologia.

WWW.quarapari.es.gov.br

04/01/2022
A partir de 18h

Recurso da prova pratica para (Intérprete

e Tradutor de Libras, Instrutor de Libras, SEMED 05/01/2022
Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Visual) e 0%h as 12h
Monitor de Tecnologia.

Divulgagdo do Resultado p6s recurso da

Prova Prética para (Intérprete e Tradutor 10/01/2022

de Libras, Instrutor de Libras, Deficiéncia
Auditiva, Deficiéncia Visual) e Monitor de
Tecnologia.

WWW.quarapari.es.gov.br

A partir das 18h

Divulgagéo da Classificagao Geral Final.

WwWw.guarapari.es.gov.br

14/01/2022
A partir de 18h

Divulgagdo da  convocagdo  dos
candidatos classificados que deverédo
comparecer na EMEIEF Ana Rocha Lyra
nos dias e horéarios determinados pelo
ANEXO IV.

WwWw.guarapari.es.gov.br

14/01/2022
A partir de 18h
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ANEXO Il
AREA | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO

PONTUACAO MAXIMA

I Tempo de servico prestado na funco pleiteada entre 01/01/2017 e 30/11/2021

15

I Observagdo: 0,01 ponto atribuido para cada dia trabalhado na fungdo pleiteada, até o limite de 1.500 dias.

AREA 1l — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CATEGORIA | - FORMAGAO ACADEMICA (EXCETUANDO-SE O PRE-REQUISITO)

DISCRIMINACAO

PONTUACAO ATRIBUIDA

MAPA, MAPB e
MAPP

Pés-graduacéo Lato Sensu, Especializagdo na area da Educagao 20
Pés-Graduacéo Stricto Sensu, Mestrado em Educagéo 25
Pés-Graduacéo Stricto Sensu, Doutorado em Educagéo 30

SERA PERMITIDO APRESENTAR: ]
- 01 (UM) TITULO DE FORMACAO ACADEMICA.

CATEGORIA Il - CURSOS DE FORMAGAO NA AREA/FUNGCAO PLEITEADA

DISCRIMINAGAO

PONTUACAO ATRIBUIDA
PARA CURSOS
REALIZADOS EM
INSTITUICOES PUBLICAS

OU PRIVADAS
Curso na Area da Educag&o — 20h a 79h 01
MAPA, MAPB, P x
MAPP e PC Curso na Area da Educacgéo — 80h a 119h 02
Curso na Area da Educac&o — igual ou superior a 120h 03

SERA PERMITIDO APRESENTAR: i ) i
- 02 (DOIS) TITULOS (CURSOS) NA AREA DA EDUCAGAO OU NA AREA/FUNGAO PLEITEADA.

CATEGORIA Ill - PROVA PRATICA

DISCRIMINACAO

PONTUAGAO ATRIBUIDA

Intérprete e Tradutor de Libras, Instrutor de Libras, Deficiéncia Auditiva e Deficiéncia

Visual. 10
Projeto / Curso de Idiomas (Inglés e Espanhal). 10
Monitor de Tecnologia Educacional 10

13



Jitx

X

Q=g
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

\

ANEXO Il

DECLARAGAO NEGATIVA
DE
ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu , declaro junto

a Prefeitura Municipal de Guarapari, Secretaria Municipal da Educagéo,
Secretaria Municipal da Administracédo e Procuradoria Geral do Municipio, que
NAO exerco cargo, emprego ou fungéio plblica cuja acumulagéo seja vedada
nos termos do Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal estando, portanto,
desimpedido (a) para ser investido (a) em cargo publico municipal mediante

aprovacao no Processo Seletivo Simplificado.

RG:

CPF:

Guarapari, ES de de20__ .

Assinatura do (a) Candidato (a)

14



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;OES TEMPORARIAS NOS CARGOS DE MAPA, MAPB,
MAPP e PC.

CONVOCACAO

LOCAL DATA HORA — AREA PLEITEADA

e 08h — Lingua Portuguesa / Leitura e Producéo de Texto / Orientacdo de Estudos (Urbano).
e 09h — Lingua Portuguesa / Leitura e Producdo de Texto / Orientacdo de Estudos (Campo).
e 10h — Inglés (Urbano);
e 11h —Inglés (Campo);
24/01/202 [ ® 14h — Histdria / Direitos Humanos (Urbano).
2 e 15h — Histdria / Direitos Humanos (Campo).
e 15h30min — Ciéncias / Robética (Urbano).
e 16h30min — Ciéncias / Robética (Campo).
e 17h — Geografia / Turismo / Educacdo Ambiental (Urbano).
o 17h30min — Geografia / Turismo / Educacdo Ambiental (Campo).
e 08h — Matematica / Orientacéo de Estudos (Urbano);
e 09h — Matematica / Orientacéo de Estudos (Campo);

EME e 10h — Arte / Arte e Cultura (Urbano).
F 25/01/202 Q® 11h — Arte / Arte e Cultura (Campo).
2 e 14h — Pedagogo Escolar (Urbano);
ANA e 15h — Pedagogo Escolar (Campo);
ROC e 15h30min — Educacdao Fisica / Esporte e Lazer (Urbano).
H A e 17h — Educacdo Fisica / Esporte e Lazer (Campo).
e 08h — Monitor de Tecnologia Educacional (Urbano);
LYR e 09h — Monitor de Tecnologia Educacional (Campo).
A e 10h — Educacao Especial (Intérprete e Tradutor de Libras).

26/01/202 [® 11h — Educacéo Especial (Instrutor de Libras).
2 11h30min — Educacéo Especial (Deficiéncia Auditiva).
14h — Educacéo Especial (Deficiéncia Visual).
e 14h30min — Educacao Especial.
15h30min — Assistente de Sala
08h — Educacéo Infantil / Multidisciplinar (Urbano).
e 10h — Educacdo Infantil / Multidisciplinar (Campo).
e 11h30min — 1° Ciclo / 2° Ciclo da EJA.
e 14h — Anos Iniciais 1° e 2° Anos / PLE (Urbano).
e 15h30min — Anos Iniciais 1° e 2° Anos / PLE (Campo).
e 16h30min — Anos Iniciais 3° ao 5° Ano (Urbano).
e 17h30min — Anos Iniciais 3° ao 5° Ano (Campo).

27/01/202
2

A convocacao dos candidatos classificados que deverdo comparecer na EMEF Ana Rocha Lyra
nos dias e horarios determinados neste ANEXO |V, bem como a convocacdo dos candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia, sera publicada no enderegco eletrénico
www.guarapari.es.gov.br em 14/01/2022.

Todos o0s candidatos convocados, conforme publicacdo no endereco eletrdnico
www.guarapari.es.gov.br em 14/01/2022, devem comparecer na EMEF Ana Rocha Lyra nos dias
e horarios relacionados neste ANEXO IV, mesmo que ndo haja vaga prevista para a area
pleiteada no ANEXO V.

O NAO COMPARECIMENTO DO CANDIDATO NO MOMENTO DA CHAMADA, CONFORME
CLASSIFICACAO E CONVOCACAO, IMPLICARA SUA ELIMINACAO (ITEM 11.10).
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ANEXO V
QUADRO DE VAGAS

VAGAS
AREA PLEITEADA AMPLA

CONCORRENCIA PcD
e Educacdo Infantil / Multidisciplinar (Urbano) 20 + CR 02 + CR
e Educacdo Infantil / Multidisciplinar (Campo) CR CR
e Anos Iniciais 1° e 2° Anos / PLE (Urbano) 09 + CR 01+CR
e Anos Iniciais 1° e 2° Anos / PLE (Campo) 04 +CR 01 +CR
e Anos Iniciais 3° ao 5° Ano (Urbano) 09 +CR 01 +CR
e Anos Iniciais 3° ao 5° Ano (Campo) 02 + CR CR
e Educacéo Especial (Intérprete e Tradutor de Libras) 04 + CR 01+CR
e Educacéo Especial (Instrutor de Libras) 01+ CR CR
e Educacéo Especial (Deficiéncia Auditiva) CR CR
e Educacdo Especial (Deficiéncia Visual) 04 + CR 01+CR
e Educacdo Especial 09 + CR 01+CR
e Assistente de Sala CR CR
e 1° Ciclo / 2° Ciclo da EJA CR CR
o Arte / Arte e Cultura (Urbano) 09 +CR 01 +CR
e Arte / Arte e Cultura (Campo) 04 + CR 01+CR
e Educacdo Fisica / Esporte e Lazer (Urbano) 09 +CR 01 +CR
e Educacdo Fisica / Esporte e Lazer (Campo) 04 + CR 01 +CR
e Ciéncias / Robdtica (Urbano) 04 + CR 01+CR
e Ciéncias / Robdtica (Campo) 02 + CR CR
e Geografia / Turismo / Educacdo Ambiental (Urbano) 04 + CR 01 +CR
e Geografia / Turismo / Educa¢do Ambiental (Campo) 01+CR CR
e Histdria / Direitos Humanos (Urbano) 01 +CR CR
e Histdria / Direitos Humanos (Campo) 01 +CR CR
e Lingua Portuguesa/ Leitura e Producao de Texto / Orientacao de Estudos (Urbano) 04 + CR 01+CR
e Lingua Portuguesa / Leitura e Producao de Texto / Orientacdo de Estudos (Campo) 01+CR CR
e Inglés (Urbano) 04 + CR 01+CR
e Inglés (Campo) 01+CR CR
e Inglés (Projeto / Curso de Idiomas) CR CR
e Espanhol (Projeto / Curso de Idiomas) CR CR
e Ensino Religioso (Urbano) CR CR
e Ensino Religioso (Campo) CR CR
e Pedagogo Escolar (Urbano) 04 + CR 01+CR
e Pedagogo Escolar (Campo) 01+CR CR
o Matemdtica / Orientacédo de Estudos (Urbano) 04 + CR 01+ CR
e Matemdtica / Orientacéo de Estudos (Campo) 01 +CR CR
e Monitor de Tecnologia Educacional (Urbano) 20+ CR 02 +CR
e Monitor de Tecnologia Educacional (Campo) 04 + CR 01+CR

CR - Cadastro de Reserva
PcD — Pessoa com Deficiéncia

O quadro de vagas podera sofrer alteracdo conforme o resultado do Remocéo, objeto da Portaria
SEMED N°. 018/2021, concessfes de Localizacdo Provisdria e Carga Horéaria Especial, objeto da
Portaria SEMED N°. 019/2021, e demais afastamentos previstos em Lei, concedidos e/ou
interrompidos;

O quadro de vagas atualizado estard disponivel nos dias previstos para a realizagdo da
convocacéo, conforme disposto pelo ANEXO IV.
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ANEXO VI

UNIDADES ESCOLARES URBANAS

N° UNIDADES ESCOLARES E BAIRRO DE Ne UNIDADES ESCOLARES E BAIRRO DE
LOCALIZACAO LOCALIZACAO
o1 CEMEI ACIDOLINO BORGES 29 EMEF DARCY RIBEIRO
BAIRRO: Santa Margarida BAIRRO: Séo José
02 CEMEI ACLE ZOUAIN 23 EMEF ELIZIARIO LOURENGO DIAS
BAIRRO: Kubitscheck BAIRRO: Independéncia
03 CEMEI CLARIONICIO RAMALHETE 24 EMEF FRANCISCO ARAUJO
BAIRRO: Adalberto Sim&o Nader BAIRRO: Perocédo
04 CEMEI DORALICE GAIO ALVES o5 EMEF IGNEZ MASSAD COLA
BAIRRO: Jabarai BAIRRO: Itapebussu
05 CEMEI ILCLEIA FERNANDES BASTOS DE AVILA 26 EMEF JOVENTINA SIMOES
BAIRRO: Jacumem BAIRRO: Ipiranga
06 CEMEI MARIA GAMA DOS SANTOS 27 EMEF MARIA RAMALHETE CORREA
BAIRRO: Aeroporto BAIRRO: Coroado
07 CEMEI MARIA IGNES ALEIXO PINNA 28 EMEF MARINALVA ARAGAO AMORIM
BAIRRO: Nossa Senhora da Conceigédo BAIRRO: Santa Mbnica
08 CEMEI MARIA INES JULIAO GOTTARDO 29 EMEF OTACILIA BORGES FIGUEIREDO
BAIRRO: Coroado BAIRRO: Kubistcheck
09 CEMEI MARIA JOSE LOUREIRO VICENTE 30 EMEF PRESIDENTE COSTA E SILVA
BAIRRO: Belo Horizonte BAIRRO: Praia do Morro
10 CEMEI RENATA ALMEIDA NASCIMENTO 31 EMEF ROSA SIMOES DE ALMEIDA
BAIRRO: Condados de Meaipe BAIRRO: Jabarai
11 CEMEI TERCILIA ASTORI GOBBI 32 EMEIEF ANA ROCHA LYRA
BAIRRO: Itapebussu BAIRRO: Muquigaba
12 CEMEI THEREZINHA SILVA COSTA 33 EMEIEF CONSTANTINO JOSE VIEIRA
BAIRRO: Muquigaba BAIRRO: Adalberto Simé&o Nader
13 CEMEI VIVIANE ARAUJO DE OLIVEIRA 34 EMEIEF EUGENIO DEOCLECIO BORGES
BAIRRO: Jabarai BAIRRO: Uma
14 CEMEI VOVO ARLETE 35 EMEIEF FLORISBELA LINO BANDEIRA
BAIRRO: Camurugi BAIRRO: Jardim Santa Rosa
15 CEMEI VOVO NEUZA NADER BORGES 36 EMEIEFJORGE BOUERI SOBRINHO
BAIRRO: Ipiranga BAIRRO: Bela Vista
16 CEMEI YEDA VIEIRA LEAL TORRES 37 EMEIEF LUCIA SASSO BANDEIRA
BAIRRO: Santa Mbnica Bairro: Sol Nascente
17 CMEJA — CENTRO MUNICIPAL DE EJA 38 EMEIEF MARIA VELOSO CALMON
BAIRRO: Jardim Santa Rosa BAIRRO: Camurugi
18 EMEF ADALGIZA FERNANDES MARVILLA 39 EMEIEF ZILNETE PEREIRA GUIMARAES
BAIRRO: Condados de Meaipe BAIRRO: Praia do Morro
EMEF BENEDITA MARTINS DE SOUZA EMEI!EF MARIA  DAS GRACAS SANT'ANA
19 BAIRRO: Ipiranga 40 | MENARIO
- lpirang Bairro: Itapebussu
~ a
EMEF CANDIDA SOARES MACHADO EMEIEF PROF2 MARIA MARTA DALLA
20 BAIRRO: Nossa Senhora da Conceigéo 41 | HUARCAYA
- & BAIRRO: S&o Gabriel
51 | EMEF CELITA BASTOS GARCIA 4o | EMEIEF PROF.c JOSE ANTONIO DE MIRANDA

BAIRRO: Una

BAIRRO: Santa Monica
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ANEXO VI

UNIDADES ESCOLARES CAMPESINAS

Ne UNIDADES ESCOLARES~E BAIRRO DE Ne UNIDADES ESCOLARESNE BAIRRO DE
LOCALIZACAO LOCALIZACAO

o1 EMEF DALZIRA MERIGUETTI MERISIO 12 EMPEF EMILIA ANA DE LYRIO
BAIRRO: Rio Grande Localidade: Porto Grande

02 EMEIEF AMARELOS 13 EMPEF FRANCISCO HONORATO
BAIRRO: Amarelos Localidade: Taguara do Reino

03 EMEIEF ARLINDO GOBBI 14 EMPEF JOAO LIMA DA CONCEIQAO
BAIRRO: Todos os Santos BAIRRO: Samambaia

04 EMEIEF JOAO BATISTA CELESTINO 15 EMPEIEF LOURENCO BRAMBATI
BAIRRO: Village do Sol Localidade: Buenos Aires

05 EMEIEF JOSE ALBERICO LANTIMAN 16 EMPEF OTAVIO PINTO RIBEIRO
BAIRRO: Rio Claro Localidade: Jabuticaba

06 EMEIEF MARIA LINO RAMOS 17 EMUEF ANA COUTINHO DE ALMEIDA
BAIRRO: Rio Grande Localidade: Andana

07 EMEIEF TANIA AHOUAGI AMARAL MILO 18 EMUEF ANTONIO PEDRO DA VITORIA
BAIRRO: Village do Sol Localidade: Campo Grande

08 EMPEIEF LUCIO ROCHA DE ALMEIDA 19 EMUEF BAIA NOVA
BAIRRO: Enseada Azul Localidade: Baia Nova

09 EMEIEF ORMY LOUREIRO DE ALMEIDA 20 EMUEF NOSSA SENHORA DA PENHA
BAIRRO: Praia do Riacho Localidade: Cabeca Quebrada
EMPEIEF ANTONIO JOSE CAMPOS EMUEF PEDRO ANTONIO WANDEKOKEN

10 - ] 21 - - ; .
Localidade: Iguape Localidade: Arraial de Jaboti

11 EMPEIEF CLERIA BELO LYRA 29 EMUEF SAO JOAO DO JABOTI
Localidade: Barro Branco Localidade: Sao Jodo do Jaboti

18
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ANEXO VI

OR!ENTAQ@ES PARA A PROVA PRATICA - EDUCAGAO ESPECIAL
INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS (Habilitado e N&o habilitado)

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, podendo
realizar a Etapa somente portando documento oficial e original de identificacdo com foto, no hordrio indicado na convocacéo.

O candidato que ndo comparecer a aplicagao da prova pratica estara automaticamente ELIMINADO do Certame, conforme
preceitos desse Edital.

A avaliagdo sera composta de 02 (duas) etapas, sendo:

ETAPA 01: TRADUCAO DE LIBRAS X PORTUGUES

e Serdo 10 (dez) frases, que deverao ser interpretadas separadamente por video-aplicacéo. A gravacéo sera repetida apenas
uma vez;

e O candidato terd um tempo maximo de 1 (um) minuto para a transcri¢céo de cada frase;

e Os candidatos deverédo escrever cada frase em seu respectivo local, na folha de respostas;

e As respostas deverdo ser preenchidas a caneta azul ou preta;

e Ao final, os candidatos deverdo entregar as folhas ao aplicador, devidamente assinadas e preenchidas.

ETAPA 02: TRADUCAO DE PORTUGUES X LIBRAS

e Cada candidato, individualmente, devera comparecer a sala de gravagéo;

e Na sala, o candidato recebera uma folha com um texto que devera ser interpretado em Libras;

e O candidato tera o tempo méaximo de 3 (trés) minutos para realizar a leitura antes da gravagao;

e O candidato devera assinar a folha, bem como informar o seu CPF e o cargo pleiteado;

e Ao iniciar a gravagao, antes da leitura do texto, o ledor devera identificar o candidato falando, em voz alta, o seu nome e o
cargo pleiteado;

e No momento da gravacéo, o ledor fara a leitura do texto enquanto o candidato fara a sua interpretacdo em Libras;

e N&o sera permitida a gravacdo do candidato pela segunda vez.

Na prova prética, serdo avaliados os seguintes critérios:
e Dominio de Libras para Lingua Portuguesa;

e Dominio de Lingua Portuguesa para Libras;

e Uso de classificadores;

e Fluéncia em Libras;

e Uso do espaco;

e Expresséo facial e corporal.

N&o sera permitida a entrada e saida de candidatos ap6s o inicio das avaliagdes.

A avaliagao tera carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, sendo considerado apto o candidato que alcangar nota igual
ou superior a 60%.
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ANEXO IX

ORIENTAQOES PARA A PROVA PRATICA - EDUCAQAO ESPECIAL
INSTRUTOR DE LIBRAS (Habilitado e Nao habilitado)

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, podendo
realizar a Etapa somente portando documento oficial e original de identificacdo com foto, no hordrio indicado na convocacéo;

O candidato que ndo comparecer a aplicacdo estard automaticamente ELIMINADO do Certame, conforme preceitos desse
Edital.

A avaliagdo terd 01 (uma) etapa, sendo:

Cada candidato, individualmente, deverd comparecer a sala de gravagdo, onde serdo disponibilizados por meio de sorteio,
um tema atual. O candidato devera ministrar uma aula de até 10 (dez) minutos.

NA AULA, SERAO AVALIADOS OS SEGUINTES CRITERIOS:
e Vocabulario;

e Fluéncia em Libras;

e Classificadores;

e Uso do espaco;

e Expressao facial e corporal;

e Improvisacao/Criatividade;

e Didatica/Metodologia de ensino;

e Contextualizagdo do tema;

e Administracdo do tempo para explicar o contelido;
e Escolhas lexicais.

A avaliagao tera carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, sendo considerado apto o candidato que alcancar nota igual
ou superior a 60%.
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ANEXO X

ORIENTAGOES PARA A PROVA PRATICA - EDUCAGAO ESPECIAL
DEFICIENCIA AUDITIVA

O candidato devera comparecer ao local de realizagé@o da Prova Pratica com antecedéncia de 30 minutos, podendo realizar
as Etapas somente portando documento oficial e original de identificagdo com foto, no horario indicado na convocacéo;

O candidato que ndo comparecer a aplicacdo estard automaticamente ELIMINADO do Certame, conforme preceitos desse
Edital.

A avaliagdo sera composta de 02 etapas, sendo:

ETAPA 01: TRADUCAO DE LIBRAS X PORTUGUES

e Serdo dez frases, que deverdo ser interpretadas separadamente por video-aplicagdo. A gravacéo sera repetida apenas
uma vez;

e O candidato tera um tempo maximo de 1 (um) minuto para transcrigdo de cada frase;

e Os candidatos deverdo escrever cada frase em seu respectivo local, na folha de respostas;

e As respostas deverdo ser preenchidas a caneta azul ou preta;

e Ao final, os candidatos deverdo entregar as folhas ao aplicador, devidamente assinadas e preenchidas.

ETAPA 02: TRADUCAO DE PORTUGUES X LIBRAS

e Cada candidato, individualmente, devera comparecer a sala de gravagéo;

e Na sala, o candidato recebera uma folha com um texto que devera ser interpretado em Libras;

e O candidato tera o tempo méaximo de 3 (trés) minutos para realizar a leitura antes da gravagao;

e O candidato devera assinar a folha, bem como informar o seu CPF e o cargo pleiteado;

e Ao iniciar a gravagao, antes da leitura do texto, o ledor devera identificar o candidato falando, em voz alta, o seu nome e o
cargo pleiteado;

e No momento da gravacéo, o ledor fara a leitura do texto enquanto o candidato fara a sua interpretacdo em Libras;

e N&o sera permitida a gravacdo do candidato pela segunda vez.

Na prova prética, serdo avaliados os seguintes critérios:
e Dominio de Libras para Lingua Portuguesa;

e Dominio de Lingua Portuguesa para Libras;

e Uso de classificadores;

e Fluéncia em Libras;

e Uso do espaco;

e Expresséo facial e corporal.

N&o sera permitida a entrada e saida de candidatos ap6s o inicio das avaliagdes.

A avaliagao tera carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, sendo considerado apto o candidato que alcangar nota igual
ou superior a 60%.

ANEXO XI
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ORIENTAGOES PARA A PROVA PRATICA - EDUCAGAO ESPECIAL
DEFICIENCIA VISUAL

O candidato ao cargo: Professor Educacéo Especial na Area de Deficiéncia Visual devera apresentar o préprio material -
reglete e puncao.

O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da Prova Pratica com antecedéncia de 30 minutos, podendo realizar
as Etapas somente portando documento oficial e original de identificagdo com foto, no horario indicado na convocacéo.

Os candidatos deverao observar as demais informag6es dispostas no Edital de abertura do certame.

O candidato que ndo comparecer a aplicacdo estard automaticamente ELIMINADO do Certame, conforme preceitos desse
Edital.

A avaliagdo sera composta de 02 etapas, sendo:

ETAPA 01: TRANSCRIGAO BRAILLE X PORTUGUES

e O candidato devera receber a avaliagéo (texto 01);

e O candidato dever4 assinar o seu nome, inserir o CPF e a data;

e No texto n° 01 haverd um pequeno paragrafo em Braille, o candidato devera transcrevé-lo para o Portugués;
e Os candidatos deverao escrever a frase em seu respectivo local, na folha de respostas;

e As respostas deverdo ser preenchidas a caneta azul ou preta;

e Ao final, os candidatos deverdo entregar a avaliagdo n° 01 ao aplicador, devidamente assinada e preenchida.

ETAPA 02: TRANSCRICAO PORTUGUES X BRAILLE

e O candidato recebera o texto n° 02, e transcrevera para o Braille. O aplicador devera entregar aos candidatos a folha para
transcrigdo;

e Ao final, os candidatos deverdo entregar a avaliagdo ao aplicador, devidamente assinada e preenchida;

e O aplicador devera grampear as folhas entregues e coloca-las no envelope.

Na prova prética, serdo avaliados os seguintes critérios:

e Ter dominio do sistema Braille (leitura e escrita);

e Transcrever do Braille para Lingua Portuguesa;

e Transcrever da Lingua Portuguesa para o Braille;

e Transcrever as informagdes de acordo com o texto estabelecido, sem omitir dados de qualquer natureza que possam alterar
0 sentido do tema proposto.

N&o sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio das avaliagdes;

O candidato tera um tempo maximo de até 1 (uma) hora para a realizacéo de cada Etapa, totalizando 2 (duas) horas para a
realizacdo da prova;

A avaliagao tera carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, sendo considerado apto o candidato que alcancgar nota igual
ou superior a 60%.

ANEXO Xl
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ORIENTAGCOES PARA A PROVA PRATICA
MONITOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, portando
documento oficial e original de identificagdo com foto, ndo sendo permitido em hipétese alguma que os candidatos alterem o
horario de sua prova.

Os candidatos deverdo observar as demais informagdes dispostas no Edital de abertura do certame.

N&o sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio das avaliagdes.

A prova pratica serd composta de 08 (oito) questdes/desafios.

A prova pratica tera valor de 10 (dez) pontos.

Durante a realizagdo da prova sera permitido o uso irrestrito do celular do candidato.

A prova tera duracéo de 45 (quarenta e cinco) minutos.

O candidato que ndo comparecer a aplicacdo da prova estara automaticamente ELIMINADO do certame, conforme preceitos
desse Edital.

A avaliagdo sera composta de 01 etapa contendo questfes e/ou desafios praticos que exigirdo:

Dominio do sistema Windows:

e Windows explorer: Criagao e localizagdo de pastas, armazenamento de arquivos, etc;
e Instalacéo e desinstalacéo de programas;

e Gerenciamento de senhas;

e Pacote office.

Nocdes de informatica educacional:

e Ferramentas de autoria,;

e Curadoria de objetos de aprendizagem;
e Google Workspace;

e Microsoft Teams.

Nocdes de robética educacional:
e Cultura maker.

Internet e intranet:

e Dominio das ferramentas de e-mail;

e Download de arquivos;

e Conversdo de arquivos;

e Autenticacdo e abertura de chamados, ferramentas de comunicacéo (GLPI).

ANEXO Xl
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ORIENTAGCOES PARA A PROVA PRATICA
PROJETO / CURSO DE IDIOMAS

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia de 30 minutos, portando
documento oficial e original de identificagdo com foto, no hordrio indicado na convocacao.

Os candidatos deverdo observar as demais informag6es dispostas no Edital de abertura do certame.

O candidato que ndo comparecer a aplicacdo estard automaticamente ELIMINADO do certame, conforme preceitos desse
Edital.

N&o sera permitida a entrada de candidatos apés o inicio da avaliagao.

O candidato terd um tempo méaximo de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova.

A avaliagao teré carater ELIMINATORIO, sendo considerado apto o candidato que alcancar nota igual ou superior a 80%.

A Prova Prética sera oralmente, composta de 04 (quatro) dominios a serem avaliados:

Dominios para Avaliacéo:

e Selecdo vocabular;

e Literatura da Lingua Estrangeira;

e Uso correto da Estrutura Linguistica;
e Metodologia de Ensino.
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