ESTADO DO ESPIRITO SANTO
) PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI
== SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EDITAL N°. 007/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O municipio de Guarapari, por meio da Secretaria Municipal da Educagdo — SEMED e Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, faz
saber que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para contratagdes temporarias no ambito da SEMED, para preenchimento de vagas e
cadastro de reserva para Regente de Classe nos cargos MAPA, MAPB e PC para atuar em Escolas da Rede Municipal de Ensino no ano letivo
de 2019, com base na Lei n°. 4292 de 05 de dezembro de 2018, publicada no DOM/ES em 06 de dezembro de 2018 e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O Processo de Selecado de candidatos para contratagdo de professores HABILITADOS em regime de designagao temporaria, em
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no exercicio da fungéo de Regente de Classe e NAO HABILITADOS para
atuacdo na fungéo de Regente de Classe (Inglés), na Educacgdo Especial (Interprete e Tradutor de LIBRAS) e na fungdo de Monitor de
Tecnologia Educacional, ambos em escolas da Rede Municipal de Ensino, no ambito da SEMED, sera realizado pela Secretaria Municipal da
Educacao, sediada a Av. Santa Clara, n°. 13, Sol Nascente, Guarapari — ES.

1.2 Compreende-se como Processo Seletivo: a INSCRIGAO, a PROVA PRATICA (Intérprete e Tradutor de LIBRAS, Deficiéncia
Auditiva, Deficiéncia Visual / Braille e Monitor de Tecnologia Educacional), a CLASSIFICAGAO, a CONVOCAGAO e a CONTRATAGAO de
profissionais nos termos deste Edital.

1.3 O cronograma de todo o presente Processo de Selecéo é fixado no ANEXO | deste Edital.
1.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugoes contidas neste Edital.
1.5 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e compromisso em aceitar plena e integralmente as condigcoes

determinadas por este Edital e legislagdo pertinente.
2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Periodo: 25/03/2019 a 27/03/2019.

2.2 Horario: de 09h01min do dia 25/03/2019 as 16h59min do dia 27/03/2019.

2.3 As inscrigbes serdo exclusivamente online e estara disponibilizada no site www.guarapari.es.gov.br.

2.4 Fica impedido de se inscrever o candidato que teve seu contrato rescindido pela Secretaria Municipal da Educagédo de Guarapari

por motivo de insuficiéncia de desempenho profissional, conforme disposto pelo Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal de Ensino,
ou por descumprimento contratual, ambos no ano letivo de 2018.

2.5 Fica impedido de se inscrever o(a) candidato(a) que tiver seu contrato rescindido, no ano letivo de 2019, por:

e Por abandono do contratado, caracterizado por falta injustificada ao trabalho por periodo igual ou superior a 04 (quatro) dias consecutivos
ou 10 (dez) intercalados;

o Por falta disciplinar cometida ou por insuficiéncia de desempenho profissional do contratado; e

e Por descumprimento de obrigagdo legal ou contratual por parte do contratado.

2.6 O descumprimento do disposto no item 14.2 do Edital N°. 016/2018 que diz: “Por iniciativa do contratado, podera ser rescindido
o contrato mediante comunicagao e formalizagao do termo de rescisdo de contrato na Geréncia Setorial de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Educagao de Guarapari, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, desde que cumpridas as obrigacées
funcionais e entregue a documentacao e diarios de classe devidamente preenchidos, quando for o caso, a Equipe Pedagdgica da
Unidade de Ensino de lotagao, (...)”, bem como a auséncia de formalizagao do termo de rescisédo por abandono, impedem o(a) candidato(a)
de se inscrever no presente Processo Seletivo.

2.7 Identificada a rescisdo de contrato por insuficiéncia de desempenho profissional apds o término do periodo de inscricdo, os
candidatos inscritos ndo serdo relacionados na lista de classificagdo, tendo sua inscricdo cancelada automaticamente.

2.8 Serdo permitidas apenas duas inscricdes por CPF.

29 O candidato responsabilizar-se-a pela legitimidade das informacdes prestadas na inscrigdo e pela selecdo dos documentos e titulos.
2.10 Os candidatos NAO Portadores de Necessidades Especiais que no ato da inscrigdo declararem esta condigdo serdo ELIMINADOS.
2.1 Os candidatos que no momento da inscrigdo informarem data de nascimento e/ou CPF distintos do que consta em documento oficial
serdo ELIMINADOS.

212 O municipio de Guarapari ndo se responsabiliza por inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao,
problemas de internet local, congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia de dados.

213 Sera permitida a inscrigdo de candidato que ocupe CARGO EFETIVO, integrante da carreira de magistério de que trata a Lei n°.
1.820/98, considerando o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal.

2.14 Conforme Portaria SEMED N°. 040/2018, Art. 11 e paragrafo Unico que preconiza a concessdo de Carga Horaria Especial, o

candidato que nao desistiu formalmente da CHE, por meio de formulario proprio disponivel na SEMED, 72h ap6s a divulgacao da classificagao
do Edital N°. 016/2018 estara impedido de participar da escolha de vagas deste Edital.
3. DOS CARGOS

3.1 O candidato podera se inscrever para as areas descritas a seguir, desde que possua qualquer um dos pré-requisitos relacionados
para a respectiva area e experiéncia profissional conforme especificacéo.
AREA PERIENCI PRE-REQUISITO
e Bacharelado em Letras / LIBRAS + aprovagao na prova pratica OU
Intérprete e Tradutor de LIBRAS Tempo de servigo e Curso técnico em Tradugéo e Interpretagdo de LIBRAS + aprovagéo
NAO HABILITADO como Intérprete ¢ | @ Prova prética OU ) o . o
CADASTRO DE RESERVA Tradutor de Libras ¢ Profissional ouvinte com nivel médio + certificado de proficiéncia de

traducgao e interpretagdo de LIBRAS / Lingua Portuguesa (PROLIBRAS)
+ aprovagao na prova pratica.

e Licenciatura Plena + certificado de proficiéncia em tradugdo e
Tempo de servico na | interpretagdo de LIBRAS (PROLIBRAS) + curso basico de informatica

Deficiéncia Auditiva Regéncia de Classe com carga horaria minima de 40h + aprovagao na prova pratica OU
CADASTRO DE RESERVA em Deficiéncia e Licenciatura Plena + curso técnico em tradugdo e interpretagao de
Auditiva LIBRAS + curso basico de informatica com carga horaria minima de 40h

+ aprovagao na prova pratica OU
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o Licenciatura Plena + certificado de LIBRAS com carga horaria minima
de 120h + curso basico de informatica com carga horaria minima de 40h
+ aprovagao na prova pratica.

Deficiéncia Visual / Braille
CADASTRO DE RESERVA

Tempo de servigo na
Regéncia de Classe
em Deficiéncia Visual /
Braille

e Licenciatura Plena + certificado de curso de Deficiéncia Visual / Braille
com carga horaria minima de 120h + curso basico de informatica com
carga horaria minima de 40h + aprovagéo na prova pratica OU

o Curso de Magistério a nivel de Ensino Médio + certificado de curso de
Deficiéncia Visual / Braille com carga horaria minima de 120h + curso
basico de informatica com carga horaria minima de 40h + aprovagéo na
prova pratica.

e Licenciatura Plena em Letras Inglés OU
e Licenciatura Plena em Letras Portugués / Inglés OU

Inglés Tempo de servigo na . . R
CADASTRO DE RESERVA Regéncia de Classe | ® -icenciatura Curta em Letras Inglés OU ~
A e Licenciatura Curta em Letras Portugués / Inglés OU
Campo em Inglés - i ) ~ . .
¢ Graduagéo em area afim + Complementagao Pedagodgica na disciplina
de Inglés.
o Histérico Escolar emitido pela Instituicdo de Ensino Superior, na verséo
original e devidamente carimbado e assinado pelo responsavel legal,
Inglés informando que o candidato tenha cursado a carga horaria minima de

NAO HABILITADO
CADASTRO DE RESERVA

Campo

Tempo de servigo na
Regéncia de Classe
em Inglés

1.200h, no curso de Licenciatura Plena em Letras / Inglés + declaragéo
emitida pela Instituicdo de Ensino Superior que comprove matricula no 1°
ou 2° semestre de 2019, conforme data de convocagéao, na verséo original
e devidamente carimbada e assinada pelo responsavel legal OU

e Qualquer graduagao + curso avulso de Lingua Inglesa com carga
horaria minima de 400 horas.

Monitor de Tecnologia Educacional
NAO HABILITADO

Urbano e Campo

Tempo de servigo
como Monitor de
Tecnologia
Educacional, Instrutor
de Informatica e
Professor de

o Historico Escolar emitido pela Instituicdo de Ensino Superior, na versédo
original e devidamente carimbado e assinado pelo responsavel legal,
informando que o candidato tenha cursado a carga horaria minima de
1.200h, no curso de Ciéncias da Computagdo OU Tecnologia de
Informacédo OU Sistemas de Informagdo OU Engenharia da Computagéo
+ declaragéo emitida pela Instituicdo de Ensino Superior que comprove
matricula no 1° ou 2° semestre de 2019, conforme data de convocagao,
na versao original e devidamente carimbada e assinada pelo responsavel
legal + aprovagao na prova pratica OU

e Bacharelado em Ciéncias da Computagdo + aprovagdo na prova

Tecnologia pratica OU
Educacional. e Bacharelado em Tecnologia da Informagédo + aprovacdo na prova
pratica OU
¢ Bacharelado em Sistemas de Informagao + aprovagao na prova pratica
ou
e Bacharelado em Engenharia da Computagdo + aprovagdo na prova
pratica.
3.2 Aos profissionais portadores de complementacdo pedagdgica € permitida a participagdo neste processo de selegédo, desde que
apresentem a comprovagao de sua graduagao em area afim e da respectiva complementagao.
3.3 Na hipétese da NAO COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS exigidos para cada area pleiteada, o candidato sera
automaticamente ELIMINADO deste Processo Seletivo.
3.4 As provas praticas aplicadas aos candidatos inscritos para os cargos de Educagao Especial — AEE (Intérprete e Tradutor de LIBRAS,

Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Visual / Braille) e Monitor de Tecnologia Educacional terdo carater ELIMINATORIO, devendo o candidato
alcangar rendimento igual ou superior a 60% para ser considerado APTO para classificagdo no cargo pleiteado.

3.5 Os candidatos inscritos para os cargos de Educagdo Especial — AEE (Intérprete e Tradutor de LIBRAS, Deficiéncia Auditiva,
Deficiéncia Visual / Braille) deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas praticas conforme cronograma do ANEXO I, munidos de
documento original de identificagdo com foto.

3.6 Os candidatos inscritos para o cargo de Monitor de Tecnologia Educacional deverdo comparecer ao local de realizagéo das provas
praticas conforme cronograma do ANEXO | munidos de documento original de identificagdo com foto.

3.7 Os candidatos deverao comparecer ao local da realizagao das provas pratica com 15 (quinze) minutos de antecedéncia. Nao sera
permitida a realizagdo da prova pratica ao candidato que néo estiver presente ao horario determinado para o inicio da prova.
3.8 A prova pratica aplicada aos candidatos inscritos para o cargo de Educagéo Especial — AEE (Intérprete e Tradutor de LIBRAS,

Deficiéncia Auditiva), conforme cronograma do ANEXO |, exigira:

e Proficiéncia na interpretagdo e tradugdo das duas linguas (LIBRAS — Lingua Portuguesa — LIBRAS);

3.9 A prova pratica aplicada aos candidatos inscritos para o cargo de Educacéo Especial — AEE (Deficiéncia Visual / Braille), conforme

cronograma do ANEXO |, exigira:

e Proficiéncia na transcrigdo de Braille — Lingua Portuguesa — Braille;

3.10
ANEXO |, exigira:

¢ Dominio do Sistema Windows;

¢ Nogdes de Informatica Educacional;

e Conhecimento sobre Internet e Intranet.

A prova pratica aplicada aos candidatos inscritos para o cargo de Monitor de Tecnologia Educacional, conforme cronograma do

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Séao atribuicdes do regente de classe MAPA, MAPB e PC para atuar nas escolas de ensino regular, integral e EJA: Planejar de

forma integrada e contextualizada; ter conhecimento em informatica, em consideragéo e atendimento as atividades escolares e programas
educacionais informatizados; responsabilizar-se pelo processo de ensino e aprendizagem; planejar e ministrar aulas; acompanhar o
desempenho escolar dos estudantes; articular-se e desenvolver o sentimento de pertencimento para com a escola e comunidade; conhecer
e estudar a proposta curricular do municipio; utilizar diferentes materiais pedagoégicos e ambientes educativos; utilizar metodologias
inovadoras e diversificadas para o trabalho com os estudantes; incentivar os estudantes a frequentarem os espagos de leitura da escola,
objetivando desenvolver o gosto pela leitura; outras atividades estabelecidas na Lei n® 9.394/1996 e no Regimento Comum das Escolas da
Rede Municipal de Guarapari — ES.

4.2 Séao atribuicdes do Monitor de Tecnologia Educacional para atuar nas escolas de ensino regular, integral e EJA: Ser facilitador e
desenvolver trabalhos de integracdo entre os contetdos, as tecnologias educacionais e os diferentes tempos e espacos escolares; assessorar
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o uso das TIC’s nos outros espagos pedagdgicos da escola; orientar o aluno e demais pessoas a utilizarem os computadores adquirindo
habilidades de manuseio das maquinas e seus programas; planejar e elaborar atividades com o uso das ferramentas de autoria, quando os
recursos disponiveis ndo atenderem ao objetivo proposto; outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

4.3 Séo atribui¢cdes do profissional que atua na Educagéo Especial — AEE (Intérprete e Tradutor de LIBRAS): Dominar LIBRAS para
realizar a interpretagcéo das duas linguas (LIBRAS-Lingua Portuguesa-LIBRAS); colocar-se como mediador da comunicagéo entre o aluno
surdo e os ouvintes como forma de garantir a aprendizagem; participar do planejamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos
com surdez na perspectiva do trabalho colaborativo; participar no atendimento e interacdo com as familias; outras atribuicdes que lhe forem
conferidas.

4.4 Sao atribuigbes do profissional que atua na Educagéo Especial — AEE (Deficiéncia Auditiva): Realizar o atendimento educacional
especializado para os alunos surdos, no contraturno; desenvolver atividades de escrita e leitura para apropriacédo da Lingua Portuguesa como
segunda lingua para os alunos surdos; ter conhecimento em informatica; realizar, com eficiéncia, o Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI); realizar trabalho itinerante intra/interinstitucional e colaborativo, atendendo aos requisitos proprios da area de atuacao; planejar,
acompanhar, avaliar e registrar atividades pedagogicas; elaborar relatérios pertinentes ao desenvolvimento do trabalho executado e o
progresso de desenvolvimento do aluno; participar das capacitacdes na area especifica de atendimento e interagcdo das familias.

4.5 Sao atribuicbes do profissional que atua na Educagdo Especial — AEE (Deficiéncia Visual / Braille): Ter conhecimento em
informatica; realizar com eficiéncia o Plano de Atendimento Educacional Especializado; elaborar texto dentro das normas técnicas; ter
conhecimento e aplicar as Grafias Braille para a Lingua Portuguesa; aceitar as condi¢gdes do trabalho itinerante intra/interinstitucionais e
colaborativo atendendo os requisitos proprios da area de atuagédo; planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades pedagodgicas;
participar das capacita¢des na area especifica de atendimento e interagdo com as familias; trabalhar atividades de vida independente, quando
necessario; outras atribuicées que lhe forem conferidas.

5. DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

51 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital, atendera as necessidades temporarias do municipio, limitando-se
a carga horaria maxima de até 44 (quarenta e quatro) horas desde que haja compatibilidade de horarios e disponibilidade de vagas.
5.2 A identificagdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal da Educacédo. Os

candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho, participagdo em cursos e formagdes determinados pela Secretaria
Municipal da Educagao, bem como atuar na localidade de necessidade do municipio.

5.3 Observando-se exclusivamente as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da Administragéo Publica, é prerrogativa
exclusiva da Secretaria Municipal da Educacéo a definicdo da carga horaria a ser oferecida.

5.4 Sera RECLASSIFICADO o candidato que, no momento da chamada, recusar-se a assumir a carga horaria total oferecida.

5.5 Ao candidato nao sera permitido a redugéo da carga horaria.

5.6 Para efeito de remuneragéo deveréo ser observadas a Lei 1.823/98 em seu Anexo Il e Lei 1.820/98 em seu Art. 89, paragrafo tnico,
incisos de | a IV.

5.7 A remuneracéo do profissional contratado em designagéo temporaria sera aquela fixada no momento da sua contratagéo baseada

na maior titulagdo apresentada, considerando a pds-graduagao, “Lato Sensu” e “Stricto Sensu”, em Educagéo, exceto para o Cargo PC em
Regéncia de Classe (Inglés), na Educacao Especial (Interprete e Tradutor de LIBRAS) e na fungédo de Monitor de Tecnologia Educacional.

5.8 A mudanca de nivel prevista na Lei n® 1820/98 e Lei n® 1823/98 é exclusiva para o servidor efetivo.
5.9 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino a carga horaria semanal podera ser modificada, desde que respeitados os
preceitos legais.
CARGO PC
Interprete e Tradutor de LIBRAS, Instrutor de Libras, Monitor de Tecnologia
PCI R$ 1.150,97 Para 20 HORAS
PCII R$ 1.150,97 Para 20 HORAS
PCIIl R$ 1.150,97 Para 20 HORAS
PCIV R$ 1.253,73 Para 20 HORAS
CARGO: MAPA, MAPB, MAPP
MAP | R$ 1.534,63 Para 24 HORAS
MAP || R$ 1.534,63 Para 24 HORAS
MAP Il R$ 1.534,63 Para 24 HORAS
MAP IV R$ 1.671,65 Para 24 HORAS
MAP V R$ 1.922,40 Para 24 HORAS
MAP VI R$ 2.306,80 Para 24 HORAS
6. DA CLASSIFICACAO
6.1 Para classificagéo serdo considerados os seguintes itens:

o Exercicio profissional no cargo e fungéo pleiteada, conforme especificagao do item 3.1 deste Edital; e

¢ Qualificagao profissional por meio de apresentacao de até 03 (irés) titulos na area da Educagéao, sendo:
¢ CATEGORIA | - FORMAGCAO ACADEMICA: 01 (um) titulo;
¢ CATEGORIA Il - CURSO DE FORMACAO NA AREA DA EDUCACAOQ: 02 (dois) titulos.

6.2 Certificados de projetos, gincanas, oficinas e similares nédo serao aceitos como CURSOS DE FORMACAO NA AREA DA
EDUCACAO.

6.3 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida na fungéo pleiteada, exceto estagio.

6.4 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungéo e
tempo de servigo ja computado para fins de aposentadoria.

6.5 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

6.6 Como qualificagéo profissional seréo considerados:

e CATEGORIA | — Até 01 (um) curso de Pés-Graduacao Latu Sensu (Especializagdo) OU Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) e
e CATEGORIA Il — Até 02 (dois) cursos na area da Educagéo, concluidos entre 01/01/2016 e 31/12/2018, com carga horaria minima de
40h, todos relacionados a area da Educacéo.

6.7 Os cursos de Po6s-Graduagao Latu Sensu (Especializagdo) OU Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) somente serédo considerados
se cumpridas as exigéncias da Res. N°. 12/83 OU Res. 03/99 OU Res. 01/01 OU Res. 01/07.
6.8 Os cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) somente serdo considerados se aprovados pela CAPES
(Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).
6.9 A atribuicdo dos pontos para classificagdo obedecera aos critérios definidos no ANEXO Il deste Edital.

7. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
7.1 A comprovagao da experiéncia profissional na fungao pleiteada se dara por meio da apresentagao, no ato da chamada, de:

¢ Em Orgéo Publico:




e Documento Original OU Coépia Autenticada, expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos da
Secretaria da Administracdo ou Secretaria da Educagdo, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer
6rgdo que nao especificado neste item.

e Em Empresa Privada:

¢ Original da carteira de trabalho; e

¢ Declaragao ou documento similar original, expedido pelo empregador, contendo o CNPJ, carimbo e assinatura do responsavel
pela instituigao, informando o cargo / fungao / disciplina desempenhada e periodo de atuagao.

7.2 Serao computados como experiéncia profissional o limite de 1.000 dias trabalhados na fungao pleiteada, no periodo compreendido
entre 01/01/2014 a 30/11/2018.

7.3 No ato da chamada, a comprovagéo da qualificagdo profissional para fins de classificagdo se dara por meio da apresentagao de
documento Original OU Cépia autenticada:

CATEGORIAI

| — Diploma OU Atestado / Certidao / Declaragéo de Conclus&o do curso de pés-graduagéo Lato Sensu — Especializagdo com duragdo minima
de 360h (trezentos e sessenta) e aprovagdo de monografia + historico escolar, ambos compativeis para o ambito da educagéao;

Il — Diploma OU Atestado / Certiddo / Declaragéo de Conclus&do do curso de pés-graduagéo Stricto Sensu — Mestrado em Educagdo com
defesa e aprovagao de dissertagdo + histérico escolar, ambos compativeis para o &mbito da educagao;

11l — Diploma OU Atestado / Certidao / Declaragéo de Conclusdo do curso de pos-graduagéo Stricto Sensu — Doutorado em Educagédo com
defesa e aprovagao de tese + historico escolar, ambos compativeis para o ambito da educagao;

CATEGORIAII

| — Certificado OU Atestado / Certidao / Declaragéo de curso na area de Educagado, como cursista e/ou tutor, concluido entre 01/01/2016 e
31/12/2018, com carga horaria minima de 40h (quarenta);

7.4 A documentagédo a que se referem os incisos |, Il e lll da CATEGORIA | mencionado no item 7.3 devera conter, obrigatoriamente,
atos de autorizagéo, reconhecimento OU renovagéao do credenciamento do curso por parte do 6rgédo competente. Exigir-se-a revalidacao
do documento pelo 6rgao competente, em se tratando de cursos realizados no exterior, conforme dispoe o art. 48, § 2° e § 3° da Lei
9394/96.

7.5 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e
304 do Codigo Penal — Decreto-lei n°. 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.
7.6 Por necessidade e/ou conveniéncia da administragdo o candidato podera ser convocado, a qualquer tempo, para apresentagao de
todos os documentos originais para conferéncia e autenticagéo.
7.7 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, independente de ja estar
contratado ou ndo, respondendo judicialmente pelo ato.

8. DAS VAGAS
8.1 O preenchimento de vagas, para a fungdo de Regente de Classe, sera feito de acordo com o disposto na Lei 4292/2018, sendo:

¢ Licencas: médica, maternidade, prémio e sem vencimento;

o Afastamento para assuncgéo de cargo de Diregdo, Coordenagdo de Turno e Comissionado;
e Afastamento por motivo de licenga para trato de interesse particular;

e Em decorréncia de carga horaria fracionada.

8.2 Para Monitor de Tecnologia Educacional, o preenchimento das vagas sera feito de acordo com o numero de laboratérios de
informatica e numero de turmas existentes nas escolas da Rede Municipal de Ensino.
8.3 Aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais € assegurado o direito de inscrigdo na presente Selegao (CF Art. 37, VII:

CE VI e Decreto Federal n® 3298 de 20/12/99) desde que as atribuigcbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores,
ficando-lhes reservadas 5% (cinco) das vagas que forem ofertadas para os cargos, durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
observando-se a ordem de classificagdo para os cargos oferecidos. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos
determinados para inscri¢do, previstos no presente Edital.

8.4 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais que no ato da inscri¢éo n&o declararem esta condig&o NAO PODERAO
INTERPOR RECURSO EM FAVOR DE SUA SITUACAO.
8.5 O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo

correspondente de classificagao internacional de doenga (CID-10), bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal N°.
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal N°. 5.296/2004.

8.6 O laudo médico ORIGINAL apresentado a Comiss&o do presente Processo Seletivo ndo sera devolvido, assim como n&o serdo
fornecidas cépias a ele concernentes.
8.7 A Secretaria Municipal da Educagdo encaminhara os laudos médicos para apreciacdo da Pericia Médica do Municipio e

comprovagéo de condigao para o pleito as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais. Descaracterizada a condicao de
PNE, o contrato firmado serda CESSADO.

8.8 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato sera ELIMINADO.

8.9 Para efeito de chamada, a escolha devera ser efetuada em conformidade com o mapeamento de vagas e escolas disponibilizado
para os candidatos.

9. DO DESEMPATE

9.1 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
o Maior titulagéo apresentada (CATEGORIA | — Formagao Académica, excetuando-se o pré-requisito);

e Maior tempo de servigo prestado na fungéo pleiteada;

o |dade, com vantagem para o mais idoso.

10. DA CHAMADA

10.1 A chamada dos classificados para ocupar as vagas sera efetuada pela SEMED, sob a coordenagédo da Comissao Municipal que
convocara os candidatos, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.2 A chamada, quando realizada, dar-se-a no quantitativo superior ao niumero de vagas publicadas para suprir as desisténcias e
eliminagdes de candidatos.

10.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo o processo de chamada deste Edital através
do endereco eletrénico www.guarapari.es.gov.br.

10.4 Para fins de atendimento a chamada, escolha de vaga e formalizagdo do contrato, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE

apresentar toda a documentagdo comprobatéria das informagdes declaradas no ato de sua inscrigéo, a saber:

e Ficha de inscrigdo IMPRESSA,;

e Original OU Coépia Autenticada de documento de identificagdo com foto;

¢ Original OU Copia Autenticada do Diploma OU Certificado / Certidao / Declaragdo acompanhado do histérico escolar, especifico para o
ambito de atuagdo e fungéo pleiteada, com a colagdo de grau efetivada;

e Original OU Coépia Autenticada da Declaragao de tempo de servigo na fungéo pleiteada, quando em érgéo publico;

e Original da Carteira de Trabalho para comprovagao de tempo de servigco na funcao pleiteada, quando em institui¢cdao privada,
acompanhada de declaragao ou documento similar original, expedido pelo empregador, contendo o CNPJ, carimbo e assinatura do
responsavel pela instituigdo, informando o cargo / fungao / disciplina desempenhada e periodo de atuagao.
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» Original OU Cépia Autenticada dos titulos na area da Educacéo, sendo: No maximo 03, até 01 na CATEGORIA | — Formagao Académica
e até 02 na CATEGORIA Il — Curso de Formagao na Area da Educagéo;
e Declaragédo de Acumulacéo, ou néo, de cargos (ANEXO lil).

10.5 Compete ao candidato, ou seu representante legal, a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacéo do(s) pré-
requisito(s) e do(s) titulo(s) para pontuagéo.

10.6 A inobservancia do disposto no item 8.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos Portadores
de Necessidades Especiais, devendo o candidato ser convocado de acordo com a classificagéo geral deste processo seletivo.

10.7 Escolhida qualquer que seja a vaga, da 12 ou da 22 inscrigdo, o candidato ficara impedido:
o De escolher outra vaga;

o De desistir da vaga escolhida para escolher outra vaga deste Edital;

e De trocar de turno;

e De trocar de unidade de ensino (localizag&o).

10.8 No ato da chamada, caso seja verificada divergéncia entre a pontuagéo informada pelo candidato na inscri¢géo e a pontuag&o obtida
através dos documentos apresentados, o mesmo sera RECLASSIFICADO.
10.9 Caso a divergéncia seja na qualificagéo profissional, CATEGORIA | e/ou CATEGORIA I, o candidato tera sua pontuagao zerada

neste item, sendo RECLASSIFICADO apenas com a pontuagéo referente a experiéncia profissional, se houver.

10.10 Caso a divergéncia seja na experiéncia profissional, o candidato sera RECLASSIFICADO de acordo com a nova pontuagao obtida
no ato da conferéncia de sua documentagao.

10.11 A desisténcia da vaga pela ordem de classificagdo sera documentada pela Comissdo Municipal e assinada pelo candidato
desistente, devendo ser RECLASSIFICADO.

10.12 O nao comparecimento do candidato no momento da chamada, conforme classificagéo, implicara em sua ELIMINAGAO.

10.13 Sempre que necessario, a SEMED viabilizara nova chamada dos candidatos ja classificados, obedecendo rigorosamente a ordem
de CLASSIFICACAO e RECLASSIFICAGAO.

10.14 Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 01 (uma) reclassificagéo por inscrigéo.

10.15 O candidato que estiver de licenca médica, no dia da chamada, ndo assumira a vaga, devendo ser RECLASSIFICADO.

10.16 A candidata que estiver de licenca maternidade no dia da chamada sera RECLASSIFICADA.

10.17 O retorno do profissional efetivo implicara na cessagdo do contrato do candidato que assumiu a sua vaga, podendo ser
encaminhado, na ocasido, para onde houver vaga imediata, conforme cargo/funcéo ao qual foi contratado.

10.18 Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em Designagédo Temporaria ndo
podera atuar sob diregao imediata de conjuge, companheiro(a) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai,
mae, avd(0), filho(a), neto(a), irmao(a), tio(a), bisavd(d), sobrinho(a), bisneto(a)) e por afinidade (pai, mae, avd(0), filho(a), neto(a), irmao(a),
tio(a), bisavd(6), sobrinho(a), bisneto(a)) do conjuge.

10.19 Verificada a qualquer momento, a ocorréncia da vedagao prevista no item 10.18, o contrato do servidor sera automaticamente
cessado, ndo sendo permitida a reclassificagdo do candidato.

10.20 Finalizada a chamada dos candidatos reclassificados para MAPA CAMPO e MAPB CAMPO poderao ser chamados os candidatos
classificados ou reclassificados como MAPA URBANO e MAPB URBANO, ou vice e versa, para preenchimento das vagas remanescentes
no decorrer do ano letivo.

11. DA CONVOCAGAO

111 A convocagao dos candidatos classificados esta condicionada a excepcional necessidade de interesse publico e sera efetuada pela
Secretaria Municipal da Educagéo, sob a coordenagao da Comissao do Processo Seletivo, devendo ser registrada em documentagao proépria,
onde serdo informadas todas as ocorréncias.

11.2 Excepcionalmente em localidades longinquas do municipio, havendo necessidade urgente de preenchimento de vaga sem que os
proximos candidatos manifestem interesse, havera uma CONVOCAGCAO EXTRAORDINARIA, sendo contratado o melhor classificado que
se apresentar, retornando a classificagdo anterior nas proximas convocagdes.

11.3 A convocaciao dos candidatos para preenchimento de vagas remanescentes dar-se-a EXCLUSIVAMENTE via enderego
eletronico (E-MAIL) informado no ato da inscrigdo do(a) candidato(a).

114 A Secretaria Municipal da Educagao néo se responsabiliza por endereco eletronico incorreto informado pelo(a) candidato(a) ou
pela identificagdo e encaminhamento da convocagéo para a lixeira eletrénica / spam.

11.5 O n&o comparecimento do candidato no prazo estabelecido, conforme a convocagéo realizada por e-mail, acarretara em sua
ELIMINAGAO.

11.6 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para escolha da vaga, podera fazé-lo

por Procurador legalmente habilitado sendo que:

o O procurador devera apresentar no ato da escolha, além da procuragéo, documento de identificagdo com foto;

e A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do cédigo civil, inclusive quanto
ao reconhecimento da firma;

e Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e formalizagcdo do contrato, ndo cabendo, em hipétese
alguma, conferi-los quanto a assungao do exercicio;

e Caso o titular da vaga ndo entre em exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este instrumento tornar-se-a sem efeito e o
candidato serda SUMARIAMENTE ELIMINADO do presente Processo Seletivo.

12. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

121 Para efeito de formalizagdo do contrato junto ao RH-SEMED, fica definida a apresentagdao de COPIA LEGIVEL dos seguintes
documentos:

e | - 01 foto 3x4;

¢ Il - CPF do(a) candidato(a);

Il - CPF do(a) conjuge e dependentes;

IV — Carteira de Identidade;

V — Titulo de Eleitor com certiddo de quitagéo eleitoral;

VI - Carteira de Trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicao, filiagéo, local de nascimento e pagina de
contrato do primeiro emprego, caso possua;

VIl - PIS ou PASEP;

VIl - Comprovante de residéncia (dentro dos 3 ultimos meses);

IX — Formagao Académicaltitulagéo (copia autenticada);

X — Certificado de reservista (sexo masculino);

Xl — Certidao de nascimento ou casamento;

XIl — Certiddo de nascimento e declaragéo de escolaridade do(s) filho(s);

o XIlll — Declaragéo de acumulo de cargo (ANEXO IlI).

12.2 Para os candidatos que mantiveram vinculo com a rede municipal de ensino de Guarapari no ano de 2018, e nao
apresentaram alteragoes nos mesmos, somente é necessaria a apresentacdo dos documentos constantes nos subitens lll, V, VIII,
1X, XI, Xl e XIlll, do subitem anterior, para a formalizagao do contrato.
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12.3 Apos a escolha, o candidato tera até 24h para formalizagdo do contrato junto a Geréncia Setorial de Recursos Humanos OU para
formalizagdo da desisténcia da vaga junto ao GPPE / SEMED. A identificagdo do descumprimento do referido prazo acarretara no
CANCELAMENTO DA ESCOLHA, na ELIMINAGCAO DO CANDIDATO e seu IMPEDIMENTO DE PARTICIPAGAO E CONTRATAGAO em
editais publicados pela Secretaria Municipal da Educagéo de Guarapari para preenchimento de vagas remanescentes no ano letivo de 2019
e para preenchimento de vagas no ano letivo de 2020.

12.4 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado, atendendo ao periodo letivo de 2019 podendo, a critério da Secretaria
Municipal da Educacéo, ser prorrogado.

13. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGAO ORGCAMENTARIA

13.1 Os recursos financeiros para contratagéo provem do Orgamento Municipal, consignado para a Secretaria Municipal da Educagéo,
no exercicio de 2019, sob a classificagdo: UG 201, Orgéo 16, Unidade 01, Elemento 3.1.90.04.99.

14. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

2.15 A cessacao do contrato firmado sob a égide deste Edital dar-se-a pelo término do prazo contratual podendo, no entanto, ser
rescindido pelos seguintes motivos:

¢ A critério da autoridade competente, por conveniéncia da Administragao;

¢ Por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada @ Administragcao com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

¢ Por abandono do contratado, caracterizado por falta injustificada ao trabalho por periodo igual ou superior a 04 (quatro) dias consecutivos
ou 10 (dez) intercalados;

¢ Por falta disciplinar cometida ou por insuficiéncia de desempenho profissional do contratado;

e Ao cessar o motivo da designagao, pelo retorno do titular ou pelo fim do objeto; e

e Por descumprimento de obrigag&o legal ou contratual por parte do contratado.

2.16 Por iniciativa do contratado, podera ser rescindido o contrato mediante comunicagéao e formalizagao do termo de rescisao
de contrato na Geréncia Setorial de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educacdao de Guarapari, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, desde que cumpridas as obrigagdes funcionais e entregue a documentacao e diarios de classe
devidamente preenchidos, quando for o caso, a Equipe Pedagdgica da Unidade de Ensino de lotacdo, sob pena de
responsabilizacdo, conforme disposto no item 2.4 deste Edital.

217 A auséncia da formalizagdo do termo de rescisdo e/ou o descumprimento do prazo previsto no item 14.2, que dispde sobre a
comunicagao da desisténcia com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, acarretara:

e Na RESCISAO DO CONTRATO;

e Na ELIMINACAO DO CANDIDATO na inscrigéo ou nas inscrigdes do presente Processo Seletivo;

e No IMPEDIMENTO DE PARTICIPACAO E CONTRATAGAO em editais publicados pela Secretaria Municipal da Educagio de
Guarapari em 2019 para preenchimento de vagas remanescentes no ano letivo de 2019; e

e No IMPEDIMENTO DE PARTICIPAGAO E CONTRATAGAO em editais publicados pela Secretaria Municipal da Educagio de
Guarapari em 2019 para preenchimento de vagas no ano letivo de 2020.

2.18 Falta disciplinar, falta injustificada, auséncia nas formagdes, reunides pedagdgicas, conselhos de classe e insuficiéncia de
desempenho profissional serdo fundamentais na avaliagdo do contratado.
2.19 A Secretaria Municipal da Educagéo cabera a responsabilidade de providenciar a comunicagdo da cessagao da Designagao
Temporaria.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
15.1 O ato de Designagao Temporaria para o exercicio da fungéo publica € de competéncia da Geréncia de Planejamento e Projetos
Educacionais e Geréncia Setorial de Pessoal, com posterior anuéncia do Gabinete da Secretaria Municipal da Educacéo de Guarapari.
15.2 Constatada a insuficiéncia de desempenho do profissional contratado, cabera a Diregdo Escolar realizar uma avaliagéo funcional e

encaminha-la a Supervisdo Técnico Pedagdgica para adogao das medidas cabiveis, podendo acarretar em:
¢ Rescisdo imediata do contrato pela Secretaria Municipal da Educagao de Guarapari; e

¢ Impedimento de ser, pela Secretaria Municipal da Educagéo de Guarapari, recontratado para o ano letivo de 2019 e contratado para o ano
letivo de 2020.

15.3 Os candidatos contratados estaréo sujeitos ao cumprimento do horario e local de trabalho determinados pela Secretaria Municipal
da Educagao de Guarapari e, em caso de impossibilidade, o mesmo tera seu contrato rescindido.

15.4 A classificagcdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, apenas a expectativa de ser convocado de
acordo com a necessidade do Municipio, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

15.5 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Municipal deste Processo Seletivo.

15.6 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

15.7 De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Guarapari o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

15.8 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Guarapari, 20 de margo de 2019.

Sonia Meriguete
Secretaria Municipal da Educagao
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGOES TEMPORARIAS NOS CARGOS DE MAPA, MAPB, MAPP e PC.

CRONOGRAMA
ACAO LOCAL DATA /PERIODO
Divulgagéo oficial do Edital. www.guarapari.es.gov.br 20/03/2019

Inscrigéo dos candidatos.

www.guarapari.es.gov.br

09h01min do dia 25/03/2019 as 16h59min do dia 27/03/2019

Divulgagéo de relagdo nominal, local, dia e

- A o . 28/03/2019
horario de realizagdo da Prova Pratica www.guarapari.es.gov.br
. ; ] 14h
para Monitor de Tecnologia Educacional.
Realizagado de Prova Pratica para Monitor Nucleo dZE'Eecnolo ia 02/04/2019
de Tecnologia Educacional ) 9 Conforme divulgacgao realizada em 28/03/2019.
Educacional
Realizagdo de Prova Pratica para AEE NTE
(Intérprete e Tradutor de LIBRAS, . . 09/04/2019
A, - A - Nucleo de Tecnologia
Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Visual / ) 18h
; Educacional
Braille).
Divulgagéo do Resultado da Prova Pratica WWW.quaranari.es.aov.br 11/04/2019
para AEE. -guarapan.es.gov. 18h
- 12/04/2019
Recurso da prova pratica AEE. SEMED 09h as 12h
12/04/2019

Divulgagéao da Classificagao.

www.guarapari.es.gov.br

18h
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ANEXO Il

AREA | — EXERCICIO PROFISSIONAL

| DISCRIMINACAO

PONTUACAO MAXIMA

| Tempo de servigo prestado na fungao pleiteada entre 01/01/2014 e 30/11/2018

10,00

I Observacgao: 0,01 pontos atribuidos para cada dia trabalhado na fungéo pleiteada, até o limite de 1.000 dias.

AREA Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CATEGORIA | - FORMAGAO ACADEMICA (EXCETUANDO-SE O PRE-REQUISITO)

DISCRIMINACAO PONTOS ATRIBUIDOS
Pés-graduacéo Lato Sensu, Especializagédo na area da Educagéao 15
MAPG’AIg';PB e P&s-Graduacgao Stricto Sensu, Mestrado em Educagao 30
Poés-Graduagéao Stricto Sensu, Doutorado em Educagao 45

SERA PERMITIDO APRESENTAR: )
- 01 (UM) TITULO DE FORMACAO ACADEMICA.

CATEGORIA Il - CURSOS DE FORMAGAO NA AREA/FUNGAO PLEITEADA

Cursos Cursos
_ Realizados Realizados
DISCRIMINAGAO em em
Instituicoes Instituicoes
Publicas Privadas
Curso na Area da Educacéo — 40h a 79h 04 02
MAPA, MAPB, . -
MAPP e PC Curso na Area da Educagéo — 80h a 119h 06 03
Curso na Area da Educagéo — igual ou superior a 120h 08 04

SERA PERMITIDO APRESENTAR: i ] i
- 02 (DOIS) TITULOS (CURSOS) NA AREA DA EDUCAGAO OU NA AREA/FUNGAO PLEITEADA.
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ANEXO Il

DECLARAGAO NEGATIVA
DE
ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu , declaro junto a Prefeitura

Municipal de Guarapari, Secretaria Municipal da Educagdo, Secretaria Municipal da
Administracdo e Procuradoria Geral do Municipio, que NAO exergo cargo, emprego ou fungéo
publica cuja acumulacéo seja vedada nos termos do Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal
estando, portanto, desimpedido (a) para ser investido (a) em cargo publico municipal mediante

aprovagao no Processo Seletivo Simplificado.

RG:
CPF:

Guarapari, ES de de20_ .

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IV

QUADRO DE VAGAS

AREA PLEITEADA

VAGAS

Educacao Especial (Intérprete e Tradutor de LIBRAS)

CADASTRO DE RESERVA

Educacéo Especial (Deficiéncia Auditiva)

CADASTRO DE RESERVA

Educacao Especial (Deficiéncia Visual Braille)

CADASTRO DE RESERVA

Inglés (Urbano)

CADASTRO DE RESERVA

Inglés (Campo)

CADASTRO DE RESERVA

Monitor de Tecnologia Educacional (Urbano)

04 + CADASTRO DE RESERVA

Monitor de Tecnologia Educacional (Campo)

03 + CADASTRO DE RESERVA
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ANEXO V

UNIDADES ESCOLARES URBANAS

N°. UNIDADES ESCOLARES E BAIRRO DE LOCALIZAGAO N°. UNIDADES ESCOLARES E BAIRRO DE LOCALIZAGAO

01 CEMEI ACIDOLINO BORGES 22 EMEF DARCY RIBEIRO
BAIRRO: Independéncia BAIRRO: Sao José

02 CEMEI ACLE ZOUAIN 23 EMEF ELIZIARIO LOURENGO DIAS
BAIRRO: Kubitscheck BAIRRO: Independéncia

03 CEMEI CLARIONICIO RAMALHETE 2 EMEF FRANCISCO ARAUJO
BAIRRO: Adalberto Sim&o Nader BAIRRO: Perocéao

04 CEMEI DORALICE GAIO ALVES 25 EMEF IGNEZ MASSAD COLA
BAIRRO: Jabarai BAIRRO: Itapebussu

05 CEMEI ILCLEIA FERNANDES BASTOS DE AVILA 26 EMEF JOVENTINA SIMOES
BAIRRO: Lagoa Funda BAIRRO: Olaria

06 CEMEI MARIA GAMA DOS SANTOS 27 EMEF MARIA RAMALHETE CORREA
BAIRRO: Aeroporto BAIRRO: Coroado

07 CEMEI MARIA IGNES ALEIXO PINNA 28 EMEF MARINALVA ARAGAO AMORIM
BAIRRO: Nossa Senhora da Conceigéo BAIRRO: Santa Ménica

08 CEMEI MARIA INES JULIAO GOTTARDO 29 EMEF OTACILIA BORGES FIGUEIREDO
BAIRRO: Independéncia BAIRRO: Kubistcheck

09 CEMEI MARIA JOSE LOUREIRO VICENTE 30 EMEF PRESIDENTE COSTAE SILVA
BAIRRO: Meaipe BAIRRO: Praia do Morro

10 CEMEI RENATA ALMEIDA NASCIMENTO 31 EMEF ROSA SIMOES DE ALMEIDA
BAIRRO: Condados BAIRRO: Jabarai

1 CEMEI TERCILIA ASTORI GOBBI 32 EMEIEF ANA ROCHA LYRA
BAIRRO: Itapebussu BAIRRO: Muquigaba

12 CEMEI THEREZINHA SILVA COSTA 33 EMEIEF CONSTANTINO JOSE VIEIRA
BAIRRO: Muquigaba BAIRRO: Adalberto Sim&o Nader

13 CEMEI VIVIANE ARAUJO DE OLIVEIRA 34 EMEIEF EUGENIO DEOCLECIO BORGES
BAIRRO: Jabarai BAIRRO: Una

14 CEMEI VOVO ARLETE 35 EMEIEF FLORISBELA LINO BANDEIRA
BAIRRO: Camurugi BAIRRO: Aeroporto

15 CEMEI VOVO NEUZA NADER BORGES 36 EMEIEFJORGE BOUERI SOBRINHO
BAIRRO: Ipiranga BAIRRO: Bela Vista

16 CEMEI YEDA VIEIRA LEAL TORRES 37 EMEIEF LUCIA SASSO BANDEIRA
BAIRRO: Santa Ménica Bairro: Lagoa Funda

17 CMEJA — CENTRO MUNICIPAL DE EJA 38 EMEIEF MARIA VELOSO CALMON
BAIRRO: Jardim Santa Rosa BAIRRO: Camurugi

18 EMEF ADALGIZA FERNANDES MARVILLA 39 EMEIEF ZILNETE PEREIRA GUIMARAES
BAIRRO: Condados BAIRRO: Praia do Morro
EMEF BENEDITA MARTINS DE SOUZA EMEIEF MARIA DAS GRAGAS SANT’ANA MENARIO

19 T 40 .
BAIRRO: Ipiranga Bairro: Itapebussu

20 EMEF CANDIDA SOARES MACHADO M EMEIEF PROF.2. MARIA MARTA DALLA HUARCAYA
BAIRRO: Nossa Senhora da Conceigédo BAIRRO: Sao Gabriel

21 EMEF CELITA BASTOS GARCIA 42 EMEIEF PROF. JOSE ANTONIO DE MIRANDA

BAIRRO: Una

BAIRRO: Santa Ménica
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ANEXO VI

UNIDADES ESCOLARES CAMPESINAS

N°. UNIDADES ESCOLARES E BAIRRO DE LOCALIZAGCAO N°. UNIDADES ESCOLARES E BAIRRO DE LOCALIZAGCAO

01 EMEF DALZIRA MERIGUETTI MERISIO 12 EMPEF EMILIA ANA DE LYRIO
BAIRRO: Rio Grande Localidade: Porto Grande

02 EMEIEF AMARELOS 13 EMPEF FRANCISCO HONORATO
BAIRRO: Amarelos Localidade: Taquara do Reino

03 EMEIEF ARLINDO GOBBI 14 EMPEF JOAO LIMA DA CONCEIGAO
BAIRRO: Todos os Santos BAIRRO: Samambaia

04 EMEIEF JOAO BATISTA CELESTINO 15 EMPEF LOURENCO BRAMBATI
BAIRRO: Porto Palmeiras Localidade: Buenos Aires

05 EMEIEF JOSE ALBERICO LANTIMAN 16 EMPEF OTAVIO PINTO RIBEIRO
BAIRRO: Rio Claro Localidade: Jabuticaba

06 EMEIEF MARIA LINO RAMOS 17 EMUEF ANA COUTINHO DE ALMEIDA
BAIRRO: Reta Grande Localidade: Andana

07 EMEIEF TANIA AHOUAGI AMARAL MILO 18 EMUEF ANTONIO PEDRO DA VITORIA
BAIRRO: Porto Palmeiras Localidade: Campo Grande

08 EMPEF LUCIO ROCHA DE ALMEIDA 19 EMUEF BAIA NOVA
BAIRRO: Nova Guarapari Localidade: Baia Nova

09 EMEIEF ORMY LOUREIRO DE ALMEIDA 20 EMUEF NOSSA SENHORA DA PENHA
BAIRRO: Lameirao Localidade: Cabeca Quebrada
EMPEF ANTONIO JOSE CAMPOS EMUEF PEDRO ANTONIO WANDEKOKEN

10 - . 21 - - ) .
Localidade: Iguape Localidade: Arraial de Jaboti

1 EMPEF CLERIA BELO LYRA 22 EMUEF SAO JOAO DO JABOTI
Localidade: Barro Branco Localidade: Sao Jodo do Jaboti
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