MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2020

EMENTA: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA FINS DE ENFRENTAMENTO A
COVID-19.

A Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei
Complementar N°. 102/2017 e com fundamento no Art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal de
1988, na Emenda Constitucional n® 106, de 07 de maio de 2020, na Lei Federal n® 13.979, de 06
de fevereiro de 2020, em consonancia com a Lei Federal n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993,
alterada pela Medida Proviséria n® 922, de 28 de fevereiro de 2020, bem como, considerando o
disposto na Lei Municipal n°® 3757/2014, e visando tomar medidas em relacdo aos Decretos N°.
202 e 254/2020 que decreta “SITUACAO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA NO
MUNICIPIO DE GUARAPARI", em razao da pandemia internacional ocasionada pela infeccéo
humana pelo novo Coronavirus (COVID-19), tendo em vista que a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no atendimento da situagcao emergencial exige imediata
providéncia desta Secretaria de Saude, observando as formalidades legais, torna publico a
abertura do Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA FINS DE ENFRENTAMENTO A
COVID-19, visando ampliar a prestacdo dos servicos na rede municipal de enfrentamento a
COVID-19, atendendo ao Plano de Contingéncia Municipal para a Infeccdo Humana pelo
Coronavirus (COVID-19), conforme processo administrativo n°® 11.272/2020.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo por prazo determinado de
profissionais para os cargos de TECNICO OPERACIONAL EM SAUDE.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado (PSS) também objetiva a criacdo de cadastro de reserva
para o (s) cargo (s), todo o PSS sera executado e acompanhado pela Comissdo do Processo,
conforme PORTARIA SEMSA N° 129/2020.

1.3 A atuacdo desses profissionais se dara para desempenho de atividades no ambito da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, compondo equipes de forma integrada com outros
0rgaos ou setores necessarias as agoes de prevengao e controle para enfrentamento a COVID-19,
atendendo ao disposto no Plano Municipal de Contingéncia para Infecgdo Humana pelo Novo
Coronavirus (COVID-19).

1.4 Ainscricao do candidato implicara a concordéancia plena e integral com os termos deste Edital.

1.5 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado nao terdo direito liquido e
certo a contratacdao. Cabera a Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, de acordo com a
necessidade, promover a convocacao dos candidatos classificados observando o prazo de
validade deste Processo Seletivo.

1.6 A contratagdao temporaria prevista neste Edital se da com fulcro no art. 37, inciso IX da
CRFB/88 e nao se confunde com o contrato de emprego regido pela Consolidagdo das Leis
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Trabalhistas (CLT), nem com o vinculo estatutario de direito publico.
2 DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1 As categorias para cadastro de reserva, as vagas para contratacdo de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, assim como, a carga horaria desses
profissionais, estdo estabelecidas no quadro a seguir:

CARGA HORARIA - 40 HORAS
(PODENDO ATUAR EM REGIME DE ESCALA — DIURNO E NOTURNO)

< CcODIGO o
CARGO/FUNGAO SAREE N° VAGAS VENCIMENTOS (R$)
TECNICO OPERACIONAL EM SAUDE / TOS—DT | 28+ 2 (PCD)+CR 1.193,50
AGENTE DE SAUDE PUBLICA

2.2 A realizagédo deste Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e
posteriores retificacdes, caso existam, e visa o preenchimento de vagas e criacdo de cadastro de
reserva para os cargos acima previstos, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) a
candidatos com deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.

2.3 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacédo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso)
entre outros, tendo em vista que essas informag¢des sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo.

2.4 As vagas serao preenchidas de acordo com os quadros de vagas descritas no subitem 2.1 e
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude de Guarapari.

2.5 E vedada a contratagdo, para os cargos previstos neste Edital, de quaisquer servidores da
Administragao direta ou indireta da Uni&do, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, excetuadas as

“ 0

acumulacgdes permitidas no Art. 37, XVI, alinea “c”, da Constituicao Federal.

2.6 Os candidatos habilitados para esta contratacdo temporaria sdo aqueles que comprovem o
atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo previstos neste Edital, e poderao
entrar em exercicio de forma imediata, de acordo com o interesse e conveniéncia administrativa do
Municipio de Guarapari.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

3.1 Considerar-se-a pessoa com deficiéncia a enquadrada nas categorias previstas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.2 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas,
desde que a deficiéncia de que sao portadores seja compativel com as atribui¢des do cargo.

3.2.1 Das 30 (trinta) vagas ofertadas, pelos menos, 02 (duas) vagas serdo destinadas as pessoas
com Deficiéncia.
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3.2.2. As convocacgbes destinadas as pessoas com deficiéncia ocorrera na 52 (quinta), 212
(vigésima primeira) e 412 (quadragésima primeira) colocacgdes, e assim sucessivamente.

3.3 Caso a aplicagao do percentual mencionado no subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas.

3.4 Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacdo, horario e local da realizagao de todas as
fases do Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os candidatos.

3.5 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo
Simplificado, devendo no ato de inscrigdo declarar tal condigdo para concorrer a vaga destinada,
responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaragao.

3.6. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo nado declarar as condigdes perdera o
direito de concorrer como deficiente.

3.7 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas aos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéoria no Processo
Seletivo Simplificado.

3.8 O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, figurara em
lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opc¢ao.

3.9 No caso de classificacdo e convocagao o candidato devera submeter-se a inspecdo Médica
promovida pela Junta Médica, mediante agendamento prévio, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo como deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidato em tais
condigdes.

3.10 O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos
do Decreto Federal 3.298/99, passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral, sendo
convocado o proximo candidato portador de deficiéncia.

3.11 O Candidato devera comparecer a Junta Médica munido de laudo Médico que ateste o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao Coddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas (CID), bem como as restrigdes funcionais relacionadas.

3.12 Para a contratacdo, o candidato devera receber laudo pericial expedido pela Junta Médica do
Municipio de Guarapari, com o objetivo de definir se 0 mesmo possui condi¢gdes de desempenhar
as atividades pertinentes ao cargo pretendido.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de até 06 (seis) meses, contados
a partir da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo, desde que caracterizado a vigéncia da situacdo de emergéncia e que haja devida
justificativa do Secretario Municipal de Saude.

4.2 Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, dentro do prazo de validade deste Edital,

poderao ser convocados os candidatos classificados, respeitando-se a ordem de classificacao.
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4.3 Os resultados e as convocagodes serdo divulgados no Diario Oficial dos Municipios, disponivel
no endereco eletrdnico (https:/www.qguarapari.es.gov.br).

4.4 A jornada de trabalho sera exercida nas agdes de prevencao e controle para enfrentamento a
COVID-19 e atividades correlatas, definida de acordo com a necessidade do servigo, na forma a
ser estabelecida pela SEMSA, basicamente apresentada no Anexo Il, deste Edital.

4.5 Considerando o Estado de Emergéncia em Saude Publica e as prerrogativas do Decreto n°
4599-R/2020, publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo em 18/03/2020, e Decreto n°
202/2020 publicado no Diario Oficial dos Municipios em 18/03/2020, ndo serdao permitidas
inscricdes de candidatos (as):

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com comorbidade;
b) Gestantes e lactantes;

c) Portadores de doencas respiratérias cronicas ou comprometedoras de imunidade;

5 DA INSCRIGAO

5.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagao total e incondicional das disposi¢cdes, normas e
instrugdes constantes neste Edital.

5.2 Na data da inscrigdo o candidato devera ter no minimo 18 anos completos.

5.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.4 Todas as informacgbes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo
Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.

5.5 S6 sera permitida 1 (uma) inscrigdo por candidato. O candidato sera eliminado do Processo
Seletivo sendo constatado mais de uma inscricdo, nao cabendo recurso desta decisao;

5.6 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

5.7 Para efeito de inscrigao, serdo exigidos os seguintes requisitos:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, na forma da lei.
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
c) Ter Ensino médio completo;
d) Preencher a ficha de Inscrigdo, conforme Anexo |, com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas.
e) Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) Ter, na data de encerramento das inscrigbes, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos e maxima de 59 (cinquenta e nove) anos;

g) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com as mesmas;

h) Nao enquadrar-se nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37
da Constituicdo Federal de 1988 (Acumulo de Cargo Publico);

5.8 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os documentos originais e coépia
simples para autenticacdao do agente administrativo conforme Lei n®° 13.726 de 08 de
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outubro de 2018:

a
b
c
d

e) Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelo Departamento de Identificacao — DEI —
da Policia Civil;

Copia de Documento de ldentidade (RG);
Copia do CPF;
Copia do comprovante de escolaridade;

S~ O S~~~

Copia de cursos relacionados a Saude ou Curso Técnico — 100 h ou mais.

f) Certidao Negativa de Débitos emitida pela Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio
de Guarapari;

g) Cépia do comprovante de residéncia (agua, luz, telefone ou fatura de cartdo);
h) Laudo Médico (Atestado de Médico de Trabalho, declarando a aptiddo do candidato ao

desempenho das fungdes profissionais inerentes ao cargo) e que nao é pertencente ao
Grupo de Risco do COVID-19.

5.9 As informacgbes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ocorrer a eliminacdo automatica do processo seletivo daquele que preenché-lo
com dados incorretos e imprecisos, bem como daquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

5.10 As inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado, em carater temporario, seréo realizadas
nos dias 23 a 25/06/2020, diretamente na sede da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA,
situada a Rua Adamastor Anténio da Silva, S\N, Guarapari-ES, das 9h as 17h.

5.11 Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item anterior;

5.12 As informacgbes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel;

5.13 A documentagéo do candidato sera conferida no ato da inscricéo e ficara retida na Secretaria
Municipal de Saude para eventual necessidade.

5.14 A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscrigdo sera
exclusiva do candidato.

6 DO PROCESSO SELETIVO — CRITERIO DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1 Para efeito de analise curricular serdo considerados os critérios de pontuagdo descritos na
tabela abaixo:

TiTULOS PONTUAGAO

Declaracdo de conclusado de cursos relacionados a Saude ou Curso Técnico 10
(até 04 cursos).

Declaracdo de conclusdo de graduagdo na Area da Saude 60

6.2 O candidato estara apto a ser classificado desde que possua pontuacdo minima de 10 pontos.
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6.3 A documentagao original comprobatéria para a analise curricular devera ser apresentada
acompanhado de copia, no ato da inscrigao.

6.4 Os candidatos habilitados serado classificados por ordem decrescente da pontuacgio final, em
listas de classificago.

6.5 O resultado parcial do processo seletivo simplificado sera divulgado no site da Prefeitura de
Guarapari (www.quarapari.es.gov.br) no site do Diario Oficial dos Municipios — DOM/ES
www.diariomunicipal.es.gov.br € no atrio da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, no dia
30/06/2020.

6.6 Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma vaga, serdo utilizados como
critérios de desempate, as seguintes condicdes:

a) Maior idade;
b) Maior pontuagao no critério experiéncia profissional;

¢) Aprovados do Concurso Publico do Municipio nos ultimos 03 (trés) anos ou que fagam
parte do quadro de reserva;

7 DA REMUNERAGAO

7.1 A remuneragao fixada neste Edital considera o vencimento inicial dos cargos efetivos adotados,
conforme Lei Complementar n°. 4325/2019, conforme preleciona e o Art. 6°, da Lei 3757/2014.

8 DOS RECURSOS

8.1 Apds o resultado parcial, os candidatos deverdo comparecer na SEMSA no dia 30/06/2020 até
as 17hrs para interpor recurso, ndo sendo aceitos recursos via correio, internet ou outros meios
nao presenciais.

8.2 Os Recursos deverdo ser encaminhados via oficio protocolado na Secretaria Municipal de
Saude — SEMSA, no endereco Rua Adamastor Anténio da Silva, S\N, Guarapari-ES.

8.3 O candidato no seu recurso devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeito a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

8.4 Todos os recursos serao analisados e julgados pela comissao Secretaria Municipal de Saude —
SEMSA no prazo maximo de 01 (hum) dia util e as alteragdes estardo a disposicao dos
candidatos para conhecimento apos Classificagao Final.

8.5 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.6 O resultado final sera divulgado no dia 02/07/2020 no site da Prefeitura Municipal de Guarapari
e no Diario Oficial dos Municipios.

9 DA CHAMADA

9.1 A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, de acordo com a classificacdo e necessidade da
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Administracdo, por meio de edital de convocagdo publicado pela internet no site
www.guarapari.es.gov.br e DOM.

9.2 O nao comparecimento do candidato classificado no dia e horario marcado para a contratagao,
implicara na desclassificagdo do candidato.

10 DA CONTRATAGAO

10.1 A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a mediante assinatura de
contrato administrativo de prestacdo de servicos pelo Chefe do Poder Executivo e o profissional
contratado.

10.2 Sao requisitos para contratagao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos
e maxima de 59 (cinquenta e nove anos);

c) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo
seletivo;

d) Nao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art.
37 da Constituicao Federal de 1988, que trata do acumulo ilegal de cargo publico;

e) Nao ter sido desligado pela Administragéo por falta disciplinar, (por meio de Processo
Administrativo disciplinar);

f) Conhecer e respeitar as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei n°® 3.757/2014 e
estando de pleno acordo com essas normativas;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

h) Cépia da Carteira de Identidade;

i) Cépia do CPF;

j) Copia do titulo de eleitor com comprovante de votacao na ultima eleigao;

k) Carteira Profissional (apresentacdo para comprovagdo do numero, série e data da
expedicao);

I) Declaracdo de ndo acumulo de cargos;

m) Copia do PIS/PASEP;

n) Certificado de reservista (sexo masculino);

o

p

q
r) Copia da Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos;

Comprovante de residéncia atualizado;
01 (uma) foto 3x4 recente;

~ ~— ~— ~—

Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

s) Comprovante de Escolaridade;
t) Declaragéo de bens (documento original);

u) Declaragédo de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certiddo dos
distribuidores da Justica Federal;

10.3 Os candidatos convocados terdo 03 (irés) dias uteis para entregar a documentacgio
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necessaria para elaboragao do contrato de trabalho.

10.4 Nao havera segunda convocagao seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato para apresentar a documentacgao.

10.5 O nao comparecimento nos prazos estabelecidos, na convocagao ou apresentagao dos
documentos, implicara na perda da vaga.

11 DA VIGENCIA

11.1 A vigéncia do contrato de trabalho sera de 90 (noventa) dias, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 4°, inciso | da Lei n°® 3.757/2014, e rescindido em
qualquer tempo por interesse da Administracao.

12 DA CESSACAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS TEMPORARIO

12.1 O Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico podera ser rescindido ou extinto antes do
prazo previsto, sem direito a indenizagcao, nas hipoteses previstas no artigo 9° da Lei n°
3.757/2014, podendo ocorrer:

a) A pedido do contratado;
b) Por conveniéncia administrativa;
¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 No caso de surgirem vagas no periodo de vigéncia do Processo Seletivo, poderao ser
convocados os candidatos classificados acima das vagas oferecidas, conforme ordem de
classificagao.

13.2 A inexatiddo das informagbes e/ ou irregularidades dos documentos, verificadas a qualquer
tempo e insanaveis, tornara nula a inscrigdo, assim como o termo contratual.

13.3 As duvidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serao solucionados pela
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude -
SEMSA, nomeada através da Portaria SEMSA n° 129/2020.

13.4 A comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo tem o objetivo de analisar, julgar e
dirimir quaisquer duvidas deste edital.
13.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapari/ES, 18 de junho de 2020,

Alessandra Santos Albani
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE TECNICO OPERACIONAL EM SAUDE

N° xxxxx/2020.
NOME:
ENDEREGO:
BAIRRO:
NACIONALIDADE: TELEFONE:
DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: SEXO:
ESTADO CIVIL:
CPF: RG:

Declaro verdadeiras as informagbes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagao
ou omissao de informagdes, conforme disposto em Edital, implicara em minha exclusdo do

processo seletivo. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital.

Deseja optar pela Vaga PCD? ( ) SIM( ) NAO

Guarapari-ES, de junho de 2020.

ASSINATURA

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°.

NOME:

Guarapari-ES, de junho de 2020.

Assinatura do servidor responsavel pelo atendimento
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CLASSIFICAGAO
DOCUMENTAGAO APRESENTADA NO ATO DA INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO:

TiTULOS PONTUAGCAO
Declaracao de conclusdo de cursos relacionados a Saude ou Curso Técnico 10
(até 04 cursos). ]
Declaracdo de conclusido de graduacao na Area da Saude 60

Guarapari-ES, de junho de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO Il

ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO TEMPORARIO, SOB REGIME ESPECIAL.

Cargo: Técnico Operacional em Saude

Vencimentos R$ 1.193,50 (hum mil cento e noventa e trés reais e cinquenta centavos).

Funcgdo: Agente de Saude Publica

Habilitagcao: Ensino Médio ou Profissionalizante Completo.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Atividades descritas na Lei n° 4.325/2019 bem como as seguintes atividades correlatas a
funcao e necessarias ao combate do COVID-19

Orientar a comunidade para utilizagao adequada dos servigos de saude;

Colaborar, de forma integrada com os 6rgaos e setores, em acdes conjuntas que
contribuam com a saude publica;

Acompanhar vistorias e agdes de orientacdo quanto ao controle de epidemias, em locais de
grande circulacdes de interesse a saude, alta incidéncia de casos e/ou aglomeracbes e
pontos de relevancias conforme orientagdo da Vigilancia em Saude;

Verificar as condi¢des de higiene e limpeza das areas determinadas;
Preservacao da ordem de saude publica;

Auxiliar os agentes publicos em acao de fiscalizagao e conscientizacdo da comunidade
sobre s os riscos de endemias, epidemias e pandemias;

Zelar pela pratica de higiene individual e coletiva;
Entrega de correspondéncia que lhe for confiada;

Auxiliar na protecéo e conscientizagdo ambiental do municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

Atuar em barreiras sanitarias do Municipio de forma a controlar o fluxo de pessoas, bem
como, controle de indices fisiolégicos;

Desempenhar outras tarefas correlatas que auxiliem ao enfrentamento da disseminagao da
Pandemia;
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 11l

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
CONTRATACAO TEMPORARIA DE TRABALHO

ACAO

DATA/PERIODO

PUBLICACAO DO EDITAL NA SEMSA/site PMG.

PUBLICACAO DO EDITAL EM DOM/ES.

Prazo Recurso Edital.

22 de junho de 2020

Local das Inscricdes: Sede Administrativa da Secretaria
Municipal de Saude — Horario: 09h as 11h e de 13h as 17h.

23, 24 e 25 de junho de 2020

Divulgacao da classificacao inicial dos candidatos.

30 de junho de 2020

Recebimento de Recurso da Classificagdo na Sede
Administrativa da Secretaria Municipal de Saude — Horario: 09h
as 11h e de 13h as 17h.

30 de junho de 2020

Divulgacao classificagao final dos candidatos apds julgamentos
dos recursos e apos avaliagao de Laudo médico dos candidatos
destinados a vagas de (PCD)

02 de julho de 2020

12 Convocagdao — Entrega dos documentos para Admisséao,
conforme Item 8.2

02 de julho de 2020
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