EDITAL N°. 012/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Guarapari, por meio da Secretaria Municipal da Educacdo — SEMED e Secretaria Municipal de
Administracdo - SEMAD, faz saber que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para contratacGes temporarias no
ambito da SEMED, para preenchimento de vagas e cadastro de reserva para o cargo de Operador de Equipamento
Especial - Funcao: Motorista Padrao “C”, para atuar em rotas escolares e na sede da SEMED, com amparo na Lei n®
5.130, publicada no D.0O.M de 27/11/2025 e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagcao de 15 (quinze) profissionais para o cargo de
Motorista Padrdao “C” (Categoria D), mais cadastro de reserva, em regime de designacdo temporaria, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no ambito da SEMED, a ser realizado pela Comissdo
devidamente constituida pela Portaria SEMED N°. 129/2025.

1.2. Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, a classificacdo, a aprovagdo na prova pratica e a convocagao
para o exercicio das atribuicGes.

1.3. O cronograma de todo o presente Processo de Selecdo é fixado no ANEXO I deste Edital.

1.4. O Edital de abertura e demais atos do presente Processo Seletivo Simplificado serdao publicados no endereco
eletrénico www.guarapari.es.gov.br.

1.5. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

1.6. A participacdao do candidato implicard no conhecimento e compromisso em aceitar plena e integralmente as
condigdes determinadas por este Edital e legislagao pertinente.

1.7 O cargo, a habilitacdo exigida e o salario para o processo seletivo da contracdo em carater temporario de
profissionais constam no quadro abaixo:

MOTORISTA PADRAO “C”

FUNGCAO/VAGAS PRE-REQUISITOS
ROTA ESCOLAR / SEMED; * Habilitagcdo Especifica (Categoria Minima “D”) +
» Curso de Transporte Escolar com carga horaria minima de 20
14 VAGAS + 01 PcD (vinte) horas/aula +
+ » Aprovacgdo na Prova Pratica.
CADASTRO DE RESERVA

CARGA HORARIA E VENCIMENTO
CARGA HORARIA VENCIMENTO

R$ 1.782,61

40 horas semanais

2. DAS ATRIBUICOES

2.1. Dirigir veiculos automotores, compreendendo: 6nibus, micro-6nibus e vans escolares, de acordo com as normas
de transito e as instrugles recebidas, para efetuar o transporte de alunos em area urbana e rural; zelar pelo
funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacgao dos veiculos; inspecionar o veiculo, antes da saida do mesmo,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, dgua, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos,
para certificar-se de suas condicdes de funcionamento, e tomar providéncias para sanar as irregularidades
detectadas; dirigir corretamente caminhdes, 0Onibus e vans de transportes de estudantes e demais veiculos
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Coédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas,
cargas, materiais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em segurancga conforme itinerarios
estabelecidos; comunicar a quem de direito qualquer defeito porventura existente, ndo transitando com o mesmo até
gue se realize o conserto para prevenir acidentes ou transtornos quando em transito; fazer

reparos de emergéncia, quando possivel, e troca de pneus, para que possa movimentar o veiculo até que seja
providenciado o reparo; promover o abastecimento de agua, combustivel e 6leo do veiculo e a sua lubrificacédo,
quando indicada, para manté-lo em condigGes de uso; zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas, se
houver, bem como solicitar reparos e providenciar a limpeza do mesmo, para manté-lo em condigdes de uso; efetuar
anotacdes das viagens realizadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas pelas autoridades competentes; recolher o veiculo apods o servigo, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento; atuar em area urbana e rural de dificil acesso,
estando diariamente nos locais indicados pela Secretaria Municipal da educacdo de Guarapari para inicio da rota
escolar; desempenhar outras tarefas correlatas a sua fungao.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO




3.1. As inscricGes para o processo seletivo de contratagdo de pessoal em carater temporario serdo realizadas no dia
29 de dezembro de 2025, presencialmente, na Secretaria Municipal da Educacao, situada na Av. Santa Clara, n°13,
Sol Nascente, Guarapari - ES, no horario de 09h as 16h30min.

3.2. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, por correspondéncia, internet ou fora do prazo estabelecido no item
anterior.

3.3. S6 serad permitida 1 (uma) inscrigcao por candidato. O candidato sera eliminado do processo seletivo caso seja
constatada mais de uma inscrigdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.4. A inscrigdo é gratuita.

3.5. Fica impedido de realizar inscricdao, ser classificado(a) e/ou ser contratado(a), o(a) candidato(a) que responder]
ou tiver sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar (PAD) em qualquer Municipio do territério brasileiro.

3.6. O candidato responsabilizar-se-a pela veracidade das informagOes prestadas, bem como pela selecdo dos
documentos e titulos apresentados no ato da inscrigdo.

3.7. As informagoes prestadas no formulario de inscricdo (ANEXO II) serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissao do direito de eliminar do processo seletivo aquele que nao preencher
o formulario de forma completa, correta, legivel e sem rasuras.

3.8. O requerimento de inscricao consta no Anexo II deste edital.

3.9. A SEMED/Guarapari ndo fornecera copia do Formulario de Inscricdo e/ou envelope, sendo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.10. A documentagdo do candidato sera conferida no ato da inscrigcdo. Apds conferéncia, o envelope sera lacrado na
presenca do candidato.

3.11. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preencheu
todos os requisitos exigidos.

3.12. S&o requisitos para inscrigdo, além do descrito no item 1.7:

a) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

c) ter, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) preencher o formulario padrdo (Anexo II), com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao
de dados nele solicitados.

€) possuir toda documentacdo exigida neste Edital;

f) ndo possuir antecedentes criminais;

g) possuir Carteira de Habilitagdo na categoria exigida neste Edital.

3.13. Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, cada candidato(a) devera comparecer
pessoalmente no local e horarios determinados no item 3.1 (ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular autenticado em cartério, com poderes especiais para realizacdo da inscricdo no processo de
selecdo) apresentando copia simples e original dos seguintes documentos, para verificagdo e autenticagdo das
informagdes pela banca de inscrigao:

a) requerimento de inscricdo devidamente preenchido conforme Anexo II;

b) envelope para juntada de documentos;

c) original e copia simples do documento de identidade (RG);

d) original e cépia simples do cadastro de pessoa fisica (CPF);

e) original e copia simples do comprovante de escolaridade;

f) comprovante de experiéncia profissional:

. Em O6rgao/empresa privada: Cépia da Carteira Profissional de Trabalho (copia da pagina de identificagdo
com foto, cépia da pagina dos dados pessoais e copia dos registros dos contratos de trabalho) com apresentacgdo da
CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL ORIGINAL para comprovacao dos dados e/ou

. Em o6rgao publico: original ou cépia autenticada de declaracdo de tempo de servico expedida pelo Poder
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos da Secretaria da
Administracdo ou da Secretaria da Educacdo, ndo sendo aceitas, sob qualquer hipétese, declaracoes expedidas por
qualquer outro drgdo aqui ndo especificado.

g) original e copia simples da Habilitacdo Especifica (Categoria Minima “D”);

h) original e cépia simples do certificado de Curso de Transporte Escolar com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas/aula. EM CASO DE ATUALIZACAO, O CANDIDATO DEVE APRESENTAR O CERTIFICADO DO CURSO DE
TRANSPORTE ESCOLAR VENCIDO + O CERTIFICADO DA

ATUALIZAGCAO DO CURSO;

i) instrumento procuratdrio especifico, se a inscricdo for feita por procurador;




3.14. Aos candidatos autodeclarados como Pessoa com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo na
presente Selegdo (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n°® 3298 de 20/12/99) desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia a qual possui, ficando-lhes reservadas 5% (cinco) das vagas que forem ofertadas
para as areas pleiteadas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se a ordem de classificacdo.
Os interessados deverao observar e atender aos procedimentos determinados para inscricdo, previstos no presente
Edital.

3.15. Os candidatos, ao indicarem a opgdo PcD no formulario de inscricdo, estardo optando por concorrerem as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

3.16. Os candidatos que possuem deficiéncia que, no ato da inscrigéo,ﬂnéo declararem esta condigao,
NAO PODERAO INTERPOR RECURSO EM FAVOR DE SUA SITUACAO.

3.17. O laudo médico devera conter, expressamente, o cddigo correspondente de classificacdo internacional de
doenca (CID-10), bem como o enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal N°. 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal N°. 5.296/2004.

3.18. A inobservancia do disposto no item 3.17 acarretard ELIMINAGAO do candidato.

3.19. O laudo médico ORIGINAL apresentado a Comissdo do presente Processo Seletivo ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias a ele concernentes.

3.20. A Secretaria Municipal da Educagdo encaminhara os laudos médicos para apreciacdo da Pericia Médica do
Municipio e comprovagado de condigdo para o pleito as vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia. Descaracterizada a condigdo de Pessoa com Deficiéncia, o contrato firmado sera CESSADO.

3.21. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato sera ELIMINADO.

3.22. O candidato(a) que estiver de licenca médica, no dia da chamada, ndo assumird a vaga, devendo ser
RECLASSIFICADO(A), desde que compareca para comprovar o afastamento e realizar a conferéncia da
documentacgdo declarada na ficha de inscricdo, pessoalmente ou por Procurador legalmente constituido.

3.23. O candidato(a) que estiver de licenga maternidade/paternidade no dia da chamada, ndo assumira a vaga,
devendo ser RECLASSIFICADO(A), desde que compareca para comprovar o afastamento e realizar a conferéncia
da documentacgao declarada na ficha de inscricdo, pessoalmente ou por Procurador legalmente constituido.

3.24. A inscricdo podera ser feita por procuragdo, com reconhecimento de firma, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do procurador.

3.25. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador.

3.26. A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscricdo sera exclusiva do
candidato.

4. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E DE CLASSIFICACAO

4.1. A classificacdo dos candidatos sera efetuada por meio da atribuigdo de pontos em duas fases: 12 Fase:
Andlise de documentacdo e Experiéncia profissional; 22 Fase: Prova Pratica.

12 FASE - Analise de documentacdo e Experiéncia profissional

4.2. A 12 fase do certame consiste na analise da documentagdo apresentada e classificagdo dos candidatos por meio
de pontuacgdo atribuida a experiéncia profissional.

4.3. Para efeito de classificacdo de candidatos, somente serd atribuida pontuacdo a experiéncia profissional no
cargo/funcao pleiteada, devidamente comprovada nos termos deste Edital.

4.4. Nao havera limite na quantidade de documento a ser entregue para comprovagdo de experiéncia profissional.

4.5. Para efeito de classificacdo na 12 Fase, sera atribuido 1 ponto a cada més completo (30 dias) de trabalho como
motorista de transporte escolar ou transporte de passageiros comprovado em carteira de trabalho ou declaragao de
tempo de servigo, conforme discriminado a seguir:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO DE PONTOS

Tempo de servico prestado no cargo/funcao pleiteada mediante comprovagao.
1 ponto a cada més completo (30/31 dias) de trabalho.

Limite de 100 meses 100

Total 100




4.6. Realizada a conferéncia da documentacdo pela Comissdo, bem como a contagem de pontos referentes a
experiéncia profissional, serd gerada classificagdo preliminar, divulgada conforme cronograma (ANEXO I).

4.7. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

. Idade, com vantagem para o de maior idade; e, em caso de empate,

. Sorteio publico, devendo ocorrer em local e horario previamente definido pela Comissdo a ser publicado no
endereco eletronico www.guarapari.es.gov.br.

4.8. Os pedidos de revisdo dos resultados da classificagdo referentes a 12 fase, deverao ser dirigidos, por escrito,
conforme Anexo III, protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, no dia 06 de janeiro, das 9h as
16h30min, ndo sendo aceitos recursos via correios, internet ou outros meios ndao presenciais.

4.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito; recurso inconsistente ou intempestivo, bem
como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serao sumariamente indeferidos.

4.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

4.11. Todos os recursos serdo analisados e a classificagdo pos-recurso, bem como a divulgagcdo da convocagdo para
a Prova Préatica, estara disponivel no site www.guarapari.es.gov.br em 08 de janeiro de 2026.

23 FASE: Prova Pratica

4.12. Os candidatos devem realizar a Prova Pratica, de acordo com dia e local indicados na convocacdo a ser divulgada
conforme cronograma (ANEXO I).

4.13. A Secretaria Municipal da Educagdo de Guarapari podera, a qualquer tempo, adiar ou suspender a Prova Pratica
ou durante sua execugado, caso as condicdes climaticas se mostrem desfavoraveis ou sobrevenham outras causas de
forca maior. Na hipdtese de adiamento ou suspensdo durante a execucdo da prova, somente serdo autorizados a
refazé-la posteriormente (parcial ou totalmente) os candidatos que estavam presentes, regularmente identificados
pela Comissdo e que ndo a tenham concluido parcial ou totalmente até a hora da interrupgao.

4.14. Os candidatos que chegarem com atraso e/ou nao portarem o documento de identificagdo e carteira nacional
de habilitagao na categoria exigida e/ou ndo estiverem devidamente trajados e calgados, nao poderdo prestar a prova
e serao desclassificados do Processo Seletivo Simplificado.

4.15. A prova pratica tera carater eliminatério, sendo considerado APROVADO o candidato que obtiver a
pontuacdo minima de 50 pontos.

4.16. O nao comparecimento do candidato classificado no dia e horario marcado para a realizagdo da Prova Pratica
acarretard na sua ELIMINACAO.

4.17. O candidato sera examinado durante a realizagdo da prova por avaliadores a quem cabera a autorizagdo para
inicio, término e/ou eventual interrupcdo da prova. O(s) avaliador(es) ndo fara(do) qualquer comentario sobre o
desempenho, nem informara(&o) a pontuagdo obtida, mas podera(do) fazer perguntas sobre o veiculo, a seguranga
ou os procedimentos indicados, com o objetivo de verificar os conhecimentos do candidato. O(s) avaliador(es)
atribuira(do) uma pontuacdo para cada um dos itens avaliados, da qual resultard pontuacdo de até 100 pontos na
Prova Pratica.

4.18. Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem efetuar a avaliagdo pratica,
ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou terceiros.

4.19. A prova devera ser realizada completamente. A ndo execugdo de uma ou mais etapas da prova implicara na
ELIMINACAO do candidato.

4.20. Nao serao concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

4.21. Somente fardo a prova pratica os candidatos aprovados na 1° Fase deste certame.

4.22. A prova pratica para o cargo de Motorista consistira no cumprimento de um circuito que devera ser executado
com um Onibus escolar. Este circuito sera apresentado para os candidatos no momento da prova.

4.23. O veiculo necessario para a prova pratica sera fornecido pela coordenagdo da prova.

4.24. Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre conduzir o veiculo em determinado
percurso e efetuar determinadas manobras, respeitando todas as normas de condugado e seguranca previstas no CTB,
bem como executar tarefa tipica da funcdo de acordo com os critérios discriminados abaixo:

a) Técnicas / habilidades na condugdo do veiculo;

b) Finalizagdo da tarefa e estacionamento do veiculo;

c) Conhecimento e aplicacdo das normas basicas de transito, seguranga e sociabilidade.




4.25. O candidato iniciara a prova com 100 pontos e o valor dos pontos de cada falta cometida sera deduzido deste
total.

4.26. Ndo demonstrando o candidato o conhecimento minimo e plenas condigGes para a operacdo do
veiculo/equipamento, a prova sera interrompida e o candidato serda ELIMINADO.

CLASSIFICAGAO DAS FALTAS:

Faltas Gravissimas 40 pontos
Faltas Graves 30 pontos
Faltas Médias 20 pontos
Faltas Leves 10 pontos

4.27. O candidato que na Prova Pratica obtiver pontuacédo inferior a 50 pontos sera ELIMINADO do certame.

4.28. Sera considerado APTO a contratacdo o candidato aprovado na Prova Pratica.

4.29. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta do Edital do Processo Seletivo, para se inteirar dos critérios e
pontuagdo da Prova Pratica a que serdo submetidos, além de outras informagoes e orientagdes importantes para um
bom desempenho.

5. DA CONVOCACAO E FORMALIZAGAO DO CONTRATO

5.1. Publicada a Classificacdo Final do Processo Seletivo Simplificado, apos a realizacdo da Prova Pratica, serdo
convocados os 14 (quatorze) primeiros candidatos mais 01 (um) candidato PcD, se houver, para contratagao. Nao
havendo candidato PcD aprovado, a vaga sera preenchida por candidato da classificagdo geral.

5.2. A convocagdo acontecera mediante publicagdo no enderego eletrénico www.guarapari.es.gov.br, no dia 08 de
janeiro de 2026, a partir das 18h.

5.3. A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacao de servicos pela Secretaria Municipal da Educacao e o profissional contratado.

5.4. Para efeito de formalizagdo do contrato junto ao setor de Recursos Humanos da SEMED, fica definida a
apresentacao de DOCUMENTO ORIGINAL acompanhado de COPIA SIMPLES LEGIVEL dos seguintes itens:
. Coépia da carteira de identidade;

. Codpia do CPF, acompanhado de comprovante de situacdo cadastral emitido pelo site da Receita Federal.
. Codpia do CPF do(a) cénjuge e dependentes, se houver;

. Copia do PIS/PASEP;

. Copia do titulo de eleitor com certiddo de quitagdo eleitoral;

. Carteira profissional (apresentacdo para comprovagao do nimero, série e data da expedicdo);

. Declaragdo de ndao acumulacdo de cargos (ANEXO 1V);

. Certificado de reservista (sexo masculino);

. 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

. Comprovante de residéncia atualizado;

. Comprovante de Escolaridade (copia autenticada);

. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

. Coépia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

. Declaragdo de Escolaridade/Matricula dos filhos menores de 14 anos;

. Comprovante de vacinacao contra a Covid-19, conforme especificado no Decreto Municipal n°® 803/2021.

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

6.1. A vigéncia do contrato de trabalho serad de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado por igual periodo e rescindido em qualquer tempo por interesse da administracgao.

6.2. No periodo de validade do presente Edital, verificando-se a rescisdo contratual, os demais candidatos
classificados poderao ser convocados para contratacdo pelo tempo remanescente, observando-se rigorosamente a
ordem de classificagao.

7. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. Os recursos financeiros para contratacao provem do Orcamento Municipal consignado para a Secretaria Municipal
da Educacao, no exercicio de 2026, sob a classificagdo: UG 201, Orgao16, Elemento 3.1.90.04

8. CESSACAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

8.1. O contrato podera ser rescindido por ambas as partes, a qualquer tempo.

8.2. Falta disciplinar, falta injustificada, auséncia nas formacdes, reunides e insuficiéncia de desempenho profissional
serdo fundamentais na avaliagao do contratado e, consequentemente, na rescisao contratual.




8.3. A cessacdo do contrato firmado sob a égide deste Edital dar-se-a pelo término do prazo contratual podendo, no
entanto, ser rescindido pelos seguintes motivos:

a) a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Administracao;

b) por abandono do contratado, caracterizado por falta injustificada por periodo igual ou superior a

04 quatro) dias de trabalho consecutivos ou 10 (dez) intercalados;

c) por falta disciplinar cometida ou por insuficiéncia de desempenho profissional do contratado;

d) ao cessar o motivo da designacao ou pelo fim do objeto;

e) por descumprimento de obrigacao legal ou contratual por parte do contratado;

f) suspensdo da CNH do contratado;

9. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

9.2. A classificacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, apenas a expectativa de ser
convocado e contratado de acordo com a necessidade do Municipio, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

9.3. Ndo serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatdrios de aprovacgdo ou classificacdo, valendo-se para este
fim a publicacdo da Classificacao Final.

9.4. Os (As) candidatos(as) classificados deverdo manter atualizados seu endereco eletrénico e contato telefonico.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao designada pela Portaria n® 129/2025, observados os principios
e normas que regem a Administragao Publica.

9.6. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca do Municipio de Guarapari o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

9.7. Todo o processo seletivo sera planejado e executado pela SEMED/Guarapari.

Guarapari-ES, 16 de dezembro de 2025.

JACIARA MORAES LYRIO DEZAN
Secretdaria Municipal da Educagéo
Decreto N©, 032/2025



ANEXO I

CRONOGRAMA
ACAO LOCAL DATA / PERIODO
Inscricao dos candidatos 29 de dezembro de 2025
S SEMED (das 9h as 16h30min)

Divulgacao da Classificagao

. 05 de janeiro de 2026
WWW.guarapari.es.gov.br

06 de janeiro

Solicitagdo de Recurso SEMED (das 9h as 16h30min)
Divulgacdo da Classificagdo Pos-
recurso www.guarapari.es.gov.br 08 de janeiro

Divulgacao da convocacao para Prova
Pratica (data, local e horario)

. 08 de janeiro
WWW.guarapari.es.gov.br

OBS: Para efeito de Convocacdo e Realizacdo da Prova Pratica o(a) candidato(a) devera comparecer ao
local e horario marcados com documento de identificacdo com foto na versdo ORIGINAL.

ANEXO II

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Namero de
Inscricao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 012/2025 (preenchimento pela

comissao)

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / / CPF:

IDENTIDADE: TEL. DE CONTATO: ( )

ENDERECO:

RUA: NO.: BAIRRO:

MUNICIPIO: UF:

NO. DE LAUDAS APRESENTADAS:

ASS. TECNICO SEMED:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM

(

) NAO

Guarapari-ES, /12/2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Responsavel Pela Inscricdo / SEMED




ANEXO III

REQUERIMENTO DE RECURSO

RECURSO
Namero de Inscricao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 012/2025 (preenchimento pela comissao)
NOME:
TELEFONES DE CONTATOS: ( ) ( )
CARGO: MOTORISTA
CONSIDERAGOES DO(A) CANDIDATO(A):
CONSIDERAGCOES DA BANCA EXAMINADORA:

Assinatura do Avaliador 1 Data Assinatura do Avaliador II Data

/ /2026 / /2026




ANEXO 1V
EDITAL N°. 012/2025

DECLARAGCAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu , declaro junto a Prefeitura Municipal de Guarapari,
Secretaria Municipal da Educacdo, Secretaria Municipal da Administragdo e Procuradoria Geral do Municipio, que NAO
exerco cargo, emprego ou fungdo publica cuja acumulacdo seja vedada nos termos do Art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal estando, portanto, desimpedido (a) para ser investido (a) em cargo publico municipal mediante
aprovacao no Processo Seletivo Simplificado.

RG:

CPF:

Guarapari, ES de de 2025.

(candidato)



