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ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025

Estabelece critérios e procedimentos para a
realizacdo de processo seletivo para provimento
dos cargos de direcdo e dire¢do adjunta escolares
com funcdes estratégicas de gestdo das unidades
escolares da rede municipal de ensino, no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdao — SEMED, de
Guarapari, ES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAPARI - SEMED, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas, torna publico o presente Edital, que estabelece instrucdes destinadas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para provimento dos cargos de Direcdo e Direcao
Adjunta Escolar e suas fungGes estratégicas de gestao das unidades escolares da rede municipal
de ensino, considerando o art. 206 inciso VI da CF, art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo - LDB — Lei n2 n2. 9394/96, art. 215 da Lei Organica Municipal n2 01/1990 e Portaria
n? 02/25 da SEMED, que dispGe sobre os critérios para o processo seletivo de fungdes
estratégicas de direcdo e direcdo adjunta escolares da rede publica municipal.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo simplificado visa regulamentar o processo seletivo para
provimento dos cargos de DIRECAO e DIRECAO ADJUNTA escolares, no ambito da Secretaria
Municipal da Educa¢do, SEMED, para as unidades escolares municipais que se enquadram no
art. 42 e 52 da Portaria n? 02/2025, a ser realizado por comissdo devidamente constituida, por
autorizacdo normativa da Portaria SEMED n? 02/2025.

1.2 Compreende-se como Processo Seletivo: a inscricdo, a avaliacdo e a classificacdo, nos
termos deste Edital.

1.3. O processo seletivo sera realizado por meio de inscricdo online, com o envio (upload) da
documentacdo pessoal, documentacdo comprobatdria de titulos e requisitos exigidos, certidoes
e plano de gestdo para ambas as fungdes, andlise documental e realizagdo de entrevista dirigida.
O processo seletivo, portanto, sera realizado em 3 (trés) etapas: Etapa 1: inscricdo,
exclusivamente online, com inclusdao de documentos e inclusao do plano de gestao; Etapa 2:
andlise documental e do plano de gestdo; Etapa 3: entrevista com a comissdo técnica, nomeada
pela Secretaria Municipal de Educacao.

1.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

1.5 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e compromisso em aceitar plena e
integralmente as condigdes determinadas por este Edital e legislacdo pertinente.
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1.6. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgées
prestadas por seu procurador na ficha de inscri¢cdo, assumindo as consequéncias advindas de
eventuais danos, omissdes e declaragGes inexatas ou nao veridicas;

1.7. Somente serdo abertas inscricdes para as unidades escolares que possuir nimero igual ou
superior a 100 (cem) alunos, matriculados e frequentes, para uma vaga de Dire¢do por unidade;
e unidades escolares que possuir niumero igual ou superior a 600 (seiscentos) alunos,
matriculados e frequentes, para uma vaga de Diretor e uma vaga para Diretor Adjunto para
cada unidade.

1.8. O periodo de atuacao dos Diretores e Diretores Adjuntos Escolares selecionados sera de 03
(trés) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1. O referido Edital serd publicado no Diario Oficial dos Municipios.

2.2. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
da Prefeitura Municipal de Guarapari (www.guarapari.es.gov.br) a partir das 8h do dia
17/01/2025 até as 23h55min do dia 19/01/2025, observado o horario oficial de Brasilia. Caso a
Comissdao do processo seletivo identifique mais de uma inscricdo para cada matricula,
considerar-se-a somente a ultima realizada.

2.3. N3do sera cobrada taxa de inscrigao.

2.4. S3o requisitos para inscrigdo, além do descrito no item 1.6:

a) Ser professor ou pedagogo efetivo do Magistério Publico Municipal de Guarapari;

b) Possuir diploma de Licenciatura em qualquer area de conhecimento ou Diploma de
Bacharel/Tecndlogo acrescido do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para docentes
com habilitacdo em qualquer area de conhecimento;

c) Ser portador de especializagdo lato sensu em educagdo ou afim;

d) Ndo apresentar no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) qualquer impedimento para a
movimentacao bancaria;

e) Apresentar certiddo negativa de débito municipal, estadual e federal e certiddo criminal;

f) Nao ter sofrido penalidades em decorréncia de processo administrativo no ambito municipal,
estadual e federal;

g) Nao exercer atividade remunerada publica ou privada, tampouco apds nomeagdo, nos
horarios de funcionamento da unidade de ensino, que impeca o cumprimento da jornada de 40
(quarenta) horas semanais, em até 3 turnos, dependendo da oferta de ensino da unidade
escolar;
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h) Inexisténcia de registros de qualquer falta injustificada, verificada através da ficha funcional
dos Recursos Humanos da SEMED;

2.5. O processo seletivo, na forma da Portaria regulamentadora, realizar-se-4 em 03 (trés)
etapas, sendo as duas primeiras eliminatdrias e a terceira eliminatdria, avaliativa e
classificatdria, na forma e ordem seguintes:

2.5.1. Da 12 Etapa - inscricao, entrega de documentos e entrega do plano de gestdo:
| — No ato da inscricdo, o candidato devera informar a funcdo a ser pleiteada e a unidade de ensino;

Il - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados da inscricdo, ndo sendo admitidas alteragdes posteriores. O ndo preenchimento
completo ou a ndo opgdo por um dos cargos ou da unidade subentender-se-a desisténcia do
processo seletivo;

Il - O candidato deverd preencher as informacdes solicitadas na inscricdo e nela anexar:

a) RGe CPF;

b) comprovante que demonstre vinculagdo efetiva como professor ou pedagogo da
rede publica municipal;

c) certiddo negativa criminal;
d) certiddo negativa de débito municipal, estadual e federal;

e) diploma de licenciatura em qualquer area de conhecimento ou diploma de
bacharel/tecndélogo acrescido do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para
docentes com habilitacdo em qualquer drea de conhecimento;

f) diploma de especializagdo lato sensu em educagdo ou afim;

IV - A ndo apresentacao de quaisquer dos documentos e certiddes exigidos e constantes no item
Il do item 2.5.1 deste Edital implicara na desclassificagdo automatica do candidato.

V - O Plano de Gestdo Escolar devera ser encaminhado, também no ato da inscri¢do, através do
link disponivel do processo de selegao.

VI - O ndo envio do Plano de Gestdo Escolar também implicara na elimina¢do do candidato.

VII- O candidato devera utilizar modelo do plano de gestdo especifico disponibilizado neste Edital
(anexo 11).

2.5.2. Da 22 Etapa - analise de documentos e do plano de gestdo:

| — O resultado preliminar dos candidatos aptos sera divulgado através do Diario Oficial dos
Municipios (DOM), apds a analise dos documentos e planos de gestdo dos candidatos, em
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22/01/2025.

Il — Os candidatos aptos serdo comunicados, por e-mail ou whatsapp, a critério da Comissao da
Secretaria, da data, hora e local para a entrevista técnica.

2.5.3. Da 32 Etapa - entrevista técnica:

| - A comissdo do processo seletivo avaliard os candidatos classificados na segunda etapa, por
meio de entrevista semiestruturada e presencial.

Il — A nomeacao dos membros da Comissdo do processo ficard a cargo da Secretaria Municipal
de Educacao, podendo fazer parte da referida comissao servidores efetivos ou comissionados do
Poder Executivo Municipal.

Il - A entrevista valerd um total de 100 pontos e sera avaliada de acordo com os seguintes
critérios:

COMPETENCIAS E HABILIDADES PONTUACAO
Conhecimento do trabalho de gestao 10
Relacionamento interpessoal 12
Autoconhecimento e equilibrio emocional 12
Flexibilidade 8
Administracdo de conflitos e tomada de decisdo 10
Lideranca 12
Comunicacao 8
Orientacdo para resultados 10
Persisténcia 8
Capacidade de adaptacao 10
TOTAL 100

IV - O candidato sera considerado eliminado se obtiver nota abaixo de 60 pontos.

V - O candidato com a maior pontuacdo na entrevista sera designado a func¢do pleiteada de
Diretor escolar ou Diretor Adjunto Escolar.

2.6. O Diretor e o Diretor Adjunto, para o pleno exercicio da funcdo, deverdo demonstrar
competéncias e habilidades necessarias para o desempenho das respectivas atribuicdes
previstas no Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

2.7. Obrigatoriamente, apds a nomeagdo, o Diretor e o Diretor Adjunto deverdo participar
anualmente de Curso de Formacao Continuada em Gestdo Escolar, promovido pela Secretaria
Municipal da Educacdo de Guarapari ou ofertado em parceria com outros drgdos e entidades.

3. DAS FUNGOES E ATRIBUICOES DO CARGO.

3.1. As funcdes e atribuicdes do cargo de diretor e diretor adjunto escolar sdo ditadas pela
Resolugdo n? 005/2010 da COMEG de 12.11.2010, discriminadas nos itens seguintes.
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3.2. Diretor escolar: a responsavel pelo gerenciamento das atividades administrativas e
pedagdgicas na unidade de ensino; tendo como norte principiolégico assegurar o alcance dos
objetivos educacionais definidos na proposta pedagdgica da unidade de ensino sob sua gestao,
tendo como atribuicdes: | - coordenar a elaboracgao coletiva da proposta pedagdgica da unidade
de ensino, acompanhando a execuc¢do e promovendo sua avaliagdo continua; Il - coordenar a
elaboracdo coletiva, a execucdo e a avaliacdo do plano de desenvolvimento da unidade de
ensino; Il - assegurar o cumprimento: do calendario escolar, da legislacdo educacional vigente,
e das diretrizes e normas emanadas do Sistema Municipal de Ensino; IV - responsabilizar-se,
juntamente com o diretor adjunto (onde houver), a equipe técnico pedagdgica, a coordenacdo
escolar e o corpo docente, pelos resultados do processo ensino-aprendizagem; V - viabilizar
condicbes adequadas ao funcionamento pleno da unidade de ensino quanto as instalacdes
fisicas, ao relacionamento escolar, a efetividade do processo ensino-aprendizagem e a
participacdo da comunidade; VI - coordenar, em parceria com o conselho escolar, o processo de
estudo deste Regimento e da elaboracdo e divulgacdo das normas de convivéncia junto a
comunidade escolar; VII - elaborar, de modo participativo, o plano de aplicacdo de recursos
financeiros da unidade de ensino, que deverad ser apreciado e aprovado pelo conselho escolar e
pela Secretaria Municipal da Educacado; VIII - responsabilizar-se pela gestdo dos profissionais
localizados e designados na unidade de ensino; inclusive a aplicacdo de penas disciplinares. IX -
manter atualizado o cadastramento dos bens mdveis e iméveis, zelando, em conjunto com a
comunidade escolar, pela sua conservacao; X - criar condi¢des para a viabilizacdo da formacao
continuada da equipe escolar; XI - responsabilizar-se pela organizacdo dos processos e registros
escolares relativos ao educando, ao professor e aos demais funcionarios; Xll - mobilizar a
comunidade escolar para a avaliagdo, a adesdo e a implementagdo de projetos e agdes
socioeducativas e culturais de iniciativa interna e de 6rgdaos externos; Xlll - monitorar
sistematicamente os servicos de alimentagdo quanto as exigéncias sanitarias e padroes
nutricionais; XIV - interagir com a familia do educando, comunidade, liderangas, instituicdes
publicas e privadas para a promogdo de parcerias que possibilitem a consecug¢do das a¢des da
unidade de ensino; XV - viabilizar o planejamento e a implementagdo de avaliagdo institucional;
XVI - coordenar a organizac¢do e sele¢dao de material adequado as situagdes do processo ensino
aprendizagem; XVII — encaminhar ao secretdrio escolar a coletanea de leis, regulamentos,
diretrizes, ordem de servicos, circulares, resolu¢des e outros documentos de interesse da
unidade escolar para que sejam devidamente arquivados. XVIII - outras atribuicdes que lhe
forem conferidas

3.3. Diretor adjunto escolar: além das fungdes compartilhadas com o Diretor, constantes no item
3.1. substitui-lo ou representa-lo em sua auséncia ou impedimento legal; com atribuices de: |
- garantir a unidade da a¢do pedagdgica por meio do gerenciamento das atividades relacionadas
ao processo ensino-aprendizagem, com vistas a permanéncia do educando na unidade de
ensino; Il - coordenar, acompanhar e controlar, em conjunto com o diretor, o processo de
elaboracdo coletiva, a implementacdo e a avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade de
ensino; lll - coordenar, monitorar e avaliar os processos pedagdgicos que constituem o cotidiano
da unidade de ensino; IV - assessorar e coordenar a equipe de professores e pedagogos na
elaboracdo e execucdo do planejamento didatico-pedagdgico, bem como na correta
escrituracdo dos registros nos didrios de classe; V - coordenar o desenvolvimento do curriculo
basico municipal na unidade de ensino; VI - analisar os indicadores educacionais da unidade de
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ensino, buscando, coletivamente, alternativas de solugdo dos problemas e propostas de
intervengdo no processo ensino aprendizagem; VIl - monitorar o processo ensino aprendizagem,
primando pelo resultado escolar; VIII - coordenar, acompanhar e avaliar a execugao dos projetos
desenvolvidos na unidade de ensino, sistematizando-os por meio de registros e relatdrios e
divulgando os resultados; IX - participar da elaboracdo, implementacdo e acompanhamento do
plano de desenvolvimento da unidade de ensino; X - coordenar o conselho de classe, em todas
as fases, registrando informacdes que subsidiem a¢des futuras; Xl - diagnosticar necessidade e
propor acdo de formacdo continuada da equipe da unidade de ensino; XIl - disseminar praticas
inovadoras, promover o aprofundamento tedérico e garantir o uso adequado dos espacos de
aprendizagem e dos recursos tecnolégicos disponiveis na unidade de ensino; XllI- coordenar a
organizacao e selecdo de material adequado as situa¢des do processo ensino aprendizagem; XIV
- outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

4. DOS RECURSOS:

4.1. Poderdo os candidatos aos cargos recorrem, até as 23h55min do dia util seguinte a data da
publicacdo da 22 fase, utilizando-se o formulario do anexo lll. De igual forma, do resultado final
do processo seletivo, poderdo os candidatos recorrerem, em idéntico prazo e horas, pelo mesmo
formulario, devendo, em ambos os casos, serem o0s recursos encaminhados por endereco
eletronico: recursos.selecaogestores@guarapari-edu.com.br

4.2. As comunicagdes dos resultados dos recursos da 22 e 32 fase serdo enviadas para o email
ou whatsapp do candidato, a critério da Comissdo do processo seletivo.

5. DO RESULTADO FINAL:

5.1. O resultado final sera divulgado através do DOM (Diario Oficial dos Municipios), no dia
29/01/2025.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral do processo seletivo, ficando
previsto a possibilidade de revogacdo, total ou parcial deste Edital, a critério da Secretaria
Municipal da Educacgao.

6.2. Havendo vacancia, por qualquer motivo, dos cargos disponibilizados, o Prefeito Municipal
podera indicar servidor para tal.

6.3. Apods a divulgacdo dos selecionados para direcdo e direcdo adjunta escolar, inicia-se o
periodo de transicdo, que acontecera a partir da divulgacdo do resultado final até 48 (quarenta
e oito) horas do inicio do ano letivo municipal. No periodo de transicdo, os diretores e diretores
adjuntos que encerram o seu periodo transmitira a nova direcao e direcdo adjunta todo o acervo
documental que sejam de relevancia e/ou demandem continuidade por parte da nova equipe,
sendo vedada aos diretores e diretores adjuntos que encerram suas atividades ausentar-se da
unidade escolar, quer em gozo de férias, quer em licenca especial, até que termine o periodo de
transicao.
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6.4. Qualquer intercorrencia na inscrigdo e seus anexos, bem como na entrega documental pelos
anexos desse edital poderdo ser acessados pelo site: www.guarapari.es.gov.br .

6.5. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Guarapari o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

6.6. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.
Guarapari, 15 de janeiro de 2024.
JACIARA MORAES LYRIO DEZAN

Secretaria Municipal da Educacdo
Decreto Municipal n° 004/2025
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ANEXO I:

https://forms.gle/7dXXmL4eUQMCj4UJ9

ANEXO II:

https://drive.google.com/file/d/1-qQ0JrGjJB-7Q7Gx5b8A9kkXS9elDxQG/view?usp=sharing

ANEXO Il

https://drive.google.com/file/d/1XETga25ZTjJwO3do- FCyo6Vsi70IEDg/view?usp=sharing
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