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1 - APRESENTAÇÃO DO CANDIDATO, DADOS ACADÊMICOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 
 

1.1.Nome do Candidato:   

(Breve resumo profissional)  

a. formação acadêmica 

 

b. cursos de formação continuada  

 
c. participação em eventos e seminários 

 

d. experiência profissional 

(Breve Resumo da experiência profissional) 

 
2 – VISÃO GERAL DA UNIDADE DE ENSINO: 
 
3 - FRAGILIDADES A SEREM SUPERADAS: 

4 - POTENCIALIDADES PEDAGÓGICAS-ADMINISTRATIVA: 

5 – JUSTIFICATIVA: 

6 – OBJETIVOS: 

6.1 Objetivo Geral: 

6.2 Objetivos Específicos: 

 

7 – AÇÕES E RESPECTIVAS ESTRATÉGIAS DA GESTÃO DEMOCRÁTICA, TENDO EM VISTA AS 

DIMENSÕES DA GESTÃO PEDAGÓGICA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA FUNDAMENTAIS 

PARA A ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO NA ESCOLA.  

(Citar breves ações em cada temática) 
 
I - ARTICULAÇÃO DA ESCOLA COM SEU ENTORNO E TERRITÓRIO. 

II – PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO DA ESCOLA: ELABORAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO COM A 

PARTICIÁÇÃO DOS PROFESSORES, SERVIDORES, PAIS, ALUNOS COMUNIDADE LOCAL.  

III – FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ESCOLA. 
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IV-ARTICULAÇÃO DA ESCOLA COM A FAMÍLIA. 

V-RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E À DIVERSIDADE ÉTNICA RACIAL, DE GÊNERO, ETC. 

 

8- QUADRO SINTÉTICO DE AÇÕES NA PERSPECTIVA DA GESTÃO DEMOCRÁTICA (pode ser feito 
mais de um objetivo para estratégia) 
 
 
 

OBJETIVO AÇÃO ESTRÉGIA PERÍODO AVALIAÇÃO 

  LONGO PRAZO: 

 

ANUAL  

  MÉDIO PRAZO: 

  

SEMESTRAL  

  CURTO PRAZO: 

 

TRIMESTRAL  

 

9 - REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS: 

 

 

 

Guarapari, ES,            de  janeiro de 2025. 

 

 

__________________________________________________ 

(Assinatura do Candidato) 
 
 


