Estado do Espirito Santo
MUNICIPIO DE GUARAPARI
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania
Rua Santo Anténio, 141 — Bairro Muquicaba — Guarapari - ES - CEP 29.215-030

INSTRUGAO NORMATIVA SAS N.° 001/2014

DI’SPf)E SOBRE OS PROCEDIMENTOS
MINIMOS A SEREM CUMPRIDOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E CIDADANIA,
ESTABELECENDO ROTINAS NO AMBITO
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
GUARAPARI/ES.

VERSAO: 01

DATA DE APROVAGAO: 09/09/2014

ATO DE APROVACAO: DECRETO MUNICIPAL N° 838/2014

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E CIDADANIA.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Disciplinar os procedimentos e condigbes para o bom funcionamento da
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania, para que nao venha ocorrer
irregularidades e ilegalidades a esta unidade, implementando os pontos de controle de
forma padronizada e, se for o caso, aprimora-los.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 2°. Para fins do disposto nessa Instrugéo Normativa considera-se:
a) SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social,

b) PBF: Programa Bolsa Familia transfere renda diretamente para as familias como
forma de garantir o direito humano a alimentacéo adequada, a educagéo e a saude.
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c) Beneficios eventuais: S&o aqueles que visam ao pagamento de auxilio por
nascimento ou morte de membro da familia;

d) PAIF: Protegdo e Atendimento Integral a Familia;
e) CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

f) CREAS: Centro de Referéncia de Especializado de Assisténcia Social.

CAPITULO Il
BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 3° A presente Instrugio Normativa integra o conjunto de acbes, de
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo, no sentido de atendimento aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, dispostos
no Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 4°. Os instrumentos legais que fundamentam essa Instrugéo Normativa
compreendem os dispositivos contidos na:

I. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Il. Lei Federal N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Dispde sobre a organizacdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias; e alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
de 2011;

IIl. Lei Federal N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias;

IV. Lei Federal N.° 10.835, de 8 de janeiro de 2004 - Institui a renda basica de cidadania
e da outras providéncias;

V. Lei Federal N.° 10.836 de 09 de janeiro de 2004 - Cria o Programa Bolsa Familia e
da outras providéncias;

VI. Lei Federal N.° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 - Dispde sobre a politica nacional do
idoso e cria 0 Conselho Nacional do Idoso e déa outras providéncias;

VII. Lei Federal N.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 - Dispde sobre 0 apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integragéo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracdio da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de
interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagéo do Ministério
Publico, define crimes, e da outras providéncias;
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VIII. Lei Federal N.° 11.124, de 16 de junho de 2005 - Dispde sobre o Sistema Nacional
de Habitagdo de Interesse Social — SNHIS, cria o Fundo Nacional de Habitacdo de
Interesse Social — FNHIS e institui o Conselho Gestor do FNHIS, além de outras normas
que venham assegurar o cumprimento dos principios inerentes, bem como, Legislagdo
Municipal e disposigdes do Tribunal de Contas do Estado;

IX. Lei Estadual N° 9.966 de 19 de dezembro de 2012 - Dispde sobre o Sistema Unico
de Assisténcia Social no Estado do Espirito Santo — SUAS-ES e da outras providéncias;

X. Lei Municipal N° 3.500 de 05 de dezembro de 2012 — Dispbde sobre o Sistema
Municipal de Assisténcia Social no municipio de Guarapari/ES e dé outras providéncias;

XI. Lei Municipal N° 3.566 de 01 de julho de 2013 — Dispde sobre os critérios, diretrizes
e procedimentos para a criagédo do Programa Acolhimento Familiar;

XII. Decreto N.° 6.307, de 14 de dezembro de 2007 - Dispde sobre os beneficios
eventuais que trata o art. 22 da Lei N.° 8.742 de 7 de dezembro de 1993;

XIl. Decreto N.° 5.209, de 17 de setembro de 2004 - Regulamenta a Lei N.° 10.836 de
09 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia, e da outras providéncias;

XIV. Decreto N.° 6.135, de 26 de junho de 2007 - Dispde sobre o Cadastro Unico para
programas Sociais do Governo Federal e da outras providéncias;

XV. Decreto N.° 5.085 de 19 de maio de 2004 - Define as agdes continuadas de
assisténcia social;

XVI. Decreto N.° 6.214, de 26 de setembro de 2007 - Regulamenta o beneficio de
prestagio continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso
de que trata a Lei N.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Lei N.° 10.741, de 1° de
outubro de 2003, acresce paragrafo ao art. 162 do Decreto N.° 3.048, de 6 de maio de
1999, e da outras providéncias;

XVII. Decreto N° 6.564, de 12 de setembro de 2008 - Altera o Regulamento do Beneficio
de Prestacado Continuada, aprovado pelo Decreto N.°6.214, de 26 de setembro de 2007,
e da outras providéncias;

XVIIL. Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009, Institui a Politica Nacional para a
Populagdo em Situagdo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento, e da outras providéncias;

XIX. Resolugdo CNAS N.° 145 de 15 de outubro de 2004 - Aprova a Politica Nacional

de Assisténcia Social;

XX. Resolugdo CNAS N.° 130 de 15 de julho de 2005 - Aprova a Norma Operacional
Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS;
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XXI. Resolugdo CNAS N.° 269, de 13 de dezembro qe 2006 - Aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB-RH/SUAS;

XXII. Resolugdo CIT n.° 04 de 16 de setembro de 2005 - Valor destinado a cada
municipio pelos Critérios de Partilha para ser aplicado na Protec&o Especial;

XXIII. Resolugdo Conjunta N.° 01 de 18 de junho de 2009 — CNAS - Aprova o documento
Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes;

XXIV. Resolugdio N.° 212, de 19 de outubro de 2006, Propde critérios orientadores para
a regulamentagdo da provisdo de beneficios eventuais no ambito da politica publica de
assisténcia social;

XXV. Resolugdo CNAS N.° 109, de 11 de novembro de 2009 - Aprova a Tipificagédo
Nacional de Servigos Sécioassistenciais;

XXVI. Portaria MDS N.° 78, de 8 de abril de 2004 - Estabelece diretrizes e normas para
a implementacdo do "Programa de Atenggo Integral a Familia - PAIF" e da outras
providéncias;

XXVII. Portaria MDS N.° 458, de 4 de outubro de 2001 - Estabelece Diretrizes e Normas
do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil - PETI;

XXVIIL. Portaria MDS N.° 666, DE 28 de dezembro de 2005 - Disciplina a integragao
entre o Programa Bolsa-Familia e o Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil;

XXIX. Portaria MDS N.° 440, de 23 de agosto de 2005 - Regulamenta os Pisos da
Protecdo Social Especial estabelecido pela Norma Operacional Basica - NOB/SUAS,
sua composicéo e as agdes que financiam,

XXX. Portaria MDS N.° 431, de 3 de dezembro de 2008 - Dispde sobre a expansdo €
alteragdo do co-financiamento federal dos servicos de Protegdo Social Especial, no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XXXI. Portaria MDS N.° 442, de 26 de agosto de 2005, Regulamenta os Pisos da
Protecdo Social Basica, estabelecidos pela Norma Operacional Basica - NOB/ SUAS,
sua composi¢éo e as acdes que financiam;

XXXII. Portaria MDS N.° 404, de 03 de dezembro de 2009, Altera a Portaria n® 288, de
2 de setembro de 2009 - Que dispde sobre a oferta de servigos de protegéo social basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social com os recursos originarios do Piso Basico de
Transic3o e estabelece o cofinanciamento dos servigos de protegéo basica para idosos
efou criancas de até seis anos e suas familias por meio do Piso Basico Variavel, e da
outras providéncias;

XXXIII. Portaria MDS N.° de 09 de setembro de 2005 - Dispde sobre a forma de repasse
dos recursos do cofinanciamento federal das agdes continuadas da assisténcia social e
sua prestacdo de contas, por meio do SUAS Web, no ambito do Sistema Unico de
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Assisténcia Social - SUAS. (Alterada pelas Portarias n° 33, de 27 de janeiro de 2006 e
Portaria n® 351, de 21 de novembro de 2006);

XXXIV. Portaria Interministerial N.° 18, de 24 de abril de 2007 - BPC na Escola das
Pessoas com Deficiéncia que ja sdo Beneficiarias da assisténcia social;

XXXV. Portaria MDS N. 321, de 29 de setembro de 2008 - Regulamenta a gestéo das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, revoga a Portaria GM/MDS n° 551, de 9
de novembro de 2005, e da outras providéncias;

XXXVI. Portaria Interministerial MEC/MDS n° 3.789, de 17/11/2004 - DispGe sobre as
atribuigdes e normas para a oferta e o monitoramento das acdes de educagio relativas
as condicionalidades das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia dos
Programas Remanescentes;

XXXVII. Portaria Interministerial MS/MDS N.° 2.509, de 18 de Novembro de 2004 -
Dispde sobre as atribuigdes e normas para a oferta e o monitoramento das agbes de
saude relativas as condicionalidades das familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia;

XXXVIII. Portaria Interministerial N.° 18, de 24 de abril de 2007 - Cria o Programa de
Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na Escola, das Pessoas
com Deficiéncia Beneficiaria do Beneficio de Prestagdo Continuada;

XXXIX. Portaria Interministerial N.° 01, de 12 de margo de 2008 - Estabelece os
procedimentos e aprova os instrumentos para a adesdo ao Programa de
Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas
com Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia
Social — BPC;

XL. Instrugdo Operacional Conjunta SENARC/SNAS MDS N.° 01, de 14 de marco de
2006 - Divulga aos municipios orientagdes sobre a operacionalizagéo da integracéo
entre o Programa Bolsa Familia € o Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil, no
que se refere a insercédo, no Cadastro Unico, das familias beneficiarias do PETI! e
familias com criangas/adolescentes em situagéo de trabalho;

XLI. Instrugio Operacional Conjunta Senarc/SNAS/MDS N° 07 de 22 de novembro de
2012, OrientagBes aos municipios € ao Distrito Federal para inclusdo de pessoas em
situagéo de rua no Cadastro Unico;

XLIl. DPSB/SNAS/MDS. Orientagdes Técnicas para os CRAS - Disponibiliza toda
diregdo quanto a fungdo, implantagao, organizagdo, monitoramento, espago fisico,
identificacdo, funcionamento, equipe de referéncia;

XLIIl. DPSB/SNAS/SENARC/MDS - Orientagdes para o acompanhamento das familias
PBF no ambito do SUAS, Disponibiliza orientages para promover o cumprimento das
condicionalidades por parte das familias beneficiarias do PBF no ambito do SUAS.
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CAPITULO IV
- DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° Da Unidade Responsavel pela Instrugdo Normativa:

I. Entende-se por Unidade Responsavel por esta Instrugdo Normativa a Secretaria
Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania, na qual, tem as seguintes atribuigbes
entre outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Promover a divulgagcdo e implementacdo da Instrugdo Normativa, mantendo-a
atualizada, orientar as areas executoras e supervisionar sua aplicacéo;

b) Promover discussbes técnicas com as unidades executoras e com a unidade
responsavel pela Coordenadoria de Controle Interno, para definir as rotinas de trabalho
e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteragéo,
atualizagao ou expansao;

c¢) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos
encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a distribuigdo, controle, orientagdo e
coordenacao dos servicos da Assisténcia Social;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informagdes a Coordenadoria de
Controle Interno.

Art. 6° Das Unidades Executoras:

I. Entende-se por Unidades Executoras dessa Instrugdo Normativa todas as unidades
vinculadas ao Sistema de Assisténcia Social, na qual, tera as seguintes atribuigdes,
entre outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela Instrugdo Normativa, quanto ao
fornecimento de informacdes e a participagdo no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre alteragbes que se
fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando as sua mediacéo, tendo em
vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e 0 aumento da
eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrugdo Normativa a disposigdo de todos os funciondrios da unidade,
velando pelo fiel cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinacdes da Instrucio Normativa, em especial quanto aos
procedimentos na geracdo de documentos, dados e informacgdes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos irregulares ou ilicitos;
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f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude de
independéncia, serenidade e imparcialidade;

g) Guardar sigilo sobre dados e informagoes obtidos em decorréncia do exercicio de
suas funcdes e pertinentes a assuntos sob a sua fiscalizagéo, utilizando-os
exclusivamente para a elaboracéo de relatorios ou para expedi¢do de recomendagoes.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS
; Secéao |
Da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania do Municipio de
Guarapari

Art. 7° Sem prejuizo das atribuigdes estabelecidas na lei de estrutura organizacional do
Municipio, a Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania, devera adotar
os procedimentos constantes desta Instrugdo Normativa na pratica de suas atividades,
conforme segue:

|. Desenvolver e elaborar programas destinados as criangas e aos adolescentes em
situagdo de risco, com orienta¢do familiar;

Il. Coordenar, supervisionar e executar atividades de assisténcia social ao carente, a
crianca e ao adolescente, ao idoso, visando garantir condicdes de bem estar fisico,
mental e social;

lll. Executar politica municipal de assisténcia social no atendimento ao carente, a
crianca e ao adolescente, ao idoso, visando garantir condigbes de bem estar fisico,
mental e social;

IV. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e projetos
habitacionais no municipio;

V. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e projetos que
oportunize a capacitagéo, formagéo e qualificagéo profissional para permitir a melhoria
de renda e das oportunidades de ocupagéo das pessoas;

VI. Incentivar e apoiar o cidaddo em todas as formas de exercicio da cidadania e o
fomento as atividades da sociedade civil na efetivagéo e fortalecimento dos direitos e
deveres sociais;

VIl. Planejar, organizar e dividir, coordenar e controlar a execugdo de convénios
firmados com érgdo federais e estaduais bem como entidades governamentais € nao
governamentais nas areas de sua competéncia;

VIII. Exercer outras atividades destinadas a consecugédo de seus objetivos;
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IX. Desenvolvimentos de sistematicas especificam de avaliagdo e monitoramento para
o incremento da resolugdo das agdes, da qualidade dos servicos e dos processos de
trabalho na area da assisténcia social, da gestdo e do controle social;

X. A elaboragdo de indicadores de impacto, implicagdes e resultados da agao da politica
e das condigdes de vida de seus usuarios.

Secdo i
Dos Beneficios Eventuais

Art. 8° O beneficio eventual é uma modalidade de provisdo de protegéo social basica
de carater suplementar e temporario que integra organicamente as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social-SUAS, com fundamentagédo nos principios de cidadania e
nos direitos sociais humanos prestados a pessoa residente no Municipio e cuja renda
per capita esteja de acordo com a regulamentaco de cada beneficio.

Art. 9° Entende-se ainda, por outros beneficios eventuais as agdes emergenciais de
carater transitorio em forma de bem material para reposigéo de perdas, com a finalidade
de atender as vitimas de calamidades, ou para enfrentar contingéncias, de modo a
reconstruir a autonomia através de redugéo de vulnerabilidade e impactos decorrentes
de riscos sociais.

Art. 10. A concessdo dos beneficios eventuais & um direito garantido no art. 22 da Lei
N.° 8.742, de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), regulamentado pelo
Decreto Federal 6.307 de 14 de dezembro de 2007, e pela Resolugéo nos 212, de 14
de Outubro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Art. 11. O beneficio eventual destina-se aos cidadéos e as familias com impossibilidade
de arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja
ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengdo do individuo, a unidade da familia e
a sobrevivéncia de seus membros, essas familias devem ser acompanhadas pelos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social e inscritas no CadUnico.

Art. 12. S3o formas de beneficios eventuais:
1. Auxilio natalidade;

Il. Auxilio funeral,

[1l. Auxilio alimentagdo;

IV. Outros beneficios eventuais para atender necessidades advindas de situagdes de
vulnerabilidade temporaria.

Art.13. O auxilio natalidade constitui-se em uma prestagéo temporaria, ndo
contributiva da Assisténcia Social, a ser ofertado em bens materiais que compdem o
enxoval do bebé, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da
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familia. Para acesso ao beneficio, a familia devera ter renda per capita de até % do
salario minimo vigente.

Art.14. O auxilio funeral constitui-se em uma prestag&o temporaria, ndo contributiva
da assisténcia social, destinados a reduzir vulnerabilidade provocada morte de membro
da familia. Serdo ofertados os servicos que correspondem a disponibilizagio de urna
funeraria, traslado dentro do Estado do Espirito Santo, isengéo da taxa de sepultamento
em cemitério publico, para acesso aos servigos citados a familia devera apresentar
renda per capita de até % salario minimo e campa em cemitério conveniado, cuja a
familia deve apresentar renda de até 3 saldrios minimos vigente para acesso ao
beneficio.

Art. 15. O beneficio eventual Auxilio Alimentagao, consiste na concesséo de 01(uma)
cesta basica de alimentos por um periodo determinado na avaliagdo socioecondomica
realizada por um técnico assistente social. Para acesso ao beneficio a familia deve
apresentar renda per capita de até % salario minimo vigente, salvo as excegoes.

Art. 16. Na modalidade de atendimento a outras situagdes de vulnerabilidade temporaria
o beneficio eventual consiste em: documentag3o civil, passagens, entre outros.

Art. 17. N&o sdo provisdes da politica de assisténcia social a prestagéo de beneficios
eventuais referentes as demais politicas publicas, tais como, salde, educagio, meio
ambiente.

Art. 18. S&o objetivos dos beneficios eventuais:

I. Assegurar acolhimento imediato em condigdes dignas e de seguranga;
II. Possibilitar a superagdo da situagdo da vivenciada;

[1l. Promover a insergdo na rede socio assistencial.

Art. 19. Na ocorréncia das situacdes a equipe do plantdo social podera ser acionada de
segunda a sexta-feira de 08h as 17h na sede da secretaria, exceto para o servigo de
auxilio funeral que podera ser acionado através do plantéo 24h.

Paragrafo Gnico: O plantdo social € uma das formas de organizagao do atendimento
social 4 populaggo com problemas de subsisténcia ou em situagio de risco pessoal e/ou
social no municipio. Integra a Politica de Proteg@o Social Especial e tem como objetivo
acolher, promover e incluir a populagéo com problemas de subsisténcia do municipio,
encaminhando-a para os programas desenvolvidos pelo poder publico, contribuindo
para a melhoria das condigbes de vida dos usuarios, favorecendo o resgate de sua
cidadania, minimizando os fatores de risco pessoal e/ou social.

Art. 20. Os servicos de protecéo social basica poderdo ser articulados em rede com:
I. Orgdo da defesa civil;

1. Orgaos e servigos publicos municipais, distrital, estaduais e federais;
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lll. Organizagdes n&o governamentais e redes sociais de apoio.

Art. 21. Os resultados alcangados com os beneficios eventuais caracterizam-se por:
|. Minimizag&o de danos;

il. Protecéo social a individuos e familias;

lll. Reestabelecimento das condigdes de vida familiar e comunitaria.

Secdo il
Do Servico de Protegio e Atendimento Integral a Familia — PAIF

Art. 22. O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no
trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a
fungdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu
acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

Art.23. O Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF prevé o
desenvolvimento de potencialidades das familias e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio de agbes de carater preventivo, protetivo e proativo.

Art. 24. As acBes do PAIF ndo possuem carater terapéutico, baseiam-se no respeito a
heterogeneidade dos arranjos familiares, aos valores, crencas e identidades das
familias, fundamentam-se no fortalecimento da cultura do dialogo, no combate a todas
as formas de violéncia, de preconceito, de discriminagdo e de estigmatizagdo nas
relacdes familiares.

Art. 25. O PAIF tem por. principios norteadores a universalidade e gratuidade de
atendimento, cabendo exclusivamente a esfera estatal sua implementagao, através do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Art. 26. O atendimento as familias residentes em territorios de baixa densidade
demogréafica (areas rurais, comunidades indigenas, quilombolas, calhas de rios,
assentamentos, dentre outros) podera ser realizado por meio do estabelecimento de
equipes volantes ou mediante a implantagéo de unidades de CRAS itinerantes.

Art. 27. E a partir do trabalho com familias no servigo PAIF que se organizam os Servigos
referenciados ao CRAS.

Art. 28. Devera ocorrer um mapeamento da rede socioassistencial, cumprindo a diretriz
de descentralizag&o da politica de assisténcia social.

Art. 29. Considera-se publico alvo do PAIF:

I. Familias em situagéo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, da fragilizagéo
de vinculos de pertencimento e sociabilidade efou qualquer outra situagdo de
vulnerabilidade e risco social existente nos territérios de abrangéncia dos CRAS;
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Il. Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais;

Ill. Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios,
mas que ainda ndo foram contempladas;

IV. Familias em situagéo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas
por algum de seus membros;

V. Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagbes de
vulnerabilidade e risco social.

Art. 30. Sao objetivos do PAIF:

I. Fortalecer a fungio protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de
vida;

ll. Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo
de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

[il. Promover aquisi¢cOes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo
e a autonomia das familias e comunidades;

IV. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a inser¢ao das familias na rede de protegéo social
de assisténcia social;

V. Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de
direitos;

VI. Apoiar familias que possuem dentre seu membros individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocéo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias
familiares.
Art. 31. Os servicos ofertados pelo PAIF compreendem:
I. Seguranca de Acolhida;
Il. Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario;
[1l. Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia.
Secao IV

Do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Art.32. O Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS é uma unidade publica
estatal localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
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destinada ao atendimento socioassistencial de familias e/ou individuos, materializando
a politica de assisténcia social.

Art.33. Considerado a porta de entrada dos usuarios da politica de assisténcia social
para a rede de Protecdo Basica e referéncia para encaminhamentos a Protecao
Especial.

Art.34. O objetivo do CRAS é prevenir as situagdes de risco no territorio apoiando
familias e individuos em suas demandas sociais, inserindo-os na rede de protegao social
e promover os meios necessarios para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios garantindo acesso aos direitos de cidadania.

Art.35. O CRAS oferta servicos continuados de Protegdo Social Basica de Assisténcia
por meio do PAIF tais como

| - Acolhimento, acompanhamento em servigos socioeducativos e de convivéncia ou por
acdes socioassistenciais;

Il - Encaminhamentos para a rede de protecdo social existente no lugar onde vivem e
para os demais servigos das outras politicas sociais,

lll - Orientacdo e apoio na garantia dos seus direitos de cidadania e de convivéncia
familiar e comunitaria;

IV - Articulacdo e fortalecimento da rede de Protegdo Social Basica local;

Segao V
Do Servigco de Protegio Social Basica do Domicilio para Pessoas Portadoras de

Necessidades Especiais e ldosas

Art.36. O servigo tem por finalidade a prevengéo de agravos que possam provocar o
rompimento de vinculos familiares e sociais dos usudrios, visa a garantia de direitos, o
desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparagéo de
oportunidades e a participagdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas
portadoras de necessidades especiais e pessoas idosas, a partir de suas necessidades
e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, a excluséo e o
isolamento.

Art.37. O servigo deve contribuir com a promog&o do acesso de pessoas portadoras de
necessidades especiais e pessoas idosas aos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos e a toda a rede socioassistencial, aos servigos de outras politicas publicas,
entre elas educacdo, trabalho, saude, ftransporte especial e programas de
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desenvolvimento de acessibilidade, servicos setoriais e de defesa de direitos e
programas especializados de habilitagéo e reabilitagao.

Art.38. Os usuarios do servigo de proteg&o de social basica sdo pessoas portadoras de
necessidades especiais e/ou pessoas idosas que vivenciam situagéo de vulnerabilidade
social pela fragilizagao de vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a
possibilidades de insergéo, habilitagéo social e comunitaria, em especial:

I. Beneficiarios do Beneficio de Prestagéo Continuada - BPC;
Il. Membros de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda.

Art.39. S3o objetivos do servigo de protegdo social basica para Pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais e |dosas:

I. Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e
sociais;

Il. Prevenir confinamento de idosos efou pessoas portadoras de necessidades
especiais;

1. Identificar situagdes de dependéncia;
IV. Colaborar com redes inclusivas no territdrio;

V. Prevenir o abrigamento institucional de pessoas portadoras de necessidades
especiais e/ou pessoas idosas com vistas a promover a sua inclusdo social;

VI. Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de incluséo de
pessoas portadoras de necessidades especiais e pessoas idosas buscando a
desconstrugédo de mitos e preconceitos;

VIl. Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas
portadoras de necessidades especiais e pessoas idosas, de suas familias e da
comunidade no processo de habilitagéo, reabilitagdo e inclusdo social;

VIIl. Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a
defesa de direitos e o estimulo a participagéo cidada;

IX. Incluir usuarios (as) e familiares no sistema de protegéo social e servigos publicos,
conforme necessidades, inclusive pela indicagdo de acesso a beneficios e programas
de transferéncia de renda;

X. Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida
dos (as) usuarios (as);

XI. Contribuir para a construgéo de contextos inclusivos.
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Segdo VI
Do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Art.41. S3o objetivos dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos:

|. Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

Il. Prevenir a institucionalizacdo e a segregagdo de criangas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

lIl. Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagéo cidad3,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

IV. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais e esportivas
e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

V. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

V1. Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
proteco social de assisténcia social nos territérios;

VII. Contribuir para a promogao do acesso a servigos setoriais, em especial politicas de
educacéo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o
usufruto dos usuarios aos demais direitos;

Art.42. Os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos se organizam por faixa
etaria para grupos especificos:

I. Criangas de 0 a 6 anos;
II. Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos;
lll. Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos;

V. Idosos;

Art.43. Os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas deCab
anos, tem por objetivo o desenvolvimento de atividades com criangas, incluindo
portadoras de necessidades especiais, de seu grupo familiar e comunitario, gestantes e
nutrizes, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situaces de excluséo social
e risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil.

Art.44. Os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas €
adolescentes de 6 a 15 anos tem por objetivo a constituigéo de espagos de convivéncia,
formacdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo € da
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autonomia das criancas e adolescentes, a partir de demandas e potencialidades dessa
faixa etaria.

Art.45. Os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para adolescentes &
jovens de 15 a 7 anos tem por objetivo o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria, contribuindo para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na
escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social,
a participagdo cidada e uma formag&o geral para o mundo do trabalho.

Art.46. Os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para idosos tém como
objetivo o desenvolvimento de atividades eu contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos
vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevengéo de situagbes de risco
social.

Secao VI
Do Programa de Transferéncia de Renda — Bolsa Familia
Art.47. O Programa Bolsa Familia ¢ um programa de transferéncia direta de renda, com
condicionalidades, que beneficia familias em situagdo de pobreza e de extrema pobreza
em todo o pais. O Bolsa Familia esté baseado na garantia de renda, inclusdo produtiva
€ No acesso aos servigos publicos.

Art.48. O programa Bolsa Familia tem por objetivos:
| - Combater a fome e promover a seguranga alimentar e nutricional;
Il - Combater a pobreza e outras formas de privagdo das familias;

Il - Promover o acesso a rede de servicos publicos, em especial, salde, educagéo,
seguranga alimentar e assisténcia social,

IV - Criar possibilidades de emancipagdo sustentada dos grupos familiares e
desenvolvimento local dos territorios.

Art.49. A selegdo das familias para o Bolsa Familia é feita com base nas informacgdes
registradas pelo municipio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, instrumento de coleta e gestdo de dados que tem como objetivo
identificar todas as familias de baixa renda existentes no Brasil.

Art.50. O CadUnico & constituido por sua base de dados, instrumentos, procedimentos
e sistemas eletrénicos, e sua base de informagdes pode ser usada pelos governos
municipais, estaduais e federal para obter o diagndstico socioecondmico das familias
cadastradas. Dessa forma, o CadUnico possibilita a analise das principais necessidades
das familias cadastradas e auxilia o poder publico na formulagéo e gestdo de politicas
voltadas a esse segmento da populagéo.
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Secdo VI
Do Programa de Habitacao

Art.51. Considera-se Habitagdo de Interesse Social aquela que incorpora todas as
condigbes necessarias para se viver com dignidade, tais quais: padrdes adequados de
habitabilidade, acesso a infraestrutura, ao saneamento, & mobilidade, ao meio ambiente
com qualidade, que atendam as necessidades das familias com menor renda.

Art.52. O Sistema Nacional de Habitag&o de Interesse Social - SNHIS foi instituido pela
Lei Federal n°® 11.124 de 16 de junho de 2005 e tem como objetivo principal implementar
politicas e programas que promovam o acesso a moradia digna para a populagdo de
baixa renda, que compde a quase totalidade do déficit habitacional do Pais.

Art.53. Plano Nacional de Habitagdo é parte de um processo de planejamento de longo
prazo para o setor habitacional, que pressupde revisbes periddicas e articulagdo com
outros instrumentos de planejamento orgamentario-financeiro do Governo Federal. Com
este Plano se pretende implementar um conjunto de acdes capazes de construir um
caminho que permita avangar no sentido de atingir o principal objetivo da PNH:
universalizar o acesso a moradia digna para todo cidadéo brasileiro.

Art.54. O Plano Local de Habitagdo de Interesse Social do municipio de Guarapari € um
documento referencial e estratégico para um processo permanente de planejamento
das agbes relativas a politica habitacional local, ou seja, um instrumento de suporte a
deciséo, apontando solugdes alternativas aos problemas identificados e construindo
cenarios de superagdo dos problemas habitacionais diagnosticados, elencando
prioridades ao e metas de curto, médio e longo prazo.

Art.55. Cabe ao Municipio definir os critérios de participagdo dos programas de
habitagcdo, em consonéncia aos critérios federais. Os critérios municipais sao residir no
municipio a mais de 5 anos a partir da data de inscrigdo e priorizar familias com maior
numero de dependentes, e os critérios nacionais, séo de renda familiar até R$1.600,00;
prioridade de atendimento as familias residentes em areas de risco ou insalubre ou que
tenham sido desabrigadas e prioridade de atendimento as familias com mulheres
responsaveis ela unidade familiar. Os idosos e pessoas com deficiéncia serdo
garantidos o atendimento preferencial de acordo com os percentuais estabelecidos em
lei.

Secdo IX
Do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Art.56. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS constitui-
se numa unidade publica estatal, de prestagio de servigos especializados e continuados
a individuos e familias com seus direitos violados, promovendo a integragdo de
esforgos, recursos e meios para enfrentar a dispersdo dos servigos e potencializar a
agao para o0s seus usuarios, envolvendo um conjunto de profissionais e processos de
trabalhos que devem ofertar apoio e acompanhamento individualizado especializado.
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Art.57. De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, a
Protecédo Social Especial de Média Complexidade inclui os seguintes servigos:

. Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEF1);
II. Servigo Especializado em Abordagem Social,

lll. Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestagéo de Servigos 4 Comunidade

(PSC);

VI. Servigo de Protecdio Social Especial para Pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais, ldosas e suas Familias;

Vill. Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

Art.58. De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais a Protec@o
Social Especial de Alta Complexidade inclui os seguintes servigos:

l. Servigo de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

* Abrigo institucional;

* Casa-Lar,

* Casa de Passagem;

* Residéncia Inclusiva.

ll. Servigo de Acolhimento em Republica;

1. Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

IV. Servico de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.
Art.59. O CREAS podera ser implantado com abrangéncia local ou regional, de acordo
com o porte, nivel de gestdo e demanda dos municipios, além do grau de incidéncia e
complexidade das situagdes de risco e violagéo de direito.

Art.60. O CREAS devera ofertar atengéo em situagdes de risco pessoal e social por
ocorréncia de negligéncia, abandono, ameagas, maus tratos, violéncias
fisicas/psicologicas/sexuais, discriminagdes sociais.

Art.61. Os servicos do CREAS deverado funcionar articulados aos demais servicos de

protecdo social basica e especial, além das demais politicas publicas no intuito de
estruturar uma rede efetiva de protegdo social.
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Secao X
Do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETI

Art.62. O Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI articula um conjunto de
aches para retirar criangas € adolescentes com idade inferior a 16 anos da pratica do
trabalho precoce, exceto quando na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos.

Art.63. O programa compreende transferéncia de renda — prioritariamente por meio do
Programa Bolsa Familia, acompanhamento familiar e oferta de servigos
socioassistenciais, atuando de forma articulada com estados e municipios e com a
participagao da sociedade civil.

O PETI esta estruturado estrategicamente em cinco eixos de atuag&o:

| - Informagao e mobilizagéo, com realizagdo de campanhas e audiéncias publicas;

Il - Busca ativa e registro no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

lll - Transferéncia de renda;
IV - Insergéo das criangas, adolescentes e suas familias em servigos socioassistenciais;

V - Encaminhamento para servigos de salde, educagao, cultura, esporte, lazer ou
trabalho e reforgo das agbes de fiscalizagdo, acompanhamento das familias com
aplicacdo de medidas protetivas, articuladas com Poder Judiciario, Ministério Pablico e
Conselhos Tutelares; e monitoramento.

Art. 64. S&o objetivos do PETI complementar as agdes da familia e comunidade na
prestagdo e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos com familiares e sociais, dentre eles:

I. Assegurar espagos de referéncia para os vinculos grupal, comunitario e social e
desenvolvimento de relagdes de afetividades, solidariedades e respeito mutuo;

Il. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular desenvolvimento de potencialidade, habilidades,
talentos e propiciar sua formacgao cidada;

Il. Estimular a participagéo na vida publica do territério e desenvolver competéncia para
a compreensao critica da realidade social e do mundo educacional,
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.65. A inobservancia desta Instrucdo Normativa constitui omisséo de dever funcional
e sera punida na forma prevista em lei.

Art.66. Aplica-se, no que couber, aos instrumentos regulamentados por esta Instrugéo
Normativa as demais legistacbes pertinentes.

Art.67. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderéo ser obtidos
junto & Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira
a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura
organizacional.

Art. 68. Esta instrucéo entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

Guarapari (£S), 09 de setembro de 2014

MARIA HELENA NETTO
Secretaria Municipal de Assisténcia, Trabalho e Cidadania.

S 11 "ff“xj . 2
RITA DE CASSIA NOSSA DE ALMEIDA

Controlédora Geral do Municipio.
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Objeto: Veiculacdo de programetes
institucionais.
Valor: R$ 12.096,00 (doze mil e
noventa e seis reais).
Vigéncia: 08 (oito) meses, a partir
da emissao da OS.
Datd:23/09/2014
Dotagdo Orcamentdria:
02.05.01.00 - 04.131,1030.2.1307
- 3.3.90.39.00 - 1.000.0002
EMERSON CABRAL. PETERLE DE
SOUZA
Secretdrio Municipal de
Comunicagao
Contratante

RESUMO DE CONTRATO
Processo no, 27.727/2014
Contrato n°. 118/2014
Contratante: PMC
Contratada: SISTEMA NORTE DE
RADIO LTDA.

Objeto: Veiculagdo de programetes
institucionais.
Valor: R$ 15.336,00 (quinze mil,
trezentos e trinta e seis reais).
Vigéncia: 08 (oito) meses, a partir
da emissdo da OS.
Data: 23/09/2014
Dotagdo Orgamentéria:
02.05.01.00 - 04.131.1030.2.1307
- 3.3.90.39.00 - 1.000.0002
EMERSON CABRAL PETERLE DE
. SOUZA
Secretdrio Municipal de
Comunicagdo
Contratante

RESUMO DE CONTRATO
Processo no. 27.727/2014
Contrato n°, 119/2014
Contratante: PMC
Contratada: SOCIEDADE DE
ENSINO E APLICAGAO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - ME.

Objeto: Veiculacdo de programetes
institucionais,
Valor: R$ 10.692,00 (dez mil,
seiscentos e noventa e dois reais).
Vigéncia: 08 (oito) meses, a partir
da emisséo da 0OS.
Data: 23/09/2014
Dotagdo Orcamentéria:
02.05.01.00 - 04.131,1030.2,1307
- 3.3.90.39.00 - 1.000.0002
EMERSON CABRAL PETERLE DE
SOUZA
Secretario Municipal de
Comunicaggo
Contratante

RESUMO DE CONTRATO
Processo n®, 27.727/2014
Confrato n®, 120/2014
Contratante: PMC
Contratada: EMPRESA
ESPIRIT OSANTENSE DE
RADIODIFUSAQ LTDA.

Objeto: Veiculagdo de programetes
institucionais.
Valor: R$ 14.013,04 (quatorze mil,
treze reais e quatro centavos).
Vigéncia: 08 (oito) meses, a partir
da emissdo da 0OS.
Data: 23/09/2014
Dotag8o Orgamentdria:
02.05.01.00 - 04.131.1030.2.1307
- 3.3.90.39.00 - 1.000.0002
EMERSON CABRAL PETERLE DE
SOUZA
Secretdrio Municipal de
Comunicagdo
Contratante

RESUMQO DE CONTRATO

St

Processo n®, 27.727/2014
Contrato n°, 121/2014
Contratante: PMC N
Contratada: COMUNICACOES
ALTEROSAS - RIO DOCE LTDA-EPP.
Objeto: Veiculagdo de programetes
institucionais.
Valor: R$ 15.048,00 (quinze mil e
quarenta e oito reais).
Vigéncia: 08 (oito) meses, a partir
da emissdo da OS.
Data: 23/09/2014
Dotagdo Orgamentdria:
02.05,01.00 - 04,131,1030.2.1307
- 3.3.90.39.00 - 1.000.0002
EMERSON CABRAL PETERLE DE
. S0uUzZA
Secretério Municipal de
Comunicagdo
Contratante

RESUMO DE CONTRATO
Processo n®, 27,727/2014
Contrato n°, 122/2014
Contratante: PMC
Contratada: NASSAU EDITORA,
RADIO E TELEVISAO LTDA.
Objeto: Veiculacdo de programetes
institucionais.

Valor: R$ 18.432,00 (dezoito mil
quatrocentos e trinta e dois reais).
Vigéncia: 08 {oito)} meses, a partir
da emissédo da OS.
Data: 23/09/2014
Dotag8c Orgamentaria:
02.05,01.00 - 04.131.1030.2,1307
- 3.3.90.39.00 - 1.000.0002
EMERSON CABRAL PETERLE DE
Souza
Secretario Municipal de
Comunicagdo
Contratante
Protocolo 93785

Domingos Martins

Publicagdo de Decreto de
Pessoal
716 -~ 16/09/2014 - Prorroga li-
cenca para tratar de assuntos par-
ticulares, sem Onus para a munici-
palidade a José Nilson Ribeiro da
Costa - Agente de Servigos Publicos
- Vigia,
Domingos Martins - ES, 23 de se-
tembro de 2014,
Luiz Carlos Prezoti Rocha
Prefeito
Protocolo 93430

“ERRATA
REFERENTE A PUBLICACAO
DO AVISO DE DISPENSA DE
LICITACAO . PUBLICADO NO
DIOES DIA 23/09/2014.

Onde se ~ i&: Valor Total: R$
900,00 (Novecentos Reais).
Leia-se: Valor Total: R$ 1.800,00
{Um Mil e Oitocentos Reais).
Funddo, 23 de Setembro de 2014.
MARIA DULCE RUDIO SOARES
PREFEITURA MUNICIPAL DE
FUNDAO
Protocolo 93606

Governador Lindenberg

RESUMO - DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO, EM OBEDIENCIA
AO ART. 61 § UNICO DA LEI

8.666/93

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Governador
Lindenberg/ES

CONTRATADA: LEAC - LIGA DE

ESPORTE AMADOR COLATINENSE

VALOR: R$ 23.400,00 (vinte e trés

mil, e quatrocentos reais)

MODALIDADE: Pregéo Presencial

76/2014

CONTRATO: 163/2014

PROCESSO: 053.284/2014

OBJETO:Contratagdo de Empresa

Especializada, para realizagdo

de Servicos de Arbitragem para

as CompeticBes Esportivas que

acontecerdo no municipic, dutante

o ano de 2014,

VIGENCIA: da assinatura do

contrato até 31(trinta e um) de

Dezembro de 2014,

DATA: 22/09/2014

Paulo Cezar Coradini
Prefeito Municipal

Protocolo 93624

RESUMO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO, EM OBEDIENCIA
AO ART. 61 § UNICO DA LEI

8.666/93

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Governador
Lindenberg/ES

CONTRATADA: JOSE CARLOS DE
FREITAS ME
VALOR: R$ 16.000,00 (Dezesseis
mil reais)
MODALIDADE: Pregdo Presencial
84/2014
CONTRATO: 164/2014
PROCESSO: 054.696/2014
OBJETO: Contratacdc de Empresa
Especializada para Locagao de Trio
Elétrico.
VIGENCIA: sera de 30 (trinta) dias
a partir da assinatura.
DATA: 23/09/2014

Paulo Cezar Coradini

Prefeito Municipal
Protocolo 93625

RESUMO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO, EM OBEDIENCIA

AD ART. 61 § UNICO DA LFI
8.666/93

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Governadar
Lindenberg/ES

CONTRATADA: EQUIPE BATIDAO
BRUTO RODEIO FESTIVAL LTDA
VALOR: R$ 78.000,00(Setenta e
oito mil reais)
MODALIDADE: Pregdo Presencial
085/2014
CONTRATQO: 165/2014
PROCESSO: 054,697/2014
OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada para realizacdo de
Espetdculo de Rodeio.
VIGENCIA: sera de 30 (trinta) dias
a partir da assinatura.
DATA: 23/09/2014

Paulo Cezar Coradini

Prefeito Municipal
Protocolo 93626

RESUMO DE CONTRATO 2
ADMINISTRATIVOQ, EM OBEDIENCIA *
AOQ ART. 61 § UNICO DA LEI

8.666/93

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Governador
Lindenberg/ES

CONTRATADA: ROSE _ MARCIA
MALACARNE PRODUCOES E

] 3

LOCAGOES LTDA
VALOR: R$ 14,100,00 ( quatorze
mil, e cem reais),
MODALIDADE: Pregdo Presencial
086/2014
CONTRATO: 166/2014
PROCESSO: 054.693/2014
OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada em Locaglo de
Estrutura de Compensado, para
Fechamento de Local Festivo.
VIGENCIA: serd de 60 (sesenta)
dias a partir da assinatura
DATA: 23/09/2014
Paulo Cezar Coradini
Prefeito Municipal
Protocolo 93627

RESUMO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO, EM OBEDIENCIA
AO ART. 61 § UNICO DA LEI

8.666/93

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Governador
Lindenberg/ES

CONTRATADA: GV PIROTECNICO
LTDA
VALOR: R$ 14.100,00 ( quatorze
mil, @ cem reais)
MODALIDADE: Pregdo Presencial
087/2014
CONTRATO: 167/2014
PROCESSQO: 054.695/2014
OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada para Realizagdo de
Show Pirotécnico
VIGENCIA: serd de 60 (sesenta)
dias a partir da assinatura
DATA: 23/09/2014
Paulo Cezar Coradini
Prefeito Municipal
Protocolo 93633

TERMO DE ADITAMENTO N° 003 AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N©
105.2012 DATADO DE 14.06.2012
CONTRATO : n° 105/2012

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Governador
Lindenberg

CONTRATADA: Constalp

Construgbes e Prestagbes de
Servigos LTDA
OBJETO: Contratagdo de empresa
prestadora de servigos de
engenharia necessdrios & execugdo
da obra de construgdo de 01
{uma) unidade bdsica de saude no
distrito de Morelo, Municipio de
Governador Lindenberg - ES
OBIJETIVQ: o acréscimo 04 (quatro}
meses do periodo de vigéncia do
Contrato n® 105/2012, passando
a ser em 27 de Janeiro de 2015 a
data de vencimento do seu terceiro
Termo de Aditamento.
DATA: 18/09/2014

Paulo Cezar Coradini

Prefeito Municipal
Protocolo 93637

Guarapari

Decreto n®. 838/2014 - Aprova
a Instrugcdo Mormativa atinente ao
Sistema do Bem - Estar Social- SAS
N© 001/2014, versdo 01, que dispte
sobre os procedimentos minimos a
serem cumpridos pela Secretaria
Municipal de Trabalho, Assisténcia
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MUNICiPIOKDE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 838/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, contidas no inciso I, do Art. 88 da Lei Organica do Municipio — LOM;

Considerando as disposigbes legais que exigem a elaboragdo de instrugdo normativa
regulamentando a rotinas de trabalho a serem observadas pelas diversas unidades da
estrutura do Municipio, objetivando a implementagéo de procedimentos e controle;

Considerando a necessidade de estabelecer normas técnicas e administrativas
relacionadas aos procedimentos e condigbes para 0 bom funcionamento da Secretaria
Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania — SETAC do Municipio de Guarapari;

Considerando que o instrumento legal para normatizar esses servigos se da através de
Instrugdo Normativa;

DECRETA:
Art. 1° - Fica aprovada a Instrugdo Normativa atinente ao Sistema do Bem - Estar Social—
SAS N° 001/2014, versdo 01, que dispde sobre os procedimentos minimos a serem
cumpridos pela Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania, estabelecendo
rotinas no ambito do Poder Executivo do Municipio de Guarapari-ES.
Art. 2° - A Instrucdio Normativa referida no artigo 1° é parte integrante deste Decreto.

‘Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Guarapari (ES), 11 de setembro de 2014.
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