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INSTITUTO DE,PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI/ES - IPG

INSTRUCAO NORMATIVA IPG N.° 001-A/2013

DISPGF SOBRE NORMATIZAGAO DA
INCIDENCIA E DO RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO IPG.

Considerando os termos da Orientagcao Normativa MPS n.° 002/2009;

Considerando também, os termos do Plano de Custeio do Regime Préprio de
Previdéncia Social — Lei Municipal n.° 3.024/2009, em especial os artigos 5.°, 6.°
e’.5;

Considerando que a Controladoria Geral do Municipio aprovou a edicdo desta
Instrucado Normativa.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes legais, contidas nas Leis Municipais n.° 2.542/2005 e
3.349/2011 c/c o Decreto Municipal n.° 355/2008, art. 20 e seus incisos;

RESOLVE:

Art. 1.° — A aliquota de contribuicdo dos participantes em atividade para o custeio
do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Guarapari,
Estado do Espirito Santo, correspondera a 11% (onze por cento) sobre o total da
remuneragao de contribuicdo a ser descontada e recolhida pelo érgdo ou
entidade a que se vincule o servidor, inclusive em caso de cessao, hipétese em
que o respectivo termo devera estabelecer o regime de transferéncia dos valores
de responsabilidade do servidor e do 6rgao ou entidade cessionaria.

§ 1.° — As contribuigdes dos participantes em atividade sao devidas mesmo que
se encontrem sob o regime de disponibilidade, fruicdo de beneficios, licengas
remuneradas e sobre o décimo terceiro salario.

§ 2.° — Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de
faltas, reducéo de carga horaria ou de quaisquer outras ocorréncias com prejuizo
de remuneragédo, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total da
remuneracao de contribuigcdo prevista em lei, relativa a remuneracdo mensal do
servidor no cargo efetivo e desconsiderados os descontos.

Art. 2.° — Incidira contribuicao sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo RPPS, com percentual igual ao estabelecido para os
participantes em atividade, de 11% (onze por cento), sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes que supere o limite maximo estabelecido
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para os beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Paragrafo Unico. A contribuicdo prevista no caput incidird apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, quando o beneficiario,
na forma da lei, for portador de doenca incapacitante permanente.

Art. 3.° — A aliquota de contribuicdo do Municipio, através dos Orgdos dos
Poderes Executivo e Legislativo, inclusive suas Autarquias e Fundacgoes,
correspondera a 16% (dezesseis por cento) da totalidade da folha de
remuneracao de contribuicdo dos participantes vinculados ao RPPS, em
atividade, sob a fruicdo de beneficios, licengas remuneradas e sobre o décimo
terceiro salario.

Art. 4.° — A responsabilidade pela inscricdo, recolhimento e repasse das
contribuicdes dos servidores participantes do RPPS, bem como das
contribuicdes patronais do Municipio, através dos Orgéos dos Poderes Executivo
e Legislativo, inclusive suas Autarquias e Fundacdes, ao RPPS sera do dirigente
méaximo do Orgdo ou Entidade em que o segurado estiver vinculado e devera
ocorrer até o 10° (décimo) dia do més subseqlente ao da competéncia.

§ 1.° — O Municipio, através dos Orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
inclusive suas Autarquias e Fundacdes, bem como os Orgdos que possuirem
servidores a sua disposicao, encaminhardo mensalmente ao IPG a relacao
nominal dos segurados, com os respectivos subsidios, remuneragdes e valores
de contribuicdo do respectivo e segurado e da parcela patronal, identificados pelo
Fundo Previdenciario.

§ 2.° - Em caso de atraso no recolhimento das contribuigdes dos servidores
participantes, assim como as do Municipio, através dos Orgéos dos Poderes
Executivo e Legislativo, inclusive suas Autarquias e Fundagdes, bem como dos
Orgdos que possuirem servidores a sua disposicdo ao RPPS, incidirdo juros,
multas e atualizagdes sobre os valores originalmente devidos, calculados sob o
mesmo regime aplicavel as hipoteses de ndo pagamento dos tributos municipais
na data do vencimento, que deverao ser acrescidos e pagos juntamente com os
valores iniciais.

Art. 5.° — A Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo,
do pensionista e do ente sobre as parcelas que componham a base de calculo,
pagas retroativamente em raz&o de determinacgao legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:

| - se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
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pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribui¢gdes correspondentes deverao ser repassadas
a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicbes
relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos;

lll - se as contribuicdes devidas forem repassadas apdés o prazo previsto no
inciso lll, incidirdo os mesmos acréscimos legais previstos para as contribuigcdes
relativas a competéncia do pagamento.

Art. 6.° — Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo
que estiver:

| — afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneragao, nas hipdteses e nos prazos para
afastamento ou licenciamento previstos em lei;

Il — cedido a 6rgéo ou entidade da administragao direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de Municipios;

lll — durante o afastamento do cargo efetivo para exercicio de mandato eletivo.

§ 1.° — O servidor, na hipétese do inciso | deste artigo, podera promover o
recolhimento tempestivo das contribuicbes previdenciarias proprias e das
relativas ao 6rgao ou entidade de vinculagao.

§ 2.° — Incumbe ao cessionario, na hipotese dos incisos Il e Il deste artigo,
promover o recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas
originariamente pelo cedente e o repasse desses valores ao RPPS de origem do
servidor cedido.

§ 3.2 — No termo ou ato de cessao do servidor seréo previstas a responsabilidade
do cessionario pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigcdes
previdenciarias devidas pelo servidor cedido ao RPPS de origem, conforme
valores informados mensalmente pelo cedente.

§ 4.° — O caélculo das contribuigdes previdenciarias, nas hipoteses dos incisos |, Il
e lll sera feito de acordo com a remuneracdo de contribuicdo correspondente ao
cargo de que o servidor é titular.

§ 5.° — No caso de atraso no recolhimento das contribuicbes previstas nos
paragrafos 1.° e 2.° deste artigo, aplica-se o disposto no § 2.° do artigo 4.°.

Art. 7.° — Considera-se remuneracdo de contribuicdo, para os efeitos desta
Instrucdo Normativa, o vencimento do cargo efetivo com valor fixado em lei,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei e dos
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adicionais de carater individual, bem como os proventos de aposentadoria e

pensdo e o abono anual, conforme estabelecido no artigo 26 da Lei n.°
2.542/2005, excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il — a indenizacao de transporte;

lll — o salario-familia;

IV — o auxilio-alimentacgao;

V — as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VI — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou
de fungao de confianca; e

VIl — o abono de permanéncia de que tratam o § 19, do art. 40 da Constituigao
Federal, o § 5°, do art. 2° e 0 § 1°, do art. 3° da Emenda Constitucional n.° 41, de
19 de dezembro de 2003.

Art. 8.° — Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9.° — Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Instrugcao
Normativa IPG n.° 001/2007.

Guarapari / ES, 25 de margo de 2013.

JOSE AUGUSTO FERREIRA DE CARVALHO
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Guarapari / ES - IPG

MARCIO JOSE SIQUEIRA PINHEIRO
Controlador Geral do Municipio
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