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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N2 016/2019 VISANDO A CONTRATAGCAO DE EMPRESA/INSTITUICAO
ESPECIALIZADA EM PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI-ES, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS
NO EDITAL E ANEXOS.

ABERTURA: As 09:00 hs do dia 04 de fevereiro de 2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 23705/2019
TIPO: TECNICA e PRECO

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO, NO DOM/ES 18 dezembro 2019, NO DIARIO OFICIAL DA
UNIAO-SECAO 03, NO DIA 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

1.1 — O MUNICIiPIO DE GUARAPARI torna publico, para conhecimento de quantos possam interessar, que fara
realizar licitagdo na modalidade “CONCORRENCIA PUBLICA”, do tipo TECNICA e PRECO, visando CONTRATAGAO DE
EMPRESA/INSTITUIGAO ESPECIALIZADA EM PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL PARA REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI-ES.

1.2 TIPO DE LICITACAO: TECNICA E PRECO, tudo de acordo com o que determinam a Lei Federal n2 8.666/93 de
21.06.1993, as normas legais e regulamentares municipais e as cldusulas e condi¢des deste ato convocatdrio.

1.2.1 —As 09:00 hs do dia 04 de fevereiro de 2020, a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, recebera os envelopes A”,
“B” e “C”, das empresas/institui¢bes interessadas em participar desta Licitagdo. A abertura dos envelopes contendo a
documentagdo das licitantes, terd inicio as 09:00h DO MESMO DIA.

1.3 — Os interessados poderdo obter cdpia do presente Edital, bem como informagdes e esclarecimentos
complementares, junto a Comissdao Permanente de Licitagdo, na Rua Alencar Moraes de Rezende, Bairro Jardim Boa Vista,
Guarapari —ES até 48 (quarenta e oito) horas antes da data marcada para a abertura dos envelopes. Informagdes também
poderdo ser obtidas através do telefone (27 3361 8216).

1.4 — Reserva-se ao Municipio de Guarapari o direito de revogar no todo ou em parte a presente licitagdo, visando o
interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, devendo anuld-la por ilegalidade,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem que caiba aos licitantes qualquer direito a reclamagdes ou indenizagbes
por estes fatos, conforme Art.49, da Lei Federal n.2 8.666/93.

1.5 - Integram o presente Edital, independentemente de transcri¢do:
1.5.1— PROPOSTA DE PREGOS — (Anexo |);

1.5.2— TERMO DE REFERENCIA — (Anexo I1);

1.5.3— DECLARACAO NAO EMPREGAR MENOR — (Anexo llI);

1.5.4— DECLARACAO QUE NAO POSSUI PARENTESCO (Anexo IV);
1.5.5- DECLARAGCAO DE MICRO E PEQUENA EMPRESA (Anexo V)
1.5.6 - DECLARAGAO DE FATO SUPERVENIENTE (Anexo VI)

1.5.7- MODELO CREDENCIAMENTO (Anexo VII)

1.5.8- MINUTA DO CONTRATO — (Anexo VIII).

1.6 — Na reunido de que trata o item 1.2, apds o julgamento da habilitacdo, sera decidida, se for o caso, a data e hora para
abertura das propostas técnicas e de precos.

1.7 - A Concorréncia Publica a que se refere o presente Edital poderd ser adiada ou revogada por razdes de interesse
publico, ou anulada, sem que caiba aos licitantes qualquer direito a reclamagdes ou indenizagbes por estes fatos,
conforme Art.49 da Lei Federal n.2 8.666/93.
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1.8 — A execugdo contratual sera realizada na forma indireta, sendo o regime de execugdo a empreitada por prego global.
1.9 — As empresas que desejarem comprovar a condicdo de Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP)
deverdo apresentar a Certiddo Simplificada da Junta Comercial e a Declaragdo de Optante pelo Simples Nacional (NO
CASO DE SEREM OPTANTES PELOS SIMPLES), atualizadas do ANO CORRENTE E AINDA A DECLARACAO DE
ENQUADRAMENTO COMO ME OU EPP (ANEXO V).

1.9.1 - Caso a empresa ndo entregue as declara¢des/certiddes constantes do item 1.9, entenderemos que ela ndo deseja
valer-se do tratamento diferenciado concedido a Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP), pela Lei
Complementar n2 123/2006 e Lei Complementar 147/2014.

2-DO OBJETO

2.1 — Constitui objeto do presente processo licitatério a visando CONTRATAGCAO DE EMPRESA/INSTITUICAO
ESPECIALIZADA EM PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI-ES.

3 — DA ESTIMATIVA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 — A remuneracdo pelo servico objeto do procedimento licitatério devera ser calculada pela seguinte férmula:
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO MULTIPLICADA PELO N2 DE INSCRITOS (ESTIMATIVA DE 8.000) DEDUZIDO DESTE VALOR
O VALOR DO REPASSE A PMG.

(VALOR DA TAXA DE INCRICAO 60,00 — VALOR DO REPASSE).

Validade desta proposta: 90 dias.

3.1.1- O valor maximo da taxa de inscricio foi estimado pela Administracio em RS 60,00.

3.1.2 - Ao Municipio de Guarapari-ES devera ser revertido o percentual minimo de 15% (quinze por cento) dos valores
globais arrecadados com as taxas de inscrigoes.

3.2 — Com o repasse da cobranga das taxas de inscrigdes realizado pela CONTRATANTE, nos moldes do item 16, a
CONTRATADA assumira todos os custos dos servigos prestados.

4 - DO CONTRATO

4.1- O contrato decorrente da presente licitagdo ficarad subordinado as normas da Lei Federal n.2 8.666/93, e vinculado
ao presente Edital.

4.2 — Publicada a homologacédo e a adjudica¢do do objeto licitado, a Secretaria Municipal de Administragdo convocara por
Oficio a licitante vencedora para assinar o Termo de Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias.

4.3 — O adjudicatario, sob pena de perder o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Art.81, da Lei
Federal n.2 8.666/93, deverd assinar o instrumento em até 2 (dois) dias, a contar do recebimento do referido Oficio de
convocagao.

4.4 — E facultado a Administragdo, quando o convocado n3o assinar o Termo de Contrato ou n3o aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo e condigdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condig¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto
aos precos atualizados, de conformidade com o presente Edital, ou revogar a licitacdo, independentemente da cominacgao
prevista no Art.81 da Lei Federal n.2 8.666/93.

4.5 — Fazem parte integrante do Contrato, independentemente de transcrigdo, as instrugdes contidas neste Edital, os
documentos nele referenciados, além da proposta apresentada pela licitante vencedora.

4.6 — O valor a ser atribuido ao Contrato serd aquele resultante da proposta vencedora.

4.7 — Atendida a conveniéncia administrativa fica a licitante vencedora obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Oes
contratuais ou de fornecimento, os eventuais acréscimos ou supressdes que o Contratante entender necessdrio,
conforme §12, Art.65, da Lei Federal n.2 8.666/93.
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4.8 —A licitante vencedora se obrigara a manter durante a vigéncia do Contrato todas as condi¢des de habilitagdo exigidas
neste Edital.

5 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

5.1 — Ao Contratado total ou parcialmente inadimplente serdo aplicadas as seguintes sang¢des, garantida a prévia defesa:
a) - Adverténcia;

b) - Multa estipulada conforme a formula definida abaixo, sem prejuizo das demais sansdes legais e contratuais, previstas
no Art.87 da Lei 8.666/93, até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato;

M=V/T.N

Onde:

M = valor da multa;

V = valor correspondente a parcela de servigo em atraso;

T = prazo concedido para a execugdo referente a parcela referida;

N = nimero de dias corridos em atraso.

c) - Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio, pelo prazo nado
superior a 2 (dois) anos; e

d) - Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com o Municipio, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo, ou até que seja promovida a reabilitagao, na forma da Lei, perante a autoridade que aplicou a penalidade.

5.2 - A multa prevista no item 5.1, ndo tem cardter compensatorio, porém moratdria, e seu pagamento ndo eximira a
CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes das infragdes cometidas.

5.3 — As sangdes previstas no item 5.1 admitem a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, com exceg¢do da penalidade de declaragdo de inidoneidade, hipdtese em que é facultada a defesa no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas do processo.

6 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

6.1 — Poderao participar da presente Licitagdo empresas regularmente estabelecidas no pais, cuja finalidade e ramo de
atuacgdo principal estejam relacionados ao objeto da presente Licitagdo e que satisfacam integralmente as condi¢des deste
Edital e que tenham adquirido os documentos da licitagao.

6.2 — Ndo podera participar da presente Licitacdo:

a) — Empresa que esteja suspensa do direito de licitar, no prazo e nas condi¢des do impedimento e aquela declarada
inidonea pela Administra¢do Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, de acordo com o previsto no inc.IV, do
Art.87 c/c o Art.88, ambos da Lei Federal n.2 8.666/93 e suas posteriores atualizacdes, e que ndo tenha sua idoneidade
restabelecida até a data de apresentacdo da proposta;

b) - Pessoa fisica ou juridica que estiver enquadrada no que couber, ao disposto no Art.92, seus incisos e paragrafos, da
Lei Federal n.2 8.666/93 e suas posteriores atualizacdes;

c) - Empresa que esteja inadimplente com o Municipio de Guarapari em decorréncia do ndo pagamento de multa
contratual anterior, na forma do inciso Il, do Art.87 da LF 8.666/93;

e) - Empresa que represente mais de um licitante;

f) - Cooperativas;

g) - Pessoa fisica ou juridica que tenha sido indicada, nesta mesma licitagdo como subcontratado de outro licitante;

h) — Empresa que apresente retificacdo ou alteracdo de qualquer natureza nos textos ou documentos que integram este
Edital ou, ainda, refira-se a objeto diferente do solicitado;

6.3 — Ndo sera permitida a participagdao de empresas em consércio.

6.4 — E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representacdo, na presente Licitacdo, de mais de uma empresa.
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6.5 — N3o sera permitida a participagao de mais de uma empresa sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas
ou juridicas.

6.6 — A participagdo nesta Licitacdo importa ao proponente a irrestrita aceitagdo das condigdes estabelecidas no presente
Edital e seus Anexos, bem como na observancia dos regulamentos, normas administrativas e técnicas aplicaveis, se
excetuando as impugnacdes efetuadas na forma do §22, do Art.41 da LF 8.666/93.

6.6.1 — A impugnagdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do processo licitatorio até o
transito em julgado da decisdo a ela pertinente;

6.6.2 — Somente podera se manifestar em nome do licitante, a pessoa por ela credenciada;

6.6.3 - Sera permitida nesta licitagdo a participacdo de um representante por empresa, devidamente credenciado, através
de instrumento, publico ou particular, com firma reconhecida, com poderes para exercer direitos e assumir obriga¢des
em nome do licitante e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, sendo que o referido instrumento devera
estar acompanhado do original ou fotocdpia autenticada do contrato social ou estatuto da sociedade, afim de que seja
verificada a legitimidade do Outorgante;

6.6.4 - Em sendo representada por sécio, proprietario ou assemelhado, deverd ser apresentado original ou fotocdpia
autenticada do contrato social ou estatuto da sociedade, no qual estejam expressos seus poderes para exercerem direitos
e assumir obrigagcdes em decorréncia de tal investidura;

6.6.5 - Na auséncia de representacdo expressa, a empresa ndo sera inabilitada, mas ndo poderd haver manifesto de
qualquer espécie ou natureza nas sessoes da licitacdo;

6.6.6 - A empresa devera apresentar um unico CNPJ, ndo podendo filial ou subsididria substituir matriz, quando esta for
o licitante e vice-versa.

6.7 — O proponente arcara com todos os custos diretos e indiretos para a preparagdo e apresentacdo de sua proposta,
independentemente do resultado do processo licitatdrio.

6.8 - N3o sera permitida a participacao de licitantes cujos dirigentes, gerentes, sécios ou componentes de seu quadro
técnico sejam funcionario ou empregado publico do Municipio de Guarapari-ES.

6.9 — As empresas licitantes deverao ter pleno conhecimento dos termos deste Edital e respectivos Anexos, das condi¢Ges
gerais e particulares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da
correta formulagcdo de sua proposta, ou do integral cumprimento do Contrato, ndo sendo aceitas reivindicagdes ou
alegacdes posteriores.

7 — DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

7.1 - No horario, data e local estabelecidos nos itens 1.1 e 1.2 deste Edital, os licitantes apresentardo 3 (trés) envelopes,
opacos, indevassaveis e lacrados, designados respectivamente “A”, “B” e “C”, constando obrigatoriamente da parte
externa de cada um deles as seguintes indicagdes:

ENVELOPE “A” - DOCUMENTAGCAO
CONCORRENCIA N2 016/2019

DATA DA ABERTURA: 04/02/2020

HORARIO: 09:00 HORAS

NOME COMPLETO E ENDERECO DO LICITANTE:

ENVELOPE “B” — PROPOSTA TECNICA
CONCORRENCIA N2 016/2019

DATA DA ABERTURA: 04/02/2020

HORARIO: 09:00 HORAS

NOME COMPLETO E ENDERECO DO LICITANTE:

ENVELOPE “C” — PROPOSTA DE PRECOS
CONCORRENCIA N2016/2019
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DATA DA ABERTURA: 04/02/2020
HORARIO: 09:00 HORAS
NOME COMPLETO E ENDERECO DO LICITANTE:

7.1.1 - Todos os volumes deverdo ser apresentados em formato A4, em 01 (uma) via, com encadernacdo tipo livro ou
espiral, com todas as folhas rubricadas e numeradas, em ordem sequencial e crescente, apresentando ao final um termo
de encerramento, declarando obrigatoriamente, a quantidade de folhas que os compde e assinadas pelo representante,
devendo conter na capa a titulagdo do conteldo, o nome do licitante, o nimero do Edital, o objeto da licitagao;

7.1.2 - N3o serdo aceitas DOCUMENTACOES, PROPOSTAS TECNICAS E PROPOSTAS DE PRECOS enviadas por via postal ou
outro meio eletronico.

8 — DO ENVELOPE DE DOCUMENTACAO

8.1 — No ENVELOPE “A” — DOCUMENTACAO deverio ser apresentados os documentos a seguir discriminados, em original
ou por qualquer processo de cdpia autenticada por Cartério competente ou por funcionario qualificado da Comissdo de
LicitagBes, mediante apresentagdo de originais para confronto, dentro dos seus respectivos prazos de validade (ndo
autenticaremos coépia de cépia autenticada)

8.2 — Relativos a Habilitagao Juridica.

8.2.1 — Registro Comercial, no caso de empresa individual;

8.2.2- Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e alteragdes subsequentes, devidamente registrados, em se
tratando de Sociedade Comerciais, e no caso de Sociedade por A¢des, acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores;

8.2.3 —Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de Sociedade Civis, acompanhado de prova da composi¢do da Diretoria em
exercicio;

8.2.4 — Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato
de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.3 - Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de inscrigdo ATIVA no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), devidamente atualizado, (emitido nos ultimos
noventa Dias)

b) Certiddes Negativas de Débito Estadual e Municipal do domicilio sede do licitante, valida na data da licitagdo;

c) Certificado de Regularidade do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico, demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, valida na data da licitacdo;

e) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da Unido e Previdéncia Social, emitida pela
Receita Federal, vdlida na data da licitagao;

f) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista CNDT, valida na data da licitagao.

8.3.1 - As Fundagdes que participarem do certame deverdo apresentar Certiddo de Regularidade expedida pelo Ministério
Publico.

8.3.2 — A vencedora, devera apresentar no ato da assinatura do contrato a Certiddo Negativa de Debito com a Fazenda
Estadual do Estado do Espirito Santo, e a Certiddo Negativa de Débito de Tributos do Municipio de Guarapari, vélida na
data de assinatura.

8.4 - Relativos a Qualificagdo Técnica

8.4.1 — Comprovacdo de aptiddo da licitante (empresa) para desempenho de atividades pertinente e compativel com o
objeto da licitagdo de acordo com item 2.2 deste Edital, em forma de atestados ou certidGes, fornecidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado.
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A) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacgdo judicial expedida pelo cartério competente, da sede da pessoa juridica,
vdlida na data da licitagdo;

A.1) E possivel a participagio de empresa em recuperacéo judicial, desde que amparada em certiddo emitida
pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada esta apta econdémica e financeiramente a
participar de procedimento licitatério nos termos da Lei 8.666/93.

b) Balango Patrimonial e DemonstragGes Contabeis do Ultimo exercicio social, na forma da Lei, ja exigiveis, certificado por
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade competente, contendo termo de abertura, encerramento
e registro no érgao competente, extraidos do livro didrio, comprovando a boa situagao financeira da licitante, podendo
ser atualizado por indices oficiais na hipdtese de encerrados a mais de 12(DOZE) meses da data de sua apresentacgao,
vedada a substituicdo por Balancetes e Balangos provisorios;

Obs.: Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstragées contabeis assim
apresentados:

b.1) Para Sociedade Anénimas e outras Companhias obrigadas a publicacdo de Balanco, na forma da Lei 6.404/76, cépias
da publicacdo de:

. Balango patrimonial;
. Demonstragao do resultado do exercicio;
° Notas Explicativas obrigatorias.

b.2) Para outras empresas, inclusive sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei das Microempresas e das Empresas
de Pequeno Porte:

e devem constar das paginas do livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante, ou em outro érgao equivalente, com os competentes Termos de Abertura e Encerramento;

e Demonstracdo do resultado do exercicio financeiro;

e Notas Explicativas obrigatdrias.

b.3) As empresas com menos de 01 (um) ano de exercicio, apresentardo o Balango de Abertura, devidamente registrado
ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

b.4) Caso a empresa esteja cadastrada no Sistema Publico de Escrituracdo Digital - SPED, devera providenciar junto ao
mesmo a seguinte documentagao:

e Termo de Autenticagdo do Livro Digital;

e Termos de Abertura e Encerramento do Livro Digital;
e Balango Patrimonial;

e Demonstrativo de Resultado do Exercicio.

o Notas Explicativas obrigatdrias.

b) DEMONSTRATIVO DA CAPACIDADE FINANCEIRA

O demonstrativo de capacidade financeira devera ser preenchido pelo responsavel contabilista, competindo a Comissdo
de Licitagdo do Municipio de Guarapari, proceder a conferéncia dos elementos dele constantes.

b.1) Para efeito da avaliagao da capacidade econdmico-financeira dos Licitantes, conforme § 12 e § 52 do art. 31, da Lei
n2. 8.666/93, somente serdo habilitados os licitantes que apresentarem no Balanco Patrimonial, os seguintes indices:
indice de Liquidez Geral - ILG, indice de Solvéncia Geral — ISG e indice de Liquidez Corrente - ILC igual ou maior que 1,00
(um) e indice de Endividamento Gera I(IEG), igual ou inferior a 1,00 como segue:

b.1.1) INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG)
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O indice de Liquidez Geral (ILG) é o resultado final do exame da Capacidade Financeira apurado em Balango, segundo a
férmula abaixo, pelo qual ficard conhecida a possibilidade de solugao dos compromissos da Firma ou Empresa:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

ILG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
0O indice de Liquidez Geral (ILG) inferior a 1,0 desqualifica a Empresa.
b.1.2) INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC)
indice de Liquidez Corrente (ILC), calculado com base nos dados contidos no balango, de acordo com a seguinte férmula:
Ativo Circulante

ILC=
Passivo Circulante
0O indice de Liquidez Corrente (ILC) inferior a 1,0 desqualifica a Empresa.
b.1.3) iNDICE DE SOLVENCIA GERAL(ISG)
indice de Solvéncia Geral (ISG), calculado com base nos dados contidos no balango, de acordo com a seguinte férmula:
Ativo Total
ISG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
0O indice de Solvéncia Geral (I1SG) inferior a 1,0 desqualifica a Empresa.
b.1.4) INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL(IEG)

indice de Endividamento Geral (IEG), calculado com base nos dados contidos no balanco, de acordo com a seguinte
formula:
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

IEG =
Ativo Total

O indice de Endividamento Geral (IEG) superior a 1,00 desqualifica a Empresa ou Firma.

Obs.: Os valores constantes do balango a que se referem nas alineas anteriores poderdo ser corrigidos pelo indice Geral

de Precos da Fundacgdo Getulio Vargas (IGP/FGV) para fins de célculos dos indices econdmicos financeiros.

d) Certiddo de regularidade profissional, do responsavel contabilista, emitida pelo Conselho Regional de Contabilidade,

vdlida na data da licitagdo;

8.6 — Do ENVELOPE “A” — DOCUMENTACAO devera constar ainda “Declaracdo” expressa, assinada pelo legitimo
representante da empresa licitante, na forma do modelo Anexo Ill, constante no Edital, em atendimento ao disposto no
inciso XXXIII, do Art.70 da Constitui¢cdo Federal, no inciso V, do Art. 27 da LF 8.666/93, na LF 9.854/99 e no Dec. 4.358/02,
relativos a utilizacdo de mao-de-obra Infantil.

8.7 - As microempresas e empresas de pequeno porte participantes desta Licitagdo terdo prazos de 05 (cinco) dias uteis
a partir do momento em que for declarado vencedor do certame, e caso necessario ja fica autorizada a prorrogagao
por mais 05 (cinco) dias Uteis para regularizar documentagao de regularidade fiscal, independente de requerimento,
conforme disposto do Art. 43 § 12 da Lei Complementar n2 147 de 07 de agosto de 2014.

9 — DO ENVELOPE DE PROPOSTA TECNICA

9.1 — Na data e horario fixados nos termos do subitem 1.2, desde que NAO HAVENDO INTENCAO DE RECURSOS NA FASE
DE HABILITACAO OU HAVENDO E JATEREM SIDO JULGADOS, ocorrera a abertura do ENVELOPE “B” —PROPOSTA TECNICA,
cujo contelido sera objeto de apreciagdo por todos os interessados (Comissdo e licitantes) que rubricardo, ainda, as
respectivas folhas e de tudo lavrando-se Ata.

9.1.1 - Somente serdo abertos os envelopes “Proposta Técnica" das empresas previamente habilitadas pela Comissao,
ficando os relativos as propostas técnicas e comerciais das empresas inabilitadas a disposi¢do destes proponentes para
serem retirados no prazo de 30 (trinta) dias, findo o qual serdo inutilizados, sem quaisquer formalidades.

a) APROPOSTA TECNICA devera ser apresentada em 1 (uma) via, datilografada ou digitada, em linguagem clara e objetiva,
sem erros, rasuras ou entrelinhas, com todas as folhas rubricadas pelo representante legal do proponente ou procurador
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especialmente constituido, devendo atender as exigéncias relacionadas neste Edital e sua elaboracdo devera apresentar
a seguinte disposicdo:

9.1.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA EQUIPE TECNICA:

a) Relagdo nominal dos profissionais da equipe técnica vinculada a proposta, composta de no minimo 10 (dez)
integrantes, declarando que a licitante se compromete em comprovar, quando da assinatura do contrato, os vinculos
gue mantém com os membros da equipe técnica (cuja qualificagdo técnico profissional foi comprovada nos termos do §
10, art. 30, Lei n2. 8.666/93) no caso de ser vencedora da licitagdo, conforme ANEXO IX, sob pena de desclassificacdo.

b) Curriculo resumido de todos os membros da equipe técnica vinculada a proposta, constando tempo de experiéncia em
recrutamento e selecdo;

c) A comprovacio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL da equipe técnica vinculada a proposta sera realizada por meio de
cOpia autenticada dos registros na carteira de trabalho, ou cépia autenticada de contratos de prestagao de servigos, e
no caso de vinculo societario, mediante apresentacao de cépia autenticada de documento que comprove essa condigao
em relagdo a proponente e em relagdo a outras empresas de recrutamento e sele¢do, ou ainda, outra forma de
comprovagdo, anteriormente nao listada, desde que devidamente prevista pela legislagao vigente.

d) Comprovagdo de que pelo menos 50% (cinglienta por cento) dos integrantes da equipe técnica vinculada a proposta
tenha pos-graduagdo em nivel de especializacdo e/ou mestrado e/ou doutorado, mediante apresenta¢do de cdopias
(verso e anverso) autenticadas dos diplomas/certificados de nivel superior e de pds-graduagdo em qualquer area,
devidamente registrados no Ministério da Educagao;

9.1.2.1 Quando da assinatura do contrato comprovacao de vinculo para todos os integrantes da equipe técnica vinculada
proposta, devendo comprovar, obrigatoriamente, sua vinculagdo com a empresa, direta ou indiretamente mediante cépia
autenticada:

a) Copia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

b) Contrato Social da empresa (Sécio);

c) Ficha de empregado atualizada;

d) Copia de contrato de prestacdo de servicos;

e) Se profissional auténomo: declaracdo do profissional, com firma reconhecida, informando que é auténomo e se
responsabilizard pelo acompanhamento de todo o Processo;

f) Outra forma de comprovagdo, anteriormente ndo listada, desde que devidamente prevista pela legislacdo vigente

9.2. EQUIPAMENTOS (INFRAESTRUTURA)

a) Indicagdo das instalagGes e dos equipamentos graficos e computacionais, disponiveis para uso interno e que garantam
a qualidade e absoluto sigilo necessarios a preparagdo, impressao e correcdo das provas e classificacdo dos candidatos. A
licitante devera descrever os tipos de equipamentos e suporte de infraestrutura disponiveis para seu uso interno, tendo,
no minimo, servidores para os servigos de webservice, banco de dados, firewall, etc, impressora off-set e/ou impressora
de alta capacidade a laser ou jato de tinta especificado a capacidade de impressdo, NO Break préprio, Grupo Gerador,
Acesso internet de no minimo 20 Mb dedicada prdpria, leitoras éticas ou scanners e cofres para a guarda das provas;

b) Caso a licitante ndo possua os equipamentos relacionados, devera apresentar declaracdo em papel timbrado da
licitante, devidamente assinada e carimbada, informando que disponibilizara os bens (relacionar os mesmos indicando as
guantidades), a época da futura contratacdo das diversas etapas do concurso publico, sendo a sua utilizacdo sempre em

condi¢Ges de operagdo que garantam total sigilo do material que lhe for confiado.

9.3. EXPERIENCIA DA EMPRESA (NUMERO DE CONCURSOS REALIZADOS)
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a) Comprovacdo de experiéncia em planejamento, organizacdo e realizagdo de concurso e/ou processo seletivo com
relagdo ao numero de certames realizados através de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, limitado a 15 (quinze) atestados, devidamente registrados nas entidades profissionais competentes (Conselhos
Regionais de Administragdo) e visados, no caso de atestados registrados em outro Conselho Regional que ndo seja o do
Estado do Espirito Santo, pelo Conselho Regional de Administragdo do Espirito Santo — CRA/ES.

b) Estes atestados deverdo conter as seguintes informacgGes: identificagdo, constando nome completo e cargo do
signatario; manifestacdo expressa da empresa cliente quanto a qualidade dos servicos prestados pela proponente;
indicacdo da esfera de governo a que se destinou o concurso.

9.4. EXPERIENCIA DA EMPRESA (NUMERO DE INSCRITOS)

a) Comprovagdo de experiéncia em planejamento, organizacdo e realizagdo de concurso e/ou processo seletivo com
relagdo do numero de inscritos, através de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
limitado a 10 (dez) atestados, devidamente registrados nas entidades profissionais competentes (Conselhos Regionais de
Administragdo) e visados, no caso de atestados registrados em outro Conselho Regional que ndo seja o do Estado do
Espirito Santo, pelo Conselho Regional de Administragdo do Espirito Santo — CRA/ES.

Estes atestados deverdo conter as seguintes informagdes: identificagdo, constando nome completo e cargo do signatario;
numero de candidatos inscritos; descricdo das etapas de selecdo; manifestacdo expressa da empresa cliente quanto a
qualidade dos servigos prestados pela proponente.

9.5. TEMPO DE ATUACAO DA EMPRESA NO MERCADO

a) Apresentagdo do ato constitutivo ou contrato social, devidamente registrado, acompanhado das alteragdes, de forma
a permitir conhecer o tempo de atuagdao da empresa na prestagdo de servigos de recrutamento e sele¢do, desde a sua
constituicdo, comprovando ainda que realiza o objeto desta licitacdo através de atestado de capacidade técnica de
concurso publico homologado com registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA, desde o inicio de sua
constituicdo. A pontuagdo técnica deste item somente serad validada, levando-se em conta o primeiro servico com
validacdo e registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA, realizado pela proponente compativel com o objeto
desta licitagao.

9.6. PLANO DE TRABALHO/CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a) Apresentacdo de uma proposta de execucdo para a realizagdo do Concurso Publico, detalhando suas diversas fases,
compativel com o objeto desta licitagdo. O PLANO DE TRABALHO/CRONOGRAMA DE ATIVIDADES devera ser composto
das seguintes fases:

1. Fase de Elaboragdo do Concurso;

2. Fase de Elaboragdo de Provas;

3. Fase de Aplicagdo das Provas;

4. Fase de Apuracado, Recursos e Apresentagao dos Resultados.

10. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

10.1. A pontuagso relativa a EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA EQUIPE TECNICA, ser atribuida de acordo com os seguintes
critérios, limitado a 10(dez) pontos:
10.1.1. Para fins de avaliagcdo e pontuacdo desse quesito devera ser entregue a documentagéo de, no maximo, 10 (dez)

profissionais.
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10.1.2. Serd pontuado o tempo em que os profissionais tenham atuado em processos de recrutamento e selegdo,
independentemente dos cargos ocupados e das empresas onde trabalharam, considerando-se o somatdrio dos pontos

de cada integrante posto a disposi¢do do trabalho, conforme a tabela a seguir:

Capacidade Académica da equipe técnica e banca Numero de pontos
Igual ou superior a 60% de pessoal com Doutorado 5 (cinco) pontos
De 40 a 50% de pessoal com Doutorado 4 (quatro) pontos
Igual ou superior a 60% de pessoal com Mestrado 3 (trés) pontos
De 40 a 50% de pessoal com Mestrado 2 (dois) pontos
S6 pessoal com nivel superior 1 (um) ponto

Tempo de atuagdo da equipe técnica Numero de pontos

Igual ou superior a 60% de pessoal com mais de 10 (dez) anos 5 (cinco) pontos
De 40 a 50% de pessoal com 5 (cinco) a 10 (dez) anos 4 (quatro) pontos
Igual ou superior a 60% de pessoal com 03 (trés) a 05 (cinco) anos 3 (trés) pontos
De 40% a 50% de pessoal com 03 (trés) a 05 (cinco) anos 2 (dois) pontos
De 40 a 50% de pessoal com 01 (um) a 03 (trés) anos 1 (um) ponto
Igual ou superior a 60% de pessoal com até 01 (um) ano 0 (zero) ponto

10.2. A pontuacdo relativa a EQUIPAMENTOS (INFRAESTRUTURA), sera atribuida de acordo com os seguintes critérios,

limitado a 20 (vinte) pontos:

Equipamentos (infraestrutura) Pontuagdo Maxima

Ndmero de Servidores Préprios para Servicos WEB, Banco de Dados, FIREWALL, Etc | 4 (quatro) pontos
Servigo de WEBSERVICE préprio 3 (trés) pontos
Internet dedicada prdpria com pelo menos 20 Mb de banda. 3 (trés) pontos
Impressora off-set ou superior/Impressora de Alta Velocidade de Impressdo 3 (tres) pontos

NO BREAK para os Servidores do CPD/Datacenter 2 (dois) pontos
Grupo Gerador 2 (dois) pontos
Leitora 6tica/ Scanner 2 (dois) pontos
Cofre 1 (um) ponto

10.3. A pontuagdo relativa a8 EXPERIENCIA DA EMPRESA (NUMERO DE CONCURSOS REALIZADOS), serd atribuida de acordo

com os seguintes critérios, limitados a 10 (dez) pontos, sendo:

Ambito de atuagio N2 de pontos Pontuagdao maxima

Concurso realizado na esfera Municipal 01 (um) ponto 04 (quatro) pontos
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Concurso realizado na esfera Estadual ou Federal 01 (um) ponto 06 (seis) pontos

10.3.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnica, em nome da proponente, fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado deverdo estar acompanhado(s) do(s) registro(s) na(s) entidade(s) profissional(is) competente(s), com

a(s) respectiva(s) comprovagao(des) de quitagdo (CRA), dentro do prazo de validade;

10.4. A pontuacio relativa 3 EXPERIENCIA DA EMPRESA (NUMERO DE INSCRITOS), sera atribuida de acordo com os

seguintes critérios, limitados a 10 (dez) pontos:

10.4.1. A pontuagao relativa a experiéncia em quantidade de candidatos inscritos por Concurso Publico far-se-a através

de atestados de capacidade técnica, em nome da empresa proponente.

Numero de Candidatos Maximo de Pontos
Concurso com até 7.000 candidatos 0,5 ponto por atestado
Concurso com 7.001 a 11.000 candidatos 1,0 ponto por atestado
Concurso com 11.001 a 18.000 candidatos 1,5 ponto por atestado
Concurso acima de 18.000 candidatos 2,0 pontos por atestado

10.4.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnica, em nome da proponente, fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, devera(do) estar acompanhado(s) do(s) registro(s) na(s) entidade(s) profissional(is) competente(s),

com a(s) respectiva(s) comprovacdo(Ges) de quitacdo (CRA), dentro do prazo de validade.

10.5. A pontuagdo relativa a TEMPO DE ATUACAO DA EMPRESA NO MERCADO, ser3 atribuida de acordo com os seguintes

critérios, limitados a 10 (dez) pontos.

10.5.1. Os pontos do “Tempo de atuagdo da empresa no Mercado” serdo atribuidos levando-se em conta o exercicio da
prestacdo dos servicos de recrutamento e sele¢do, conforme a tabela abaixo, comprovado concomitantemente pelo
contrato social ou documento equivalente de constituigdo juridica da proponente, e demais alteragdes contratuais, e de
atestado de capacidade técnica, referenciando servigo similar ao objeto desta licitagdo, com a data de homologacdo do

certame seletivo e respectivo registro no Conselho Regional de Administracdao - CRA.

Tempo de atuagao Numero de pontos
Acima de 1 (um) até 5 (cinco) anos completos 2 (dois) pontos
Acima de 5 (cinco) até 9 (nove) anos completos 5 (cinco) pontos
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Acima de 9 (nove) até14 (quatorze) anos completos 7 (sete) pontos

Acima de 14 (quatorze) anos completos 10 (dez) pontos

10.6. A pontuacdo relativa ao PLANO DE TRABALHO/CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, conforme subitem 1.6, serd atribuida

de acordo com os seguintes critérios, limitados a 10 (dez) pontos:

10.6.1. Apresentar de forma exaustiva e detalhada a metodologia de execugdo de concurso publico, incluindo plano de
seguranca das seguintes rotinas de trabalho: a) inscricdo; b) elaboragdo da prova; c) impressado, transporte e custddias
das provas; d) aplicagdo da prova; e) julgamento de recursos; f) processamento e publicagdo do resultado; g)

acompanhamento dos demais atos até a homologacao do resultado final.

Anidlise do plano de trabalho e rotinas de execugdo da proponente Pontuacao
Construgdo da prova 0 (zero) a 3 (trés) pontos
Tecnologia e processamento de dados 0 (zero) a 2 (dois) pontos
Impressdo e acondicionamento das provas 0 (zero) a 5 (cinco) pontos
Transporte e custodia das provas 0 (zero) a 2 (dois) pontos
Aplicacdo das provas 0 (zero) a 3 (trés) pontos

10.6.2. A analise do plano de trabalho e rotinas de execucgdo sera realizada visando selecionar, através de critérios
técnicos, a proponente que apresentar a melhor proposta para atender os interesses da Administracdo, em tudo

observada a experiéncia, zelo, padroniza¢do, probidade e impessoalidade na prestagdao dos servigos.

a) Construcdo da prova: A proponente devera demonstrar a rotina e a forma com que suas provas serdo construidas,
desde a confecgdo das questdes ao fechamento da prova, inclusive critérios de correc¢do e justificativa de recursos;

b) Tecnologia e processamento de dados: A proponente deverd apresentar como sera realizado o processamento dos
dados com sua estrutura tecnoldgica que devera suportar todas as etapas do concurso;

c) Impressdo e acondicionamento das provas: Devera descrever de forma sistematica como se dara o procedimento de

impressado e o acondicionamento das provas impressas.

d) Transporte e custddia das provas: A proponente devera descrever sua logistica de transporte e custddia das provas;

e) Aplicacdo das provas: O proponente devera demonstrar sua rotina de aplicacdo de provas.

10.6.3. As comprovagdes solicitadas acima poderdo ser efetuadas em tantos contratos quanto dispuser a proponente, e

terem sido executados em qualquer época;
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10.7. Depois de apurada a pontuagdo das propostas decorrente do somatdrio dos “critérios”, de cada fator de julgamento,
sera calculado o “indice técnico” das propostas, resultante da divisdo da pontuagdo técnica de cada uma das propostas

por aquela que obtiver maior pontuagdo.

11. CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA TECNICA

11.1. A Nota Técnica em Analise — NTA de cada proponente sera representada pelo somatdrio das notas dos itens (3NT):

10.1+10.2+10.3+10.4+10.5+10.6 +10.7.

11.2- DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

11.2.1. As dreas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso restrito, vedado qualquer
tipo de comunicagdo externa, devendo ser utilizados computadores ndo conectados as redes interna e externa;

11.2.2 . Os cadernos de provas deverao ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com
lacre invioldvel, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituigdo contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia
da aplicagdo das provas;

11.2.3. O local de impressdo das provas devera ser vigiado 24 horas pela empresa ou a instituicdo vencedora, ndo
permitindo estranho a ter acesso ao local e assegurando somente as pessoas autorizadas ao local e se responsabilizando
até que ocorra a homologacgdo do concurso;

11.2.4. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona invioldvel, devidamente
lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto na presenga dos candidatos,
mediante termo de abertura, no momento da aplicagao das provas;

11.2.5. Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de
equipamento eletronico;

11.2.6. A contratada deverd utilizar detectores de metais nas salas de aula, onde os objetos eletronicos deverdo ser
guardados em sacos plasticos lacrados e identificados;

11.2.7. A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as
etapas do certame, desde a elaboragdo das questdes de provas até a homologagdo dos resultados finais do concurso,
devendo DECLARAR que possui cofre de seguranga para a guarda de todo o material de prova;

11.2.8. A Comissao do Concurso podera realizar diligéncia, antes da assinatura do contrato, para verificar a capacidade
técnico-operacional da institui¢do.

12. DA PROPOSTA DE PRECOS

12.1 — A Comissdao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Guarapari fornecera a cada licitante, juntamente
com o presente Edital (modelo no anexo 1), Formuldrio Padronizado de “Proposta de Pregos”, em 2 (duas) vias, que o
licitante preencherd por meio mecanico ou informatizado, e apresentard em 1(uma) via, no envelope préprio do qual
devera constar:

a) - Nome completo da empresa proponente;

b) - Endereco;

c) - Prazo de validade da proposta, ndo superior a 90 (sessenta) dias, contados a partir da data estabelecida no preambulo
deste Edital;

d) - Prazo de execugdo: 06 (seis) meses;
e) - C.N.P.J. da empresa proponente;
f) - Inscricdo Estadual da empresa proponente;

g) - Precgos unitarios e totais, para cada item cotado, incluindo todos os impostos, taxas, fretes, seguros e demais custos,
e expressos na moeda corrente nacional;

h) —Data e assinatura do representante legal da empresa.
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12.2 — N3o serdo levadas em consideragdo quaisquer ofertas que ndo se enquadrem nas especificagdes exigidas.

12.3 — N3o sera levada em consideragdo a proposta que contiver emenda, ressalva ou entrelinhas, ou aquela elaborada
em outro qualquer formulario que ndo o fornecido pela Comissdo Especial de Licitacdo.

12.4 — Deverdo ser computados nos precos todos os tributos incidentes sobre os materiais e/ou servigos a serem
executados, bem como o custo dos transportes, correndo tais operagdes Unica e exclusivamente por conta, risco e
responsabilidade da empresa licitante vencedora.

13. PONDERAGOES DAS NOTAS TECNICAS E NOTAS DE PROPOSTA COMERCIAL (PREGCOS)

13.1. A pontuacdo sera calculada pela média ponderada entre os pontos obtidos na proposta técnica (NT) e na proposta
de precos (NP), obedecendo a seguinte razéo:

PROPOSTA TECNICA 60 % (sessenta por cento)

PROPOSTA DE PRECOS 40 % (quarenta por cento)

13.2. Sera considerada vencedora do Edital (Técnica e Prego), a proponente que alcangar o maior nimero de pontos,
obtidos através da média ponderada entre as duas propostas, técnica e de pregos, de acordo com a seguinte formula:
NF = (NPT x 0.6) + (NPP x 0.4)

Onde:

NF = Nota classificatéria final da proponente em questao;

NPT = Nota da proposta técnica da proponente em questao;

NPP = Nota da proposta de precos da proponente em questao.

13.2.1 Tabela NPP - Conversdo de unidade de medida da proposta de preco (percentual de repasse) para pontos:

Percentual do repasse a PMG Pontuagao

15% a 20% 5
21% a 25% 10
26% a 30% 20
31% a 35% 30
36% a 40% 40
41% a 45% 50
46% a 50% 60

Acima de 50% 70

13. A nota final — NF serd calculada com duas casas decimais, sem arredondamentos, sendo desprezadas as demais.
13.4. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd obrigatoriamente, por sorteio, para o qual

todas as proponentes serdo convocadas, vedado qualquer outro procedimento.
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14 - DO JULGAMENTO
14.1 - A presente licitagdo sera processada e julgada com observancia dos seguintes procedimentos:

14.2 — No local, dia e hora previstos neste Edital, em sessao publica, deverdao comparecer os licitantes, com os envelopes
“A”, “B” e “C”, apresentados na forma anteriormente definida. Os licitantes se fardo presentes por seus representantes
legais, procuradores ou prepostos que, para tanto deverdo estar munidos da sua carteira de identidade e da carta de
credenciamento firmada pelo representante legal da empresa contendo outorga de poderes especificos para todos os
atos da licitagdo, inclusive para a desisténcia de recursos.

14.3 — Nessa mesma sessdo, que podera ser realizada em mais de um dia, desde que tal se faga necessdrio para o completo
exame dos documentos apresentados, serdo recebidos os envelopes de todos os licitantes presentes e abertos os
envelopes “A”, podendo a documentacdo deles constantes ser examinada por todos os representantes devidamente
credenciados, que a rubricardo, juntamente com os membros da Comissdao Permanente de Licitagdo. Nesta fase, para
facilitar o processo de anadlise dos documentos da habilitagdo, podera ser nomeada Comissdo de Licitantes.

14.4 — Ap0s a abertura dos envelopes “A”, a sessdo podera ser suspensa para julgamento da habilitacdo.

14.5 — Os envelopes “B” e “C” serdo mantidos fechados, sob a guarda da Comissdo Permanente de Licitacdo, que os
rubricara, juntamente com os representantes credenciados presentes ou pela Comissdo de Licitantes.

14.6 — Da Sessdo de recebimento e da abertura dos envelopes “A” sera lavrada Ata circunstanciada, que sera assinada
pelos representantes credenciados presentes ou pela Comissdo de Licitantes e pelos membros da Comissdao Permanente
de Licitagdo. Serao habilitados os licitantes que atenderem integralmente as condigdes previstas neste Edital.

14.7 — Comunicado o resultado aos licitantes, poder-se-a passar imediatamente a abertura dos envelopes “B”, desde que
todos os licitantes renunciem expressamente ao direito de recorrer da decisdo relativa a habilitacdo. Cabera a Comissédo
Permanente de Licitagcdo decidir pela continuacdo imediata ou pela remarcacdo de novo dia, hora e local para a abertura
dos envelopes “B”. Os licitantes inabilitados, desde que renunciem ao direito de recorrer, receberdo em devolugdo os
envelopes “B” e “C”, fechados.

14.8 - As Propostas Técnicas das empresas licitantes, serdo examinadas, preliminarmente, quanto ao atendimento das
condigBes estabelecidas neste Edital e seu(s) Anexo(s).

14.9 - Verificado o atendimento as referidas condigdes proceder-se-a a avaliagdo da Proposta Técnica, quando sera
atribuida a "Nota da Proposta Técnica" (NPT), variando de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

14.10 - N&o sera considerada a proposta técnica que obtiver uma Nota da Proposta Técnica (NPT) inferior a quarenta e
cinco (45) pontos.

14.11 — Sera elaborado relatdrio circunstanciado contendo os fundamentos das eventuais desclassificacdes e indicacdo
dos indices técnicos obtidos pelas empresas pela Secretaria de Municipal de Administragao.

14.12 - A Comissdo Permanente de Licitagdo informara o resultado da avaliagdo das Propostas Técnicas, bem como o dia,
hora e local da abertura dos envelopes “C”, das propostas de pregos, com a indicagdo dos nomes das empresas
classificadas e das desclassificadas, abrindo-se o prazo legal para recursos administrativos.

14.13 — No dia, hora e local marcado para o julgamento das propostas de pregos e decorrido o prazo sem interposi¢do de
recurso, tendo deste havido rentncia ou desisténcia expressa por parte de todos os licitantes ou, apds o julgamento dos
recursos interpostos, serdao abertas as propostas de precgos dos licitantes habilitados.

14.14 — Uma vez abertos os envelopes “C” serdo as propostas tidas como imutdveis, ndo sendo admitidos quaisquer
adendos tendentes a sanar falhas ou omissGes e ndo mais podendo ser devolvidas.

14.15 - Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢Ges deste Edital, cujos
precos excedam o valor global estimado para a execu¢do do objeto desta licitacdo estipulado no item 3.1 deste Edital, ou
ainda, as que forem consideradas manifestamente inexequiveis, conforme estabelecido no inciso Il, e a nova redagdo
dada aos §§ 12 e 22 do Art.48 da LF 8.666/93, assim consideradas as propostas cujos valores sejam inferiores a 70%
(setenta por cento) do menor dos seguintes valores:

a) Média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragdo,
ou,
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b) Valor global orgado pela Administragdo.

14.16 - As duvidas que surgirem durante as sessdes serdo resolvidas pela Comissdo de Licitagdes, na presenga dos
licitantes, ou relegadas para ulterior deliberagdo, a juizo do Presidente, devendo o fato constar em ata, em ambos os
Ccasos.

14.17 - A Comissdo de Licitagdo lavrara ata circunstanciada da reunido da abertura dos respectivos envelopes que sera
assinada por todos os presentes.

14.18 - A proposta de pregos apresentada e vencedora da licitagdo tera sua validade pelo periodo de 90 dias, a partir da
data de sua entrega.

14.19 - Apds o célculo da NOTA FINAL (NF), as propostas serdo ordenadas em ordem decrescente, sendo considerado
vencedor o Licitante cuja proposta esteja colocada em primeiro lugar, assim considerada como sendo aquela que tenha
obtido a Maior Nota Final.

14.20 - Ocorrendo empate da Nota Final (NF), o desempate sera decidido por sorteio, em ato publico, para o qual serdo
convocados todos os Licitantes.

14.21 - £ vedado a utilizagdo de qualquer elemento, critério ou fator sigiloso, secreto, subjetivo ou reservado que possam,
ainda que indiretamente, elidir o principio da igualdade entre os licitantes.

14.22 - N3o se considerara qualquer oferta de vantagens ndo prevista neste Edital, inclusive, financiamentos subsidiados
ou a fundo perdido, nem prego ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes.

14.23 - Nao se admitira proposta que apresente pregos globais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos.

14.24 - Ultrapassada a fase de habilitagdo e abertas as propostas, ndo mais cabe desclassificagdo por motivo relacionado
a capacidade juridica, técnica, idoneidade financeira e regularidade fiscal, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6
conhecidos apds o julgamento.

14.25 -0 julgamento das propostas e classificagdo final das mesmas sera objeto de Ata circunstanciada, que serd assinada
pelos representantes credenciados presentes ou pela Comissdo de Licitantes e pelos membros da Comissdao Permanente
de Licitagdo.

14.26 - E facultado & Comissdo, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo de documentos ou informagGes que deveria constar
originariamente da proposta, conforme §32, Art. 43 da LF 8.666/93.

14.27 — Apods a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo decorrente de fatos
supervenientes e aceito pela Comissdo Permanente de Licitagdo.

14.28 — A inabilitacdo do licitante importa preclusdo do seu direito de participar das fases subsequentes.

14.30 — Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital, o licitante que ndo o fizer até. devendo protocolar
o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitagdo.

14.31 — Qualquer cidad3o é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo protocolar o pedido no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Guarapari-ES, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes
de habilitagao.

14.32 - Serdo também desclassificadas as propostas que ndo estiverem assinadas pelo representante legal ou
autorizado.

15 - DA FISCALIZACAO

15.1 - Os servigos objeto do Contrato serdo fiscalizados por servidor do Municipio, formalmente designado, incumbindo-
Ihe, consequentemente, a pratica de todos os atos prdprios ao exercicio desse mister, definidos na legislacdo propria, no
Edital de licitacdo, e nas especificages dos servigos, inclusive quanto a recomendar a autoridade competente a aplicacdo
das penalidades previstas no Contrato e na Legislacdo em vigor e, ainda, anotar em registro préprio, todas as ocorréncias

EDITAL CONCORRENCIA PUBLICA N° 016/2020 Péagina 16 de 55



=
MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

relacionadas com a execugao dos mesmos, determinando, expressamente o que for necessario a regularizagdo de faltas
ou defeitos verificados.

15.2 — A licitante vencedora se comprometera a aceitar todas as decisdes, métodos e processos de inspegdo, verificagao
e controle adotados pela fiscalizagdo e previstos no Contrato, no Edital e Normas Técnicas da ABNT, pertinentes,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicages e esclarecimentos que a fiscalizagdo julgar necessario ao
desempenho de suas atividades.

15.3 - A fiscalizagdo exercera rigoroso controle em relagdo a quantidade e, particularmente a qualidade dos servigos
contratados, a fim de possibilitar a aplicagdo das penalidades previstas quando desatendidas as disposi¢cdes a elas
relativas.

16 - DO PAGAMENTO
16.1. As condigOes para pagamento, serdo assim definidas:

16.1.1. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera realizado em 03 (trés) parcelas, de acordo com as etapas
realizadas do concurso publico, apds a entrega do relatério de realizagdo da etapa e fatura / nota fiscal, devidamente
atestada pela Comissdo de Concurso, e obedecera ao seguinte cronograma de desembolso:

16.1.1.1. 12 Parcela, no percentual de 40% (quarenta por cento), calculada sobre o valor total do contrato, deduzido
deste valor proporcionalmente o percentual de repasse, cinco dias apds a homologacgdo das inscrigdes;

16.1.1.2. 22 Parcela, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total do contrato, deduzido deste
valor proporcionalmente o percentual de repasse, cinco dias antes da aplicagdo das provas escritas;

16.1.1.3. 32 Parcela, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total do contrato, deduzido deste
valor proporcionalmente o percentual de repasse, apds a homologacdo e divulgacdo do resultado final do concurso e
entrega de Relatério Final dos Trabalhos, abordando todas as questdes relacionadas com o concurso publico, desde o seu
planejamento até a divulgac¢do dos resultados finais.

16.2. O pagamento pelos servicos efetivamente prestados sera creditado em nome da contratada, em moeda corrente
nacional, mediante ordem bancdria, em conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condi¢gbes estabelecidas
no instrumento convocatério, e ocorrera até o 52 (quinto) dia subsequente ao devido atesto, que devera ser efetuado
pela Comissdo de Concurso em até 2 (dois) dias Uteis apds a apresentagdo dos documentos de cobranga.

17 - DOS RECURSOS E REPRESENTAGAO

17.1 — Das decisGes proferidas pela Comissdo Permanente de Licitacdo, caberd recurso por parte dos participantes desta
Licitagdo, nos termos do Art.109, da lei 8.666/93.

17.2 -0 recurso a que se refere este item devera ser interposto a Comissdo Permanente de Licitagdo, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados na forma da Lei, devendo o mesmo ser protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Guarapari-ES

17.2.1 - Para todos os efeitos juridicos, as decisGes proferidas pela Comissao, serdo havidas como publicadas e notificadas
as licitantes, com o simples assentamento em Ata, se presentes todos os prepostos das licitantes no ato em que adotada
a decisdo. Caso contrdrio as notificagdes ocorrera através de publicagdo no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

17.3 — Os recursos recebidos nas fases de habilitacdo e julgamento das propostas terdo efeito suspensivo. Os demais
recursos interpostos serdo recebidos sem efeito suspensivo, facultada a autoridade competente atribuir-lhes eficacia
suspensiva.

17.4 — A interposicdo de recursos protelatorios e as impugnacdes ao Edital por pessoas fisicas ou juridicas que visem
tumultuar e/ou retardar o processo licitatdrio, incidira nas penalidades contidas no Art.93 da LF 8.666/93, com
consequente responsabilidade civil e criminal que o ato ensejar.

17.5 — Os recursos interpostos fora dos prazos legais, bem como aqueles protocolados em local distinto do indicado, ndo
serdo conhecidos.
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18 — DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITAGAO

18.1 — Executado o Contrato no todo ou em partes, o seu objeto serd recebido:

a) - Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes, em até 15 (quinze) dias apds a comunicagdo escrita do Contratado; e

b) - Definitivamente, por Comissdo composta por 3 (trés) membros, formalmente designada para este fim, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de observagdo de 90 (noventa) dias, contados da
data da assinatura do Termo de Aceitagdo Provisoria, e desde que comprovado a adequacgdo do objeto aos termos
contratados.

18.2 — O recebimento provisério e/ou definitivo do objeto da presente licitagdo ndo exclui a responsabilidade civil, nem
a ético-profissional a eles relativos, pela perfeita execugao do Contrato.

19 - DA SUBCONTRATACAO DOS SERVIGCOS

19.1 — E vedado a adjudicatéria contratada subcontratar ou transferir o Contrato sem prévia e escrita autorizagdo do
CONTRATANTE.

19.2 — Qualquer cessdo, subcontratacdo ou transferéncia feita sem autorizagdo escrita da CONTRATANTE, sera nula de
plano direito e sem qualquer efeito, além de constituir infracdo passivel das penas legais e contratuais cabiveis.

19.3 — Em caso de cessdo, subcontratacdao ou transferéncia autorizada, a adjudicataria contratada permanecerd
solidariamente responsavel, tanto em relagdo a CONTRATANTE como perante terceiros, pelo perfeito cumprimento de
todas as cldusulas e condigdes de Contrato.

20 - DO PRAZO DE EXECUGCAO
20.1 — O Contrato a ser celebrado, vigera pelo prazo de 12(doze) meses, contados a partir da publicagdo do Contrato.

20.2 — O prazo previsto no item acima podera ser revisto nas hipoteses e forma a que alude o inc.l, do Art.57 da Lei
Federal 8.666/93.

21— DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 — A adjudicatdria contratada serd a Unica responsavel pela seguranga, guarda e conservagao de todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, e ainda pela protecao destes e da instalagao do escritério de sua representagdo.

21.2 — Todos os servigos contratados deverdo obedecer as Normas Técnicas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas
—ABNT, e no caso de inexisténcia destas, ficard a cargo da FISCALIZACAO a indicac3o de normas ou especificacdes a serem
cumpridas pelos fornecedores de materiais e equipamentos.

22 - DOS CASOS OMISSOS

22.1 - Aplicam-se a este Edital as disposi¢es da Lei Federal 8.666/93, de 21 de junho de 1993, que institui normas para
licitagGes e contratos da Administragdo Publica, incorporando as suas alteragGes posteriores.

22.2 — Observadas as disposi¢Ges legais, fica reservado a fiscalizagdo o direito e autoridade para resolver todo e qualquer
caso singular, duvidoso ou omisso, ndo previstos neste instrumento, nas especificacdes, e em tudo que se relacione direta
ou indiretamente com a prestagdo dos servicos.

Guarapari, 17 de dezembro de 2019.

Luciane Nunes de Souza
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
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ANEXO |
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS
A , empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede na , vem, inscricao

Estadual XXXXX pelo presente, propor-se a executar os servicos objetos da CONCORRENCIA PUBLICA N2 016/2019, tudo
de acordo com o estabelecido no Edital de CONCORRENCIA PUBLICA n° 016/2019, pelo PRECO TOTAL GLOBAL, de R$

( ) conforme especificado a planilha abaixo.
LOTE UNICO
Estimativa de Inscritos Valor Unitario Maximo da Percentual Minimo de repasse

Inscrigao para o municipio.
(Percentual calculado sobre o
montante arrecadado pelo
recebimento das taxas de
inscri¢do)

8.000 R$ 60,00 15% (quinze por cento)

VALOR GLOBAL: VALOR DA TAXA DE INSCRICAO MULTIPLICADA PELO N2 DE INSCRITOS ( ESTIMATIVA DE 8.000)

DEDUZIDO DESTE VALOR O PERCENTUAL DE DESCONTO.
(VALOR DA TAXA DE INCRICAO X 8.000 — VALOR DO REPASSE).

Validade desta proposta: 90 dias.

Prazo de execugdo: 06 (seis) meses

Nos pregos unitarios e totais, para cada item cotado, estdo inclusos todos os impostos, taxas, fretes, seguros e demais
custos, expressos na moeda corrente nacional.

de de 2019.

(Representante legal)
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
Constitui objeto desta licitagio a CONTRATACAO DE EMPRESA/INSTITUICAO ESPECIALIZADA EM PROCESSO DE SELECAO
DE PESSOAL, em especial para a REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, com vistas ao provimento

de cargos efetivos do quadro de servidores do Municipio de Guarapari/ES.

2. DOS SERVICOS

2.1. A empresa vencedora da licitagdo deverd participar de uma reunido com a Comissio de Selegdo/Concurso nomeada
pela Administragdao Municipal, na qual sera exposto o cronograma de atividades, que integrara o contrato e devera levar
em consideracdo o prazo maximo definido pela Administragdo Municipal para homologagdo final de resultado do
concurso publico com provas objetivas de multipla escolha, bem como, para homologacéo final de resultados do concurso
publico com provas objetivas de multipla escolha, acrescidos de provas de titulos, quando houver. Facultativamente, no
interesse da Administracdo Municipal, a Comissdo de Sele¢do/Concurso podera participar de reunido na qual seja

analisada a forma de abordagem interdisciplinar das matérias cobradas nas provas do processo seletivo.

2.2. O Cronograma de Atividades devera apresentar prazos em nimero de dias, que serdo contados a partir da data da
ordem de inicio emitida pelo Municipio. Todas as etapas legais deverdo estar previstas no cronograma, obedecendo aos

prazos minimos legais e discriminando as seguintes atividades:

2.2.1. Divulgacdo do edital de abertura do concurso;

2.2.2. Inicio do periodo de inscri¢des e pedido de isencdo de taxa;

2.2.3. Término do periodo para recebimento da taxa de inscrigao;

2.2.4. Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengao de taxa;

2.2.5. Prazo para recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengao de taxa;

2.2.6. Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do de taxa;

2.2.7. Divulgagdo do edital com o resultado preliminar das inscri¢Ges;

2.2.8. Prazo para recursos contra inscricdes ndao homologadas;

2.2.9. Publica¢do do edital de homologacdo definitiva das inscri¢des, dos locais e do horario das provas objetivas de
multipla escolha, bem como, a entrega da lista definitiva de inscricdes homologadas a Coordenacdo de Recursos
Humanos;

2.2.10. Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

2.2.11. Divulgagdo do resultado dos recursos e do resultado preliminar das provas objetivas de multipla escolha;
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2.2.12. Divulgagdo do gabarito definitivo das provas objetivas e convocagdo para implementagdo dos critérios, em caso
de empate;
2.2.13. Definig¢do de critérios para o caso de desempate na classifica¢do;
2.2.14. Homologacgdo do resultado final do concurso onde foram exigidas apenas provas objetivas de multipla escolha e
convocagdo dos candidatos que deverdo se apresentar para prova de titulos ou prova pratica, se previsto no Edital a ser
elaborado;
2.2.15. Divulgagdo do resultado parcial das provas de titulos ou das provas praticas e abertura de prazo para recursos,
quando houver;

2.2.16. Divulgacdo do resultado dos recursos e homologacdo do resultado final do concurso.

3. OBRIGACGES DA CONTRATADA

3.1. Elaborar projeto, editais, comunicados, programas e outros documentos que forem necessarios;

3.2. Elaborar plano de divulga¢do para todo o certame;

3.3. Realizar o procedimento de isen¢do de taxa de inscrigdo para todos os candidatos. Os pedidos de isengao deverao
ser custeados pela CONTRATADA, nos casos em que o candidato estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

3.4. Realizar o procedimento de inscrigdo com prazo de pelo menos 15 dias continuos;

3.5. Disponibilizar paraa CONTRATANTE, meios de acompanhar todo o processo de isengao e inscrigdo por meio de acesso
ao banco de dados;

3.6. Elaborar, compor e imprimir os cadernos de provas, com questdes exclusivas e inéditas, inclusive para candidatos
deficientes, se for o caso. As questdes elaboradas para as provas objetivas deverdo compor um banco que permita o
sorteio aleatério das questdes, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir diversos tipos de
gabaritos (minimo de quatro) para cada cargo. Os membros da banca deverdo elaborar, de forma isolada, as questdes,
de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

3.8. Manter central de atendimento com linhas telefonicas exclusivas, bem como guichés instalados em sua sede prépria
para informagGes aos interessados durante todas as etapas do concurso;

3.9. Disponibilizar na Internet pagina especifica para que os interessados possam obter informagdes, na qual deverdo
estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao certame;

3.10. Disponibilizar e-mail para comunicagdo com os candidatos do concurso;

3.11. Definir cronograma, critérios de desempate na classificagao, horario de comparecimento para ingresso no recinto,
condi¢Ges de realizagdo das provas quanto a possibilidade de consulta ou utilizagdo de instrumentos.

3.12. Elaborar cadastro dos candidatos inscritos contendo qualificagdo completa (nome, filiagcdo, RG, CPF, endereco e

outros), produzir sistema computacional de apropriacdo e arquivo destes dados cadastrais; conferir informacgdes; emitir
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relatérios (ordem alfabética, ordem de inscrigdo, etc.) e fornecé-los de imediato a Contratante (em meio magnético —
formato préprio para programa Microsoft Excel — e fisico) ao final de cada fase ou etapa e quando for solicitado;

3.13. Elaborar, revisar, compor, imprimir, receber, corrigir, acondicionar as provas escritas objetivas, a serem aplicadas
na etapa estabelecida no Edital;

3.14. Imprimir e empacotar provas em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas;
acondicionar as provas, imediatamente apds a impressdo, em embalagens plasticas com fechos de seguranca inviolaveis
e armazenar as provas em cofre de seguranca até a data de aplicagdo;

3.15. Designar e locar espago fisico, em Guarapari-ES, onde serdo aplicadas as provas escritas objetivas, bem como
sinalizar locais de provas e encaminhar inscritos;

3.16. Contratar coordenadores, auxiliares locais, fiscais de sala, fiscais de corredor, fiscais para detec¢do de metais, fiscais
para outras fungdes que se fagam necessarias, segurangas, pessoal da area da saude e outros profissionais necessarios a
aplicagdo das provas;

3.17. Convocar e comunicar os inscritos quanto aos locais e horarios de aplicagdo de provas;

3.18. Receber e analisar recursos em todas as etapas do concurso, elaborar respostas individualizadas a todos os recursos
administrativos e judiciais, bem como convocar bancas e assessoria juridica para responder eventuais agGes pertinentes
ao certame;

3.19. Entregar a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdao de Recursos Humanos resultado do concurso, apds
analise dos recursos pertinentes, em meio magnético e em listagens, em padrao a ser definido pela equipe técnica e
administrativa da Secretaria Municipal de Administracao e Gestdao de Recursos Humanos;

3.20. Preparar outras etapas de avaliagdo, tais como: Avaliagdo de Titulos, Prova Pratica, etc, que serdo analisadas entre
a Comissdo do Concurso e a Contratada;

3.21. Guardar, em ambiente prdprio, os formularios de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, bem
como exemplares de todas as provas aplicadas no certame, pelo prazo minimo de seis anos, seguindo as normas do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos apliciveis a guarda da
documentagdo remanescente, para fins de fiscalizagdo dos atos de admissao pelos 6rgdos publicos responsaveis.

3.22. Arcar com os atos e as despesas de publicacdo e republicagdo, no Diario Oficial, outros veiculos de comunicacéo,
dos editais, programas, cronogramas, das listagens, dos comunicados, pertinentes ao concurso, assinados pela Comissdo
do concurso e/ou Prefeito;

3.23. Encaminhar os documentos a serem publicados para assinatura da Comissdo do concurso e/ou Prefeito, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis;

3.24. Divulgar periodo das inscri¢des, locais e hordrios de aplicagdo das provas e gabaritos em pelo menos 1 (um) jornal
de grande circulacao;

3.25. Aplicar as provas nos locais e horario determinados pela Administracéo;

3.26. Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagBes de provas ja realizadas e/ou de mudangas em sua data de

aplicacdo, quando o motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade da contratada.
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4. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Prestar assessoria técnica na elaboragdo dos editais, dos comunicados, dos programas e de outros;

b) Articular com a Contratada as datas relativas as atividades constantes neste termo e fazer cumprir o cronograma;
c) Fiscalizar a execugdo do contrato;

d) Homologar o resultado final do concurso.

5. DO EDITAL

Cabera a CONTRATADA a elaboragdo dos Editais do Processo Seletivo e eventuais retificagoes, observando rigorosamente
as instrucdes que Ihes forem transmitidas pelo Orgdo Licitante, cabendo a este aprova-lo.

A abertura do processo seletivo sera realizada mediante a publicagdo do Edital, no Didrio Oficial correspondente, cabendo
a empresa CONTRATADA adotar as providéncias, proceder a formatacgdo e publicacdo deste de acordo com as exigéncias
da Imprensa, arcando com as respectivas despesas, entre as quais a publicacdo de eventuais retificagdes.

Os Editais serdo disponibilizados no enderego eletrénico da CONTRATADA e do Orgdo Licitante.

Qualquer modificacdo nos editais serd efetuada por meio de outro edital, publicado no Diario Oficial e no enderego

eletrénico da CONTRATADA e do Org3o Licitante, sem prejuizo da publicagio em meios complementares de divulgacdo.

5.1. Da Divulgagao

O intervalo entre a publicacdo dos Editais e o periodo previsto para as inscrigdes é destinado a campanha de divulgacéo
do Processo Seletivo. A experiéncia tem demonstrado que a imprensa escrita, falada e televisiva se interessa em divulgar
matéria desse teor, o que muito auxilia a transmissdo das informagdes sobre nimero de vagas, procedimentos de
inscricao, datas, etc.

Devera ser encaminhado a CONTRATANTE uma cdpia de cada um dos releases de divulgag¢do veiculados nos jornais, radios
e emissoras de televisdo.

Outros meios de divulgacdo devem ser acionados de acordo com as peculiaridades do municipio.

Todo e qualquer material de publicidade, antes de ser impresso, deverd ser aprovado pela drea competente do Orgdo
Licitante.

Sera facultada a CONTRATANTE a verificagdo in loco da divulgagdo supramencionada.

5.2. Da Inscrigao

A realizagdo das inscri¢des ocorrera somente pela Internet (site seguro).

A inscricdo do candidato implicarad o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas estabelecidas no Edital, as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

O candidato devera declarar, no requerimento de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os

documentos comprobatdrios dos pré-requisitos exigidos para o cargo, no momento da contratagao.
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Adicionalmente, no requerimento de inscricdo devera haver campos para que o candidato indique se é pessoa com
deficiéncia, tipo de deficiéncia que possui e se necessita de tratamento diferenciado no dia da aplicagdo da prova (prova
ampliada, ledor, auxilio para transcri¢do, sala de mais facil acesso e tempo adicional).

No ato da inscricao devera estar disponivel para o candidato cdpia do Roteiro do Candidato e do Edital com a relagdo do

conteudo programatico da prova e o cronograma dos principais eventos do processo seletivo.

A CONTRATADA devera apresentar ao Orgdo Licitante, em meio magnético, no maximo até 15 (quinze) dias Uteis apds o
encerramento do periodo de inscri¢es, o relatdrio final com o quantitativo de inscritos, devendo o relatdrio final estar
discriminando o quantitativo de inscritos por cargo e/ou turno, discriminando também o quantitativo de pessoas com

deficiéncia e de isentos da taxa de inscri¢do.

5.2.1. Taxa de Inscrigao
Os valores decorrentes da cobranca de taxa de inscricdo serdo arrecadados em favor da CONTRATANTE, por meio de
Boleto Bancario.

A CONTRATANTE repassara para a CONTRATADA o valor resultante da férmula:_VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

MULTIPLICADA PELO N2 DE INSCRITOS (ESTIMATIVA DE 8.000 INSCRITOS), DEDUZIDO DESTE VALOR O PERCENTUAL DE

DESCONTO. (VALOR DA TAXA DE INCRICAO X INSCRITOS — VALOR DO REPASSE). Com este valor a CONTRATADA assumira
todos os custos dos servigos prestados;

Ficara retido na conta do Municipio de Guarapari o valor correspondente ao percentual minimo de 15% (quinze por cento)
do montante arrecadado com taxas de inscri¢des, SENDO QUE O PERCENTUAL REAL DE REPASSE SERA O DETERMINADO

COM O TERMINO DA LICITAGAO.

5.2.2. Confirmagdo da Inscrigdo

A empresa CONTRATADA devera disponibilizar a confirmagao de inscri¢do, através de Internet.

No dia util anterior ao periodo de confirmagdo da inscricio a CONTRATADA devera apresentar ao Orgio Licitante uma
lista de candidatos inscritos em ordem alfabética por local de prova, e por cargo e/ou turno, em meio magnético e
impresso, contendo os seguintes dados:

a) Numero de inscrigdo;

b) Nome de todos os candidatos inscritos (especificando as pessoas com deficiéncia e os isentos da taxa de inscri¢do);

c) Numero do documento de identidade.
6. PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICENCIA

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Lei n.2 7.853, de

24 de outubro de 1989 e Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total
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das vagas para pessoas com deficiéncia. Estas vagas a principio reservadas e ndao preenchidas ficardo disponiveis para a
classificagdo geral.
Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 42 do Decreto n.2
3.298/99, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n.2 5.296, de 2004.
Os candidatos com deficiéncia, durante o periodo de inscricdo, deverdo encaminhar, via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), ao endereco da CONTRATADA, laudo médico observando-se as seguintes exigéncias e os demais
requisitos estabelecidos nos editais dos processos seletivos:
O Laudo médico original ou cdpia, que devera obedecer as seguintes exigéncias:
a) Ser referente aos Ultimos 6 (seis) meses;
b) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;
c) Apresentar a provavel causa da deficiéncia;
d) Apresentar os graus de autonomia;
e) Constar referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de doengas (CID 10);
f) Constar se faz uso de drteses, préteses ou adaptagdes;
g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria recente — até 6 (seis) meses;
h) No caso deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em ao (ambos os olhos), patologia e campo
visual;
i) No caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, dreas de limitagdo associadas e
habilidades adaptadas;
j) No caso de deficiéncia multipla - no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.
O laudo médico ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cdpias do mesmo.
Previamente a realizagdo das provas, a CONTRATADA devera divulgar em sua pdgina eletrénica o relatério com a relagdo
nominal dos candidatos que assinalaram no espaco préprio do requerimento de inscricdo a condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia e procederam ao envio do laudo médico, via SEDEX, até o ultimo dia de inscrigdo. Deverd também divulgar
outro relatério com a relagao nominal dos candidatos que ndo cumpriram uma das condigdes para concorrer como pessoa
com deficiéncia e, portanto, ndo serdo considerados inscritos como tal.
Os relatérios supracitados ndo correspondem ao parecer conclusivo da equipe multiprofissional, correspondem apenas
ao respeito a regra de entregado laudo médico, de acordo com a modalidade de inscrigdo realizada.
Os laudos médicos apresentados, obrigatoriamente, pelos candidatos com deficiéncia ndo eliminados, serdo avaliados,
previamente a contratagdo, por uma equipe multiprofissional sob a responsabilidade da empresa CONTRATADA, de
acordo com o art. 43 do Decreto n.2 3.298/99, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.2 5.296 de 2004, e a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente.
Previamente a divulgacdo do resultado final, a CONTRATADA devera divulgar em sua pagina eletrénica o relatério pericial

da Equipe Multiprofissional indicando em relagdo nominal, os candidatos cuja deficiéncia seja caracterizada como
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compativel ou incompativel com as atribui¢des e exigéncias para o desempenho das fungdes do cargo, de acordo com a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) vigente e legislagdo pertinente.

Os candidatos que apresentarem deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes e exigéncias para o desempenho das
fungdes do cargo, de acordo com o relatério pericial da Equipe Multiprofissional, serdo notificados via SEDEX, com Aviso
de Recebimento (AR), enviado pela CONTRATADA, sobre a impossibilidade de serem convocados.

Com relagdo aos candidatos que apresentaram deficiéncia ndo definida ou cuja deficiéncia ndo os caracteriza como
pessoa com deficiéncia, de acordo com o relatdrio pericial da Equipe Multiprofissional passardo a concorrer as vagas de

ampla concorréncia.

7. DA ESTRUTURA DE SELECAO

O Concurso sera realizado simultaneamente em todos os locais de prova, podendo ocorrer em 2 (dois) turnos, manhi e
tarde, no mesmo dia, por meio de prova objetiva.

Todas as etapas de selecdo, incluindo a emissdo de relatérios com resultados, sdo de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA.

7.1. Do Processo Seletivo

A selegdo para os cargos compreenderd as seguintes Etapas:

a) ETAPA |: prova objetiva, de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio (todos os cargos);

b) ETAPA II: Avaliagdo Curricular de Titulos, de carater exclusivamente classificatério.

8. DAS PROVAS

As provas objetivas serdo realizadas simultaneamente para todos os cargos e deverdo conter questées inéditas que serao
elaboradas por bancas examinadoras, previamente designadas pela empresa contratada, especializadas e responsaveis
pela avaliagdo do conhecimento e habilidade dos candidatos.

8.1. Elaboragao, Impressao, Distribuicao e Correcao das Provas

O conteudo programatico das matérias serd elaborado pelas bancas examinadoras da empresa CONTRATADA e
submetido ao Orgdo Licitante para a aprovacio final.

As bancas examinadoras, contratadas para a elaboragao e corre¢do das provas, deverao ser compostas por profissionais
especialistas nas suas areas de atuacdo, de notdrio saber e ilibada reputacgao.

E imprescindivel a adocdo de medidas que garantam o sigilo rigoroso da prova, em todas as fases de elaborac3o,
impressao, distribuicdo, até o momento de sua aplicagdo, bem como o retorno dos cartdes de respostas e a fidedignidade
da corregdo dos mesmos.

Cada membro das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo do processo
seletivo, declarar ndo ter conhecimento da participacdo de parentes até o terceiro grau no certame e ndo possuir qualquer

vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatdrios para concursos.
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As provas objetivas deverdo ser compostas por questdes inéditas, de multipla escolha, que ndo comportem mais de uma
interpretacdo e ndo contenham matérias polémicas, que sejam apropriadas aos niveis de escolaridade de cada cargo e
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a reflexao
sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade.
As questGes elaboradas para as provas objetivas deverdo compor um banco que permita o sorteio aleatdrio das questdes,
por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir diversos tipos de gabaritos para cada cargo.
Os membros da banca deverdo elaborar, de forma isolada, as questdes, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha
conhecimento do conteudo global a ser aplicado.
Adicionalmente, a CONTRATADA elaborara provas especiais para os candidatos deficientes, mediante solicitagdo feita no
ato da inscrigdo.
8.3. Recursos Logisticos
Cabera a empresa CONTRATADA a selegdo e contratagdo dos locais e de pessoal para a aplicagdo da prova, bem como do
seu pagamento, garantindo as condi¢Ges necessarias a sua realizagdo, inclusive a seguranga dos candidatos e do local de
prova.
Os locais de prova deverdo ser de facil acesso (inclusive para pessoas com deficiéncia e considerando a utilizagdo de
transporte coletivo), permitir a boa acomodacao fisica do candidato, dispor de banheiros femininos e masculinos comuns
e adaptados as pessoas com deficiéncia, bebedouros coletivos, iluminagao e ventilagdo adequadas.
A equipe para aplicagdo das provas sera composta minimamente por:
a) 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala;
b) 2 (dois) fiscais, para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de detector de metal, para cada
grupo de até 300 (trezentos) candidatos;
c) 1 (um) médico/enfermeiro por local de prova.
d) 1 (um) coordenador por local de prova.
E imprescindivel que o pessoal contratado para a aplicagdo da prova seja capacitado para aplicar os instrumentos de
avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos, bem como é desejavel que
tenha iniciativa, boa comunica¢do oral e escrita, bom relacionamento interpessoal e que estejam motivados para
realizarem este trabalho.
Sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulério préprio, o candidato que esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo. Adicionalmente, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias.
Os locais de prova deverao possuir detector de metal para assegurar a segurancga dos candidatos, bem como possuir pelo

menos 1 (uma) sala especifica para lactantes.

8.4. Critérios de Aprovagao
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Serdo considerados aprovados na PROVA OBJETIVA os candidatos que obtiverem pontuagdo maior que zero em cada um
dos conteudos ou matérias que compdem a prova e aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos do conjunto das matérias.
8.5. Critérios de Classificagao
Os candidatos serdo listados por cargo segundo a ordem decrescente da nota final, que sera o somatorio da pontuagao
obtida em cada matéria da prova objetiva, levando-se em consideragdo seus respectivos pesos. OBSERVAR APLICACAO
DOITEM 7.1
8.6. Interposicao de Recursos
Os recursos interpostos pelos candidatos sobre as questGes da prova ou gabarito deverdo ser analisados e respondidos
pela Banca de Prova, bem como todas as decisOes devem ser motivadas e divulgadas pela CONTRATADA na Internet.
Os recursos interpostos pelos candidatos contra o resultado da prova pratica e da nota preliminar da avaliagao de titulos
deverdo ser analisados e respondidos pela Banca de Prova, bem como todas as decisdes devem ser motivadas e divulgadas
pela CONTRATADA na Internet.
A CONTRATADA devera submeter a aprovagao prévia do CONTRATANTE a divulgagdo dos resultados do julgamento dos
recursos em cada etapa do processo seletivo.
Os recursos deverdo ser interpostos em face de toda e qualquer decisdo que venha a interferir na esfera de direitos
subjetivos dos candidatos, de forma ampla, a garantir-lhes a ampla defesa, facultadas as formas de interposicao por

Sedex, Carta Registrada com AR, ou Internet.

9. DA DIVULGACZ\O DE RESULTADOS
O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado na internet (paginas eletrénicas do 6rgdo licitante e da empresa

contratada) e também em Didrio Oficial.

10. DO PRAZO DE EXECUCAO/ETAPAS
O cronograma de execugao do Concurso Publico serd estabelecido por acordo entre as partes. Apds a aprovagao do
Cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da

vontade das partes, sera feita a compensagdao em numero de dias de atraso.

11. DA VIGENCIA
O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicacdo, podendo ser prorrogado nos termos da

legislacdo em vigor.
12. DA VALIDADE

O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, podendo, a critério da Administragao, ser prorrogado por igual

periodo.
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13. DO REGIME JURIDICO

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos deste Municipio;

14. DOS REQUISITOS PARA POSSE

- Obter aprovacdo e classificagdo no certame, dentro do nimero de vagas;

- Ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, na forma da lei;

- Idade minima de dezoito anos;

- Gozo dos direitos politicos;

- Quitagdo com as obrigagdes militares, se homem;

- Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

- Aptidao fisica e mental, inclusive, se necessario for, avaliacdo positiva em exame psicotécnico, e ndo ser portador de
deficiéncia, incompativel com o exercicio das fung¢bes do cargo;

- Possuir o nivel de escolaridade ou formagdao minima exigida para o cargo;

- Apresentar declara¢des de bens que constituem o seu patrimonio e de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo

publica, com as ressalvas constitucionais, entre outras que se fizerem necessarias.

15. PREVISAO DE INSCRITOS

Estima-se a quantidade de 8.000(oito mil) inscritos.
Guarapari-ES, 09 de outubro de 2019.
ALINE DIAS SILVA

Secretdria Municipal de Administracdo e Gestdo de Recursos de Humanos

de Recursos de Humanos
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ANEXO Il .A

DA ESCOLHA DA LICITANTE VENCEDORA
A modalidade escolhida sera CONCORRENCIA PUBLICA, do tipo técnica e preco, obedecendo aos seguintes critérios:

1. DA PROPOSTA TECNICA:

1.1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA EQUIPE TECNICA:

a) Relagdo nominal dos profissionais da equipe técnica vinculada a proposta, composta de no minimo 10 (dez) integrantes;

b) Curriculo resumido de todos os membros da equipe técnica vinculada a proposta, constando tempo de experiéncia em
recrutamento e selegdo;

c) Comprovagdo de vinculo para todos os integrantes da equipe técnica vinculada proposta, devendo comprovar,
obrigatoriamente, sua vinculagdo com a empresa, direta ou indiretamente mediante termo de convénio interveniente,
até a data da apresentac¢do dos documentos de habilitagcdo, mediante apresentacdo de cdpia autenticada da anotagdo da
Carteira de Trabalho, Ficha de Registro de Empregado ou outro meio legal, de pelo menos 60% (sessenta por cento) da
equipe com vinculo celetista, quando este nao fizer parte do Contrato Social da empresa proponente.

No caso do componente ser proprietario ou socio, a comprovagdo devera ser mediante apresenta¢do de documento que

comprove essa condigdo (proprietario ou sécio). Quanto aos demais membros da equipe técnica, 40% (quarenta por cento)

restantes, poderao, ainda, comprovar o vinculo da seguinte forma:

c.1) se prestador de servicos: através de Contrato de prestacdo de servico, original ou cdpia autenticada;

c.2) se profissional auténomo: declara¢do do profissional, com firma reconhecida, informando que é auténomo e se

responsabilizard pelo acompanhamento de todo o Processo;

d) Comprovacgdo de que pelo menos 50% (cinglienta por cento) dos integrantes da equipe técnica vinculada a proposta tenha
pds-graduacdo em nivel de especializagdo e/ou mestrado e/ou doutorado, mediante apresenta¢do de cdpias (verso e
anverso) autenticadas dos diplomas/certificados de nivel superior e de pds-graduagdo em qualquer drea, devidamente
registrados no Ministério da Educacdo;
e) A comprovagao da experiéncia profissional da equipe técnica vinculada a proposta sera realizada por meio de atestados
e declarages originais ou autenticadas em cartdrio, ou ainda, dos registros na carteira de trabalho, e no caso de
societdrio, mediante apresentacdo de documento que comprove essa condi¢cdo em relacdo a proponente e em relacdo a
outras empresas de recrutamento e selec¢do.

1.2. EQUIPAMENTOS (INFRAESTRUTURA)
a) Indicagdo das instalagGes e dos equipamentos graficos e computacionais, disponiveis para uso interno e que garantam

a qualidade e absoluto sigilo necessarios a preparagao, impressao e corregao das provas e classificagdo dos candidatos. A

licitante devera descrever os tipos de equipamentos e suporte de infraestrutura disponiveis para seu uso interno, tendo,
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no minimo, servidores para os servigos de webservice, banco de dados, firewall, etc, impressora off-set e/ou impressora
de alta capacidade a laser ou jato de tinta especificado a capacidade de impressdo, NO Break préprio, Grupo Gerador,
Acesso internet de no minimo 20 Mb dedicada propria, leitoras 6ticas ou scanners e cofres para a guarda das provas;
b) A licitante fara prova da titularidade dos equipamentos através de notas fiscais ou documentos outros que comprovem
a aquisicdo dos bens pela mesma;
c) Caso a licitante ndo possua alguns dos equipamentos relacionados, deverd apresentar declaragdo em papel timbrado
da licitante, devidamente assinada e carimbada, informando que disponibilizara dos bens de propriedade de terceiros
(relacionar os mesmos indicando as quantidades), nos periodos necessarios das diversas etapas do concurso publico,
sendo a sua utilizacdo sempre em condi¢des de operagdo que garantam total sigilo do material que Ihe for confiado.
1.3. EXPERIENCIA DA EMPRESA (NUMERO DE CONCURSOS REALIZADOS)
a) Comprovacgdo de experiéncia em planejamento, organizacdo e realizagdo de concurso e/ou processo seletivo com
relacdo ao numero de certames realizados através de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, limitado a 15 (quinze) atestados, devidamente registrados nas entidades profissionais competentes (Conselhos
Regionais de Administragdo) e visados, no caso de atestados registrados em outro Conselho Regional que ndo seja o do
Estado do ESPIRITO SANTO -ES, pelo Conselho Regional de Administragdo do ESPIRITO SANTO -ES — CRA/ES;
Estes atestados deverdo conter as seguintes informacgdes: identificagdo, constando nome completo e cargo do signatario;
manifestacdo expressa da empresa cliente quanto a qualidade dos servigos prestados pela proponente; indicagdo da
esfera de governo a que se destinou o concurso.
1.4. EXPERIENCIA DA EMPRESA (NUMERO DE INSCRITOS)
a) Comprovacdo de experiéncia em planejamento, organizacdo e realizagdo de concurso e/ou processo seletivo com
relagdo do numero de inscritos, através de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
limitado a 10 (dez) atestados, devidamente registrados nas entidades profissionais competentes (Conselhos Regionais de
Administracdo) e visados, no caso de atestados registrados em outro Conselho Regional que ndo seja o do Estado do
ESPIRIRO SANTO -ES, pelo Conselho Regional de Administragdo do ESPIRITO SANTO/ES — CRA-ES.
Estes atestados deverdo conter as seguintes informagdes: identificagdo, constando nome completo e cargo do signatario;
numero de candidatos inscritos; descricdo das etapas de selecdo; manifestacdo expressa da empresa cliente quanto a
qualidade dos servigos prestados pela proponente.
1.5. TEMPO DE ATUAGAO DA EMPRESA NO MERCADO
a) Apresentacdo do ato constitutivo ou contrato social, devidamente registrado, acompanhado das alterag¢des, de forma
a permitir conhecer o tempo de atuagdo da empresa na prestacdo de servigos de recrutamento e sele¢ao, desde a sua
constituicdo, comprovando ainda que realiza o objeto desta licitacdo através de atestado de capacidade técnica de
concurso publico homologado com registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA, desde o inicio de sua
constituicdo. A pontuagdo técnica deste item somente serad validada, levando-se em conta o primeiro servico com
validagdo e registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA, realizado pela proponente compativel com o objeto

desta licitagao.
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1.6. PLANO DE TRABALHO/CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
a) Apresentagdo de uma proposta de execucdo para a realizagdo do Concurso Publico, detalhando suas diversas fases,
compativel com o objeto desta licitagdo. O PLANO DE TRABALHO/CRONOGRAMA DE ATIVIDADES deverda ser composto
das seguintes fases:
1. Fase de Elaboragdo do Concurso;
2. Fase de Elaboragdo de Provas;
3. Fase de Aplicagdo das Provas;

4. Fase de Apuragdo, Recursos e Apresentagdo dos Resultados.

2. DA PROPOSTA DE PRECOS

A proposta de precos deverd conter os seguintes elementos:

a) proposta, contendo o preco global para a execugdo dos servigos, tomando-se por base o nimero de 8.000 (oito mil)
candidatos;

b) Especificagdo dos servigos a serem prestados com detalhamento dos pregos correspondentes ao cadastramento de
provas e resultados, em conformidade com o Termo de Referéncia deste Edital;

c) Valor global dos servicos cotados na Proposta de Pregos, que devera incluir todas as despesas a cargo da contratada,
devendo ser cotado prego para até 8.000 (oito mil) inscritos, ficando estabelecido que ocorrendo um nimero de inscri¢do
superior ao supracitado (candidatos excedentes), serd considerado, para efeito de contratagdo, o valor correspondente
a, no maximo, 80% (oitenta por cento) do prego/candidato ofertado, correspondente ao resultado da divisdo entre o
preco global ofertado e o nimero de candidatos estabelecido como meta prevista, ou seja, 8.000 (oito mil). Devera estar
incluso no valor global, também, os valores correspondentes para elaboracdo de provas para pessoas deficientes e os
custos decorrentes de salario, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas; transporte de qualquer natureza, material
empregado, inclusive equipamentos utilizados; impostos e taxas de qualquer natureza e quaisquer outros custos que,

direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento do Contrato.

3. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. A pontuacdo relativa 8 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA EQUIPE TECNICA, conforme subitem 1.1, sera atribuida de
acordo com os seguintes critérios, limitado a 10(dez) pontos:

3.1.1. Para fins de avaliagdo e pontuagdo desse quesito devera ser entregue a documentagdo de, no maximo, 10 (dez)
profissionais.

3.1.2. Sera pontuado o tempo em que os profissionais tenham atuado em processos de recrutamento e selegdo,
independentemente dos cargos ocupados e das empresas onde trabalharam, considerando-se o somatdrio dos pontos

de cada integrante posto a disposi¢do do trabalho, conforme a tabela a seguir:
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Capacidade Académica da equipe técnica e banca

Numero de pontos

Igual ou superior a 60% de pessoal com Doutorado

5 (cinco) pontos

De 40 a 50% de pessoal com Doutorado

4 (quatro) pontos

Igual ou superior a 60% de pessoal com Mestrado

3 (trés) pontos

De 40 a 50% de pessoal com Mestrado

2 (dois) pontos

S6 pessoal com nivel superior

1 (um) ponto

Tempo de atuagdo da equipe técnica

Numero de pontos

Igual ou superior a 60% de pessoal com mais de 10 (dez) anos

5 (cinco) pontos

De 40 a 50% de pessoal com 5 (cinco) a 10 (dez) anos

4 (quatro) pontos

Igual ou superior a 60% de pessoal com 03 (trés) a 05 (cinco) anos

3 (trés) pontos

De 40% a 50% de pessoal com 03 (trés) a 05 (cinco) anos

2 (dois) pontos

De 40 a 50% de pessoal com 01 (um) a 03 (trés) anos

1 (um) ponto

Igual ou superior a 60% de pessoal com até 01 (um) ano

0 (zero) ponto

3.2. A pontuacdo relativa a EQUIPAMENTOS (INFRAESTRUTURA), conforme subitem 1.2, sera atribuida de acordo com

os seguintes critérios, limitado a 20 (vinte) pontos:

Equipamentos (infraestrutura)

Pontuagdao Mdxima

Numero de Servidores Proprios para Servicos WEB, Banco de Dados, FIREWALL,

Etc

4 (quatro) pontos

Servigo de WEBSERVICE préprio

3 (trés) pontos

Internet dedicada prépria com pelo menos 20 Mb de banda.

3 (trés) pontos

Impressora off-set ou superior/Impressora de Alta Velocidade de Impressdo

3 (tres) pontos

NO BREAK para os Servidores do CPD/Datacenter

2 (dois) pontos

Grupo Gerador

2 (dois) pontos

Leitora ética/ Scanner

2 (dois) pontos

Cofre

1 (um) ponto

3.3. A pontuacdo relativa 3 EXPERIENCIA DA EMPRESA (NUMERO DE CONCURSOS REALIZADOS), conforme subitem 1.3,

sera atribuida de acordo com os seguintes critérios, limitados a 10 (dez) pontos, sendo:

Ambito de atuacdo

N2 de pontos

Pontua¢do maxima

Concurso realizado na esfera Municipal

01 (um) ponto

04 (quatro) pontos

Concurso realizado na esfera Estadual ou Federal

01 (um) ponto

06 (seis) pontos
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3.3.1. O(s) atestado(s) de capacidade técnica, em nome da proponente, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado deverdo estar acompanhado(s) do(s) registro(s) na(s) entidade(s) profissional(is) competente(s), com a(s)

respectiva(s) comprovagdo(Ges) de quitagdo (CRA), dentro do prazo de validade;

3.4. A pontuacdo relativa a EXPERIENCIA DA EMPRESA (NUMERO DE INSCRITOS), conforme subitem 1.4, sera atribuida de

acordo com os seguintes critérios, limitados a 10 (dez) pontos:

3.4.1. A pontuacdo relativa a experiéncia em quantidade de candidatos inscritos por Concurso Publico far-se-a através de

atestados de capacidade técnica, em nome da empresa proponente.

Ndmero de Candidatos Maximo de Pontos
Concurso com até 7.000 candidatos 0,5 ponto por atestado
Concurso com 7.001 a 11.000 candidatos 1,0 ponto por atestado
Concurso com 11.001 a 18.000 candidatos 1,5 ponto por atestado
Concurso acima de 18.000 candidatos 2,0 pontos por atestado

3.4.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnica, em nome da proponente, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, devera(do) estar acompanhado(s) do(s) registro(s) na(s) entidade(s) profissional(is) competente(s), com a(s)
respectiva(s) comprovagdo(&es) de quitagdo (CRA), dentro do prazo de validade.

3.5. A pontuacdo relativa 8 TEMPO DE ATUACAO DA EMPRESA NO MERCADO, conforme subitem 1.5, serd atribuida de
acordo com os seguintes critérios, limitados a 10 (dez) pontos.

3.5.1. Os pontos do “Tempo de atuagdo da empresa no Mercado” serdo atribuidos levando-se em conta o exercicio da
prestacdo dos servigos de recrutamento e sele¢do, conforme a tabela abaixo, comprovado concomitantemente pelo
contrato social ou documento equivalente de constitui¢do juridica da proponente, e demais altera¢des contratuais, e de
atestado de capacidade técnica, referenciando servigo similar ao objeto desta licitacdo, com a data de homologacdo do

certame seletivo e respectivo registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA.

Tempo de atuacao Numero de pontos
Acima de 1 (um) até 5 (cinco) anos completos 2 (dois) pontos
Acima de 5 (cinco) até 9 (nove) anos completos 5 (cinco) pontos
Acima de 9 (nove) até14 (quatorze) anos completos 7 (sete) pontos
Acima de 14 (quatorze) anos completos 10 (dez) pontos

3.6. A pontuacdo relativa ao PLANO DE TRABALHO/CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, conforme subitem 1.6, sera atribuida

de acordo com os seguintes critérios, limitados a 10 (dez) pontos:
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3.6.1. Apresentar de forma exaustiva e detalhada a metodologia de execugdo de concurso publico, incluindo plano de
segurancga das seguintes rotinas de trabalho: a) inscri¢do; b) elaboragdo da prova; c) impressdo, transporte e custddias
das provas; d) aplicagdo da prova; e) julgamento de recursos; f) processamento e publicagdo do resultado; g)

acompanhamento dos demais atos até a homologagdo do resultado final.

Anidlise do plano de trabalho e rotinas de execugdo da proponente Pontuacgdo
Construcdo da prova 0 (zero) a 3 (trés) pontos
Tecnologia e processamento de dados 0 (zero) a 2 (dois) pontos
Impressdo e acondicionamento das provas 0 (zero) a 5 (cinco) pontos
Transporte e custodia das provas 0 (zero) a 2 (dois) pontos
Aplicagdo das provas 0 (zero) a 3 (trés) pontos

3.6.2. A andlise do plano de trabalho e rotinas de execucdo sera realizada visando selecionar, através de critérios técnicos,
a proponente que apresentar a melhor proposta para atender os interesses da Administracdo, em tudo observada a
experiéncia, zelo, padronizagao, probidade e impessoalidade na prestagdo dos servigos.

a) Construgdo da prova: A proponente deverd demonstrar a rotina e a forma com que suas provas serdo construidas,
desde a confecgdo das questdes ao fechamento da prova, inclusive critérios de corregao e justificativa de recursos;

b) Tecnologia e processamento de dados: A proponente deverd apresentar como sera realizado o processamento dos
dados com sua estrutura tecnoldgica que devera suportar todas as etapas do concurso;

c) Impressdo e acondicionamento das provas: Devera descrever de forma sistematica como se dara o procedimento de
impressao e o acondicionamento das provas impressas.

d) Transporte e custddia das provas: A proponente devera descrever sua logistica de transporte e custddia das provas;
e) Aplicagdo das provas: O proponente devera demonstrar sua rotina de aplicagdo de provas.

3.6.3. As comprovacGes solicitadas acima poderdo ser efetuadas em tantos contratos quanto dispuser a proponente, e
terem sido executados em qualquer época;

3.7. Depois de apurada a pontuagdo das propostas decorrente do somatorio dos “critérios”, de cada fator de julgamento,
sera calculado o “indice técnico” das propostas, resultante da divisdo da pontuacdo técnica de cada uma das propostas

por aquela que obtiver maior pontuagao.
4. CLASSIFICACAO DA PROPOSTA TECNICA

4.1. A Nota Técnica em Andlise — NTA de cada proponente sera representada pelo somatério das notas dos itens 3.2 + 3.3

+34+35+3.6+3.7.
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5. PONDERAGOES DAS NOTAS TECNICAS E NOTAS DE PROPOSTA COMERCIAL (PREGOS)

5.1. A pontuacdo sera calculada pela média ponderada entre os pontos obtidos na proposta técnica (NT) e na proposta

de pregos (NP), obedecendo a seguinte razdo:

PROPOSTA TECNICA 60 % (sessenta por cento)
PROPOSTA DE PREGOS 40 % (quarenta por cento)

5.2. Serd considerada vencedora do Edital (Técnica e Prego), a proponente que alcangar o maior nimero de pontos,

obtidos através da média ponderada entre as duas propostas, técnica e de precos, de acordo com a seguinte formula:

NF = (NPT x 0.6) + (NPP x 0.4)

Onde:

NF = Nota classificatéria final da proponente em questdo;
NPT = Nota da proposta técnica da proponente em questdo;

NPP = Nota da proposta de pregos da proponente em questao.

5.2.1 Tabela NPP - Conversao de unidade de medida da proposta de preco (percentual de repasse) para pontos:

Percentual de repasse a PMG Pontuagao

15% a 20% 5
21% a 25% 10
26% a 30% 20
31% a 35% 30
36% a 40% 40
41% a 45% 50
46% a 50% 60

Acima de 50% 70

5.3. A nota final — NF sera calculada com duas casas decimais, sem arredondamentos, sendo desprezadas as demais.
5.4. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera obrigatoriamente, por sorteio, para o qual todas

as proponentes serao convocadas, vedado qualquer outro procedimento.
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ANEXO I.B

DO QUADRO DE VAGAS

ENSINO FUNDAMENTAL

VAGAS VENCIMENTO CARGA
" ) VALOR DA
CARGO FUNCAO REQUISITOS BASE HORARIA "
AC |PcD| CR | TOTAL INSCRICAO
RS SEMANAL
Atendente .
de 02 Ensino  Fundamental RS 1.045,00 40h
L. let
Agente de Consultorio compieto
Atendimento
em Saude | Ensino  Fundamental
AAS 1 Auxiliarde | o4 completo RS 1.045,00 40h
Enfermagem Curso de Auxiliar de
enfermagem
Ensino  fundamental RS 60,00
Agente de completo !
A .
:::‘::::::r Salva Vidas 05 Aprovagdo em Curso| R$ 1.075,00 40h
de Formacdo
AAS 2 Ministrado pelo Corpo
de Bombeiro Militar
Agente de .
Serv.ico A:’:::Iai;:e 10 Ensino  Fundamental| g4 1.030,00 40h
Operacional | Eecolar completo
ASO 1
TOTAL 21
ENSINO MEDIO
VAGAS CARGA
- VENCIMENTO z VALOR DA
CARGO FUNCAO o e | em | e REQUISITOS BASE R$ HORARIA INSCRICAO
¢ SEMANAL
.. Ensino Médio
Tecnico Operador completo
Operante de
Especial Videomoni 02 Curso de formagao R$ 1.173,90 30h
TOE toramento especifica na area de
Seguranga Publica RS 60,00
Técnico Assistente Ensino Médio
Administrativo | Administra | 05 completo RS 1.202,75 40h
e Contabil tivo P
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. Ensino  Fundamental
Fiscal do completo
Meio 02 R$ 1.286,01 40h
Ambiente Curso de Formagdo
especifico
. Ensino  Fundamental
Fiscal de completo
Defesado | - P RS 1.286,01 aoh
Consumido Curso de Formacgdo
r especifico
Age'n_te Ensino  Fundamental
Agent Municipal completo
_ heente |4 Transito| 06 P . | R$1.286,01 40h
Fiscalizador de e Curso de Formacgao
Servico Transporte especifico
AFS Ensino  Fundamental
Fiscal de completo ou Técnico
Obras 04 de EdificacGes RS 1.286,01 40h
Privadas Curso de Formacgao
especifico
. Ensino  Fundamental
Fiscal de completo
Posturas e | 06 P . | R$1.286,01 40h
. Curso de Formacgao
Servigcos -
especifico
. Ensino  Fundamental
Fiscal de completo
Vigilancia | 02 P . | R$1.286,01 40h
Curso de Formacao
Sanitaria e
especifico
TOTAL 28
ENSINO SUPERIOR
VAGAS VENCLMENT CARGA VALOR DA
CARGO FUNCAO REQUISITOS HORARIA ~
¢ AC |PcD| CR | TOTAL Q BASE INSCRICAO
SEMANAL
R$
Ensino  Superior em
adi i Medicina
Médico Clinico| RS 1.743,77 20h
Geral Registro no Conselho
Regional de Medicina
Profissional
em Medicina Ensino  Superior em
PeM Medicina R$ 60,00
. Medlcq 02 Re5|der?C|a/Esp(?C|aI|zaga RS 1.743,77 20h
Ginecologista o em Ginecologia
Registro no Conselho
Regional de Medicina
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Ensino  Superior em
Medicina
Médi Residéncial/E ializaca
ef:hco 06 esndenu.a/ §peC|a izaca RS 1.743,77 20h
Pediatra o em Pediatria
Registro no Conselho
Regional de Medicina
Ensino  Superior em
Arquitetura
Arquiteto 01 Registro no Conselho R$ 3.170,48 40h
Regional Arquitetura e
Urbanismo
Ensi .
Profissional nsino _Sup.e_rlor em
em Engenharia Civil
Engenheiro
Engenharia e Civil 01 Registro no Conselho R$ 3.170,48 40h
Arquitetura Regional de Engenharia
PEA e Agronomia
Ensino  Superior em
) Engenharia de
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Seguranga do | 01 R$ 3.170,48 40h
Trabalho Registro no Conselho
Regional de Engenharia
e Agronomia
Profls:e.lo.nal Ensino  Superior em
Especialista
em Sadde Il | Enfermeiro | 05 Enfermagem RS 2.853,44 40h
PES 2 Registro no Conselho
Profissional
ro ::ona Ensino  Superior em
Médico i T
Veterinaria Veterinario 01 Medicina Veterinaria R$ 3.963,11 40h
PeV Registro no Conselho
Ensino Médio completo
Experiéncia comprovada
Operador de de 1(um) ano como
Equipamento| \otorista — motorista de 6nibus ou
; - 03 - RS 1.189,27 40h
Especial Padrdo “C” de caminh3o 3
OEE Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria
llCH’ IlD’I e IlEII
TOTAL 26

Legenda: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia/ CR — Cadastro de Reserva
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ANEXO II.C
DA ESCOLHA DA LICITANTE VENCEDORA

A modalidade eleita sera CONCORRENCIA PUBLICA, do tipo técnica e preco, obedecendo aos seguintes critérios:

1. DA PROPOSTA TECNICA:

1.1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA EQUIPE TECNICA:

a) Relagdo nominal dos profissionais da equipe técnica vinculada a proposta, composta de no minimo 10 (dez) integrantes;
b) Curriculo resumido de todos os membros da equipe técnica vinculada a proposta, constando tempo de experiéncia em
recrutamento e selegdo;

c) Comprovacdo de vinculo para todos os integrantes da equipe técnica vinculada proposta, devendo comprovar,
obrigatoriamente, sua vinculagdo com a empresa, direta ou indiretamente mediante termo de convénio interveniente,
até a data da apresentagdo dos documentos de habilitagdao, mediante apresentacao de cdpia autenticada da anotagdo da
Carteira de Trabalho, Ficha de Registro de Empregado ou outro meio legal, de pelo menos 60% (sessenta por cento) da
equipe com vinculo celetista, quando este nao fizer parte do Contrato Social da empresa proponente.

No caso do componente ser proprietario ou sécio, a comprovacao devera ser mediante apresentagdo de documento que
comprove essa condi¢do (proprietdrio ou sécio). Quanto aos demais membros da equipe técnica, 40% (quarenta por
cento) restantes, poderdo, ainda, comprovar o vinculo da seguinte forma:

c.1) se prestador de servigos: através de Contrato de prestagdo de servigo, original ou cdpia autenticada;

c.2) se profissional auténomo: declaragdo do profissional, com firma reconhecida, informando que é auténomo e se
responsabilizard pelo acompanhamento de todo o Processo;

d) Comprovagdo de que pelo menos 50% (cinglienta por cento) dos integrantes da equipe técnica vinculada a proposta
tenha pés-graduagdo em nivel de especializacdo e/ou mestrado e/ou doutorado, mediante apresentacgdo de cépias (verso
e anverso) autenticadas dos diplomas/certificados de nivel superior e de pds-graduagdo em qualquer area, devidamente
registrados no Ministério da Educacdo;

e) A comprovagdo da experiéncia profissional da equipe técnica vinculada a proposta serd realizada por meio de atestados
e declaragOes originais ou autenticadas em cartério, ou ainda, dos registros na carteira de trabalho, e no caso de
societdrio, mediante apresentagao de documento que comprove essa condicdao em relagdo a proponente e em relagdo a
outras empresas de recrutamento e selegdo.

1.2. EQUIPAMENTOS (INFRAESTRUTURA)

a) Indicagdo das instalagcGes e dos equipamentos graficos e computacionais, disponiveis para uso interno e que garantam
a qualidade e absoluto sigilo necessarios a preparagdo, impressao e correcdo das provas e classificagcdo dos candidatos. A
licitante devera descrever os tipos de equipamentos e suporte de infraestrutura disponiveis para seu uso interno, tendo,
no minimo, servidores para os servigos de webservice, banco de dados, firewall, etc, impressora off-set e/ou impressora
de alta capacidade a laser ou jato de tinta especificado a capacidade de impressdao, NO Break proéprio, Grupo Gerador,
Acesso internet de no minimo 20 Mb dedicada prdpria, leitoras éticas ou scanners e cofres para a guarda das provas;

b) A licitante fara prova da titularidade dos equipamentos através de notas fiscais ou documentos outros que comprovem
a aquisicdo dos bens pela mesma;

c) Caso a licitante ndo possua alguns dos equipamentos relacionados, devera apresentar declaracdo em papel timbrado
da licitante, devidamente assinada e carimbada, informando que disponibilizard dos bens de propriedade de terceiros
(relacionar os mesmos indicando as quantidades), nos periodos necessarios das diversas etapas do concurso publico,
sendo a sua utilizagdo sempre em condi¢cdes de operagao que garantam total sigilo do material que lhe for confiado.

1.3. EXPERIENCIA DA EMPRESA (NL'JMERO DE CONCURSOS REALIZADOS)

a) Comprovacdo de experiéncia em planejamento, organizacdo e realiza¢cdo de concurso e/ou processo seletivo com
relacdo ao nimero de certames realizados através de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, limitado a 15 (quinze) atestados, devidamente registrados nas entidades profissionais competentes (Conselhos
Regionais de Administracdo) e visados, no caso de atestados registrados em outro Conselho Regional que n3o seja o do
Estado do ESPIRITO SANTO -ES, pelo Conselho Regional de Administragdo do ESPIRITO SANTO -ES — CRA/ES;
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Estes atestados deverdo conter as seguintes informagdes: identificagdo, constando nome completo e cargo do signatario;
manifestacdo expressa da empresa cliente quanto a qualidade dos servigos prestados pela proponente; indicagdo da
esfera de

governo a que se destinou o concurso.

1.4. EXPERIENCIA DA EMPRESA (NUMERO DE INSCRITOS)

a) Comprovagdo de experiéncia em planejamento, organizacdo e realizagdo de concurso e/ou processo seletivo com
relagdo do numero de inscritos, através de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
limitado a 10 (dez) atestados, devidamente registrados nas entidades profissionais competentes (Conselhos Regionais de
Administragdo) e visados, no caso de atestados registrados em outro Conselho Regional que ndo seja o do Estado do
ESPIRIRO SANTO -ES, pelo Conselho Regional de Administragdo do ESPIRIRO SANTO -ES — CRA-ES.

Estes atestados deverdo conter as seguintes informacgdes: identificagdo, constando nome completo e cargo do signatario;
numero de candidatos inscritos; descricdo das etapas de selecdo; manifestacdo expressa da empresa cliente quanto a
qualidade dos servigos prestados pela proponente.

1.5. TEMPO DE ATUACAO DA EMPRESA NO MERCADO

a) Apresentagdo do ato constitutivo ou contrato social, devidamente registrado, acompanhado das alteragGes, de forma
a permitir conhecer o tempo de atuagdao da empresa na prestagao de servigos de recrutamento e selegdo, desde a sua
constituicdo, comprovando ainda que realiza o objeto desta licitacdo através de atestado de capacidade técnica de
concurso publico homologado com registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA, desde o inicio de sua
constituicdo. A pontuagdo técnica deste item somente sera validada, levando-se em conta o primeiro servico com
validacdo e registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA, realizado pela proponente compativel com o objeto
desta licitagdo.

1.6. PLANO DE TRABALHO/CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
a) Apresentagdo de uma proposta de execugdo para a realizagdo do Concurso Publico, detalhando suas diversas fases,
compativel com o objeto desta licitagdo. O PLANO DE TRABALHO/CRONOGRAMA DE ATIVIDADES devera ser composto
das seguintes fases:

1. Fase de Elaboragdo do Concurso;

2. Fase de Elaboragdo de Provas;

3. Fase de Aplicagdo das Provas;

4. Fase de Apuragdo, Recursos e Apresentagdo dos Resultados.

2. DA PROPOSTA DE PRECOS

A proposta de pregos devera conter os seguintes elementos:

a) proposta, contendo o preco global para a execugdo dos servigos, tomando se por base o nimero de 15.000 (quinze mil)
candidatos;

b) Especificacdo dos servigos a serem prestados com detalhamento dos pregos correspondentes ao cadastramento de
provas e resultados, de conformidade com o

Anexo | deste Edital;

c) Valor global dos servicos cotados na Proposta de Precos, que devera incluir todas as despesas a cargo da contratada,
devendo ser cotado prego para até 15.000 (quinze mil) inscritos, ficando estabelecido que ocorrendo um ndmero de
inscricdo superior ao supracitado (candidatos excedentes), serd considerado, para efeito de contratacdo, o valor
correspondente a, no maximo, 80% (oitenta por cento) do prego/candidato ofertado, correspondente ao resultado da
divisdo entre o preco global ofertado e o nimero de candidatos estabelecido como meta prevista, ou seja, 15.000 (quinze
mil). Devera estar incluso no valor global, também, os valores correspondentes para elaboragdo de provas para pessoas
deficientes e os custos decorrentes de salario, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas; transporte de qualquer
natureza, material empregado, inclusive equipamentos utilizados; impostos e taxas de qualquer natureza e quaisquer
outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento do Contrato.

3. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. A pontuacdo relativa 8 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA EQUIPE TECNICA, conforme subitem 1.1, sera atribuida de
acordo com os seguintes critérios, limitado a 10(dez) pontos:
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3.1.1. Para fins de avaliagdo e pontuagdo desse quesito deverd ser entregue a documentag¢do de, no maximo, 10 (dez)

profissionais.
3.1.2. Sera pontuado o tempo em que os profissionais tenham atuado em processos de recrutamento e selecao,

independentemente dos cargos ocupados e das empresas onde trabalharam, considerando-se o somatdrio dos pontos

de cada integrante posto a disposi¢do do trabalho, conforme a tabela a seguir:

Capacidade Académica da equipe técnica e banca

Numero de pontos

Com mais de 60% de pessoal com Doutorado

5 (cinco) pontos

Com até de 40% de pessoal com Doutorado

4 (quatro) pontos

Com mais de 60% de pessoal com Mestrado

3 (trés) pontos

Com até de 40% de pessoal com Mestrado

2 (dois) pontos

S6 pessoal com nivel superior

1 (um) ponto

Tempo de atuagdo da equipe técnica

Numero de pontos

Com até 1 (um) ano

0 (zero) ponto

Acima de 1 (um) até 2 (dois) anos completos

1 (um) ponto

Acima de 2 (dois) até 3 (trés) anos completos

2 (dois) pontos

3 (trés) pontos
4 (quatro) pontos
5 (cinco) pontos

Acima de 3 (trés) até 5 (cinco) anos completos
Acima de 5 (cinco) até 10 (dez) anos completos
Com mais de 10 (dez) anos completos

3.2. A pontuacdo relativa a EQUIPAMENTOS (INFRAESTRUTURA), conforme subitem 1.2, sera atribuida de acordo com
os seguintes critérios, limitado a 20 (vinte) pontos:

Pontuagao Mdxima
4 (quatro) pontos
3 (trés) pontos
3 (trés) pontos
2 (dois) pontos
2 (dois) pontos

Equipamentos (infraestrutura)
Numero de Servidores Préprios para Servicos WEB, Banco de Dados, FIREWALL, Etc
Servigo de WEBSERVICE préprio
Internet dedicada prépria com pelo menos 20 Mb de banda.
Impressora off-set ou superior/Impressora de Alta Velocidade de Impressdo
NO BREAK para os Servidores do CPD/Datacenter
Grupo Gerador 2 (dois) pontos

Leitora ética/ Scanner 2 (dois) pontos
Cofre 2 dois) ponto

3.3. A pontuacio relativa 8 EXPERIENCIA DA EMPRESA (NUMERO DE CONCURSOS REALIZADOS), conforme subitem 1.3,
sera atribuida de acordo com os seguintes critérios, limitados a 10 (dez) pontos, sendo:

1,0 (um) ponto por concurso limitado a 04 (quatro) pontos para esfera municipal;

1,0 (um) ponto por concurso limitado a 06 (seis) pontos para esfera estadual ou federal:

3.3.1. O(s) atestado(s) de capacidade técnica, em nome da proponente, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado deverdo estar acompanhado(s) do(s) registro(s) na(s) entidade(s) profissional(is) competente(s), com a(s)
respectiva(s) comprovacdo(Ges) de quitacdo (CRA), dentro do prazo de validade;

3.3.2. O(s) atestado(s) aceito(s) devera(do) referir-se a concursos publicos cuja homologac¢do dos resultados tenha sido
publicada até tres anos antes da data de publicagdo deste edital de licitacdo.

3.4. A pontuagdo relativa a EXPERIENCIA DA EMPRESA (NUMERO DE INSCRITOS), conforme subitem 1.4, serd atribuida de
acordo com os seguintes critérios, limitados a 10 (dez) pontos:

3.4.1. A pontuacdo relativa a experiéncia em quantidade de candidatos inscritos por Concurso Publico far-se-a através de
atestados de capacidade técnica, em nome da empresa proponente.
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Numero de Candidatos Maximo de Pontos
Concurso com até 7.000 candidatos 0,5 ponto por atestado
Concurso com 7.001 a 11.000 candidatos 1,0 ponto por atestado
Concurso com 11.001 a 18.000 candidatos 1,5 ponto por atestado
Concurso acima de 18.000 candidatos 2,0 pontos por atestado

3.4.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnica, em nome da proponente, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, devera(do) estar acompanhado(s) do(s) registro(s) na(s) entidade(s) profissional(is) competente(s), com a(s)
respectiva(s) comprovacgdo(Ges) de quitagcdo (CRA), dentro do prazo de validade.

3.4.3. O(s) atestado(s) aceito(s) devera(do) referir-se a concursos publicos cuja homologac¢do dos resultados tenha sido
publicada até tres anos antes da data de publicagdo deste edital de licitagdo.

3.5. A pontuacio relativa 8 TEMPO DE ATUACAO DA EMPRESA NO MERCADO, conforme subitem 1.5, serd atribuida de
acordo com os seguintes critérios, limitados a 10 (dez) pontos.

3.5.1. Os pontos do “Tempo de atuagao da empresa no Mercado” serdo atribuidos

levando-se em conta o exercicio da prestagao dos servicos de recrutamento e sele¢do, conforme a tabela abaixo,
comprovado concomitantemente pelo contrato social ou documento equivalente de constituicdo juridica da proponente,
e demais alteragdes contratuais, e de atestado de capacidade técnica, referenciando servico similar ao objeto desta
licitagdo, com a data de homologac¢do do certame seletivo e respectivo registro no Conselho Regional de Administragdo -
CRA.

Tempo de atuagdo Numero de pontos
Acima del (um) até 5 (cinco) anos completos 2 (dois) pontos
Acima de 5 (cinco) até 9 (nove) anos completos 5 (cinco) pontos
Acima de 9 (nove) até14 (quatorze) anos completos 7 (sete) pontos
Acima de 14 (quatorze) anos completos 10 (dez) pontos

3.6. A pontuacgéo relativa ao PLANO DE TRABALHO/CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, conforme subitem 1.6, sera atribuida
de acordo com os seguintes critérios, limitados a 10 (dez) pontos:

3.6.1. Apresentar de forma exaustiva e detalhada a metodologia de execuc¢do de concurso publico, incluindo plano de
seguranca das seguintes rotinas de trabalho: a)inscricdo; b) elaboragdo da prova; c) impressdo, transporte e custddias das
provas; d) aplicagdo da prova; e) julgamento de recursos; f) processamento e publicagio do resultado; g)
acompanhamento dos demais atos até a homologagao do resultado final.

Anidlise do plano de trabalho e rotinas de execugdo da proponente Pontuagao
Construcgdo da prova 0 (zero) a 3 (trés) pontos
Tecnologia e processamento de dados 0 (zero) a 2 (dois) pontos
Impressdo e acondicionamento das provas 0 (zero) a 5 (cinco) pontos
Transporte e custodia das provas 0 (zero) a 2 (dois) pontos
Aplicacdo das provas 0 (zero) a 3 (trés) pontos

3.6.2. A andlise do plano de trabalho e rotinas de execucdo sera realizada visando selecionar, através de critérios técnicos,
a proponente que apresentar a melhor proposta para atender os interesses da Administra¢cdo, em tudo observada a
experiéncia, zelo, padronizagao, probidade e impessoalidade na prestagdo dos servigos.

a) Construgdo da prova: A proponente devera demonstrar a rotina e a forma com que suas provas serdo construidas,
desde a confecgdo das questdes ao fechamento da prova, inclusive critérios de correcgdo e justificativa de recursos;

b) Tecnologia e processamento de dados: A proponente devera apresentar como sera realizado o processamento dos
dados com sua estrutura tecnoldgica que devera suportar todas as etapas do concurso;

c) Impressdo e acondicionamento das provas: Devera descrever de forma sistematica como se dara o procedimento de
impressdo e o acondicionamento das provas impressas.

d) Transporte e custddia das provas: A proponente devera descrever sua logistica de transporte e custddia das provas;
e) Aplicagdo das provas: O proponente deverd demonstrar sua rotina de aplicagcdo de provas.
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3.6.3. As comprovag0es solicitadas acima poderdo ser efetuadas em tantos contratos quanto dispuser a proponente, e
terem sido executados em qualquer época;

3.7. Depois de apurada a pontuagdo das propostas decorrente do somatorio dos “critérios”, de cada fator de julgamento,
sera calculado o “indice técnico” das propostas, resultante da divisdo da pontuacgdo técnica de cada uma das propostas
por aquela que obtiver maior pontuagéo.

4. CLASSIFICACAO DA PROPOSTA TECNICA

4.1. A Nota Técnica em Andlise — NTA de cada proponente sera representada pelo somatdrio das notas dos itens 3.2 + 3.3
+3.4+35+3.6+3.7.

5. PONDERAGCOES DAS NOTAS TECNICAS E NOTAS DE PROPOSTA COMERCIAL (PREGOS)

5.1. A pontuacdo sera calculada pela média ponderada entre os pontos obtidos na proposta técnica (NT) e na proposta
de precos (NP), obedecendo a seguinte razéo:

PROPOSTA TECNICA 60 % (sessenta por cento)
PROPOSTA DE PREGOS 40 % (40 por cento)

5.2. Sera considerada vencedora do Edital (Técnica e Preco), a proponente que alcangar o maior nimero de pontos,
obtidos através da média ponderada entre as duas propostas, técnica e de precos, de acordo com a seguinte formula:

NF = (NPT x 0.6) + (NPP x 0.4)

Onde:

NF = Nota classificatéria final da proponente em questdo;
NPT = Nota da proposta técnica da proponente em questao;

NPP = Nota da proposta de precos da proponente em questao.

5.2.1 Tabela NPP - Conversdo de unidade de medida da proposta de prego (percentual de repasse) para pontos:

Percentual de repasse a PMG Pontuagao

15% a 20% 5
21% a 25% 10
26% a 30% 20
31% a 35% 30
36% a 40% 40
41% a 45% 50
46% a 50% 60

Acima de 50% 70

5.3. A nota final — NF sera calculada com duas casas decimais, sem arredondamentos, sendo desprezadas as demais.

5.4. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd obrigatoriamente, por sorteio, para o qual todas
as proponentes serao convocadas, vedado qualquer outro procedimento.
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ANEXO 11l
DECLARAGAO DE REGULARIDADE COM O MONISTERIO DO TRABALHO

(Inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666/93)
(Pessoa Juridica)

Ref: Licitacdo na modalidade Concorréncia Publica n2 016/2019

A, (Instituicdo licitante).......ccocveevveruennne. , inscrita no CNPJ n2 .......oocciiiinnnenn, , por intermédio de seu
, portador(a) da Carteira de Identidade n? ..................... e

, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

(representante legal)

Observagao:

A Declaracgdo da licitante devera ser apresentada em papel timbrado e estar assinada por representante legal

ou preposto legalmente constituido.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPROMISSO

Ref: Licitacdo na modalidade Concorréncia Pablica n2 016/2019

O (A) (nome da empresa participante) declara que ndo que ndo possui em seu quadro de
funcionarios servidor ou dirigente do Municipio de Guarapari-ES, ou que tenha sido servidor ou dirigente do Municipio
de Guarapari-ES nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do ato convocatério.

Local e Data

(a):

Nome e n.2 da Identidade do Declarante

Observagao:

A Declaragdo da licitante deverd ser apresentada em papel timbrado e estar assinada por representante legal ou
preposto legalmente constituido.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Ref: Licitacdo na modalidade Concorréncia Pablica n2 016/2019

A (empresa licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da carteira de Identidade n? e do CPF ne , DECLARA, expressamente, sob
as penas da lei, que encontra-se enquadrada como (Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte).

Local, em de de

(representante legal)

Observagao:

A Declaragdo da licitante deverd ser apresentada em papel timbrado e estar assinada por representante legal ou
preposto legalmente constituido.
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ANEXO VI
DECLARAGAO INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Ref: Licitacdo na modalidade Concorréncia Pablica n2 016/2019

A (empresa licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da carteira de Identidade n2 e do CPF n? , DECLARA, que até a presente
data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatdrio, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data
(a):

Nome e n.2 da Identidade do Declarante

Observagao:

A Declaragdo da licitante deverd ser apresentada em papel timbrado e estar assinada por representante legal ou
preposto legalmente constituido.
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ANEXO VII
CARTA DE CREDENCIAMENTO

Ref: Licitagcdo na modalidade Concorréncia Piblica n? 016/2019

A (empresa licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da carteira de Identidade n2 e do CPF n? , credencia o/a Sr (a)
.............................................................. , hacionalidade ...........cccceeceeveiveecieesveeennennnee.., portador (a) da cédula de identidade
N2 Lo , emitida pelo ..cevveeieccien e, , para, em nome da ....c.coceeeeeiiiieennnns (nome da empresa) ........... ,

participar da CONCORRENCIA PUBLICA N° 016/2019, podendo, para tanto, juntar e apresentar documentos, apresentar
propostas, assinar atos e termos, requerer e deliberar, apresentar recursos, renunciar a direitos, inclusive recursos, e tudo

0 mais que se fizer necessario, de acordo com o Edital.

(representante legal)

Observagao:

A Declaragdo da licitante deverd ser apresentada em papel timbrado e estar assinada por representante legal ou
preposto legalmente constituido.
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ANEXO Vil
CONTRATO N2 ---/2019
TERMO DE CONTRATAGAO DE EMPRESA/INSTITUICAO ESPECIALIZADA EM PROCESSO DE SELECAO DE

PESSOAL PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARAPARI-ES A

Aos __ ( ) dias do més de (__ ) do ano de 2018, o Municipio de Guarapari-ES, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede na rua Alencar Morais de Rezende 100- Guarapari-ES, Estado do ESPIRIRO SANTO -
ES, doravante denominado CONTRATANTE, representado, neste ato, pelo o Sr.2 ,

brasileiro (a), portador (a) da Carteira de Identidade n? expedida pelo , inscrita no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF - sob o n2 , e do outro lado a
, doravante denominada CONTRATADA, estabelecida a

,he. - - /__, inscrita no C.N.P.J. sob o n® , heste

ato representada pelo (a) Sr (a). , , ,

, , expedida pelo , €, tendo em vista a decisdo
proferida no Processo Administrativo n.2 23705/2019, assinam o presente Contrato, o qual se regerd por toda a
legislacdo aplicavel a espécie, particularmente pelas normas gerais consolidadas na Lei n28.666/93 de 21 de junho de
1993, e ainda pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO PRAZO

1.1 O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA/INSTITUICAO ESPECIALIZADA EM PROCESSO DE
SELE(}I\O DE PESSOAL PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUARAPARI- ES, CONFORME ESPECIFICADO NO termo de referéncia e na Proposta de Precos.

1.2. O presente contrato tera sua vigéncia pelo prazo de 12(doze) meses, a contar da sua publica¢cdo, podendo ser
prorrogado na forma do art. 57, | da lei federal 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1 - Executar, por sua conta, todas as despesas relativas a prestagdo dos servigos do presente contrato, inclusive todas
as taxas e impostos incidentes sobre o mesmo, bem como o custo do transporte em razdao da execugao do contrato,
computando-se carga e descarga, ocorrendo toda operacdo Unica e exclusivamente por sua conta, risco e
responsabilidade.

2.2 —Observar, rigorosamente, todas as prescri¢des relativas as leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias
e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como Unica empregadora.

2.3 — Arcar com os O0nus decorrentes de incidéncia de todos os tributos federais, estaduais e municipais que possam
decorrer da aquisicdo/servigo contratado, responsabilizando-se pelo cumprimento de todas as exigéncias das reparticdes
publicas competentes, com total isengdo do CONTRATANTE.

2.4 — Substituir no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, as suas expensas todo e qualquer servigo que for recusado,
sendo que o ato do recebimento ndo importard a sua aceitacdo, a qual ocorrerd apds conferéncia quantitativa e
qualitativa, atestada por servidor responsavel do 6rgdo requisitante.

2.5 — A CONTRATADA se obriga a manter durante a execu¢dao do presente Contrato, em compatibilidade com as
obrigagGes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no ato da contratagdo.

2.6 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarias, de acordo com o que preceitua o art. 65, Paragrafo Primeiro da Lei 8.666/93.

2.7 — Obedecer integralmente todos os prazos e condi¢des estabelecidas no termo de referencia e na Proposta de Precos,
partes integrantes desta contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO
3.1. A CONTRATADA compromete-se a realizar os servigos descritos neste Contrato pelo valor arrecadado na taxa de
inscri¢do, conforme os valores (RS ) por inscrigao efetivada dos candidatos pagantes.
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3.2 - Os valores decorrentes da cobrancga de taxa de inscri¢do serdao arrecadados em favor da CONTRATANTE por meio
de Boleto Bancdrio. Com a cobranga das taxas de inscricdes a CONTRATADA assumira todos os custos dos servigos
prestados.

3.2.1 — Serd retido pelo Municipio de Guarapari o valor correspondente a % ( por cento) do montante
arrecadado com taxas de inscrigdes.

3.3 — Nos termos do que dispde a alinea “d”, inciso XIV, do Art.40 da LF 8.666/93, ficara estabelecido, contratualmente,
o seguinte critério de compensacgdo financeira:

a) - Em ocorrendo atraso na execugdo do servigo, desde que este ndo decorra de ato ou fato atribuiveis a Contratada, o
débito sera autorizado de acordo com a IGP-M “pro rata die” entre a data prevista para o vencimento da fatura e a data
do efetivo pagamento. A penalizagdo para o caso estabelecido sera de 1% (um por cento) sobre o valor faturado;

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTAMENTO
4.1 - O prego contratado é fixo e irreajustavel, em conformidade com a legislacdo vigente.
CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

5.1. Os servigos serdo executados conforme termo de referéncia (Anexo Il) do Edital.

5.2 - 0 prazo de que trata os subitens acima podera ser revisto nas hipoteses e forma a que alude o Art. 57, paragrafo 19,
da Lei n2 8.666/93.

5.3 - A CONTRATADA fica obrigada a trocar, as suas expensas, o servico que for recusado, sendo que o ato do recebimento
ndo importara a sua aceitacdo, a qual ocorrera apds conferéncia quantitativa e qualitativa, atestada por servidor
responsavel da Secretaria Municipal de Administragao.

5.4 — A CONTRATADA se obriga a executar os servigos nas condigdes e especificagdes constantes de sua proposta de
pregos inicial.

5.5 — Na hipdtese de rejeicdo completa, bem como na hipdtese da CONTRATADA deixar de executar os servigos
adjudicados, é facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescente, na ordem de classificagdo, para fazé-lo
nas condi¢Oes andlogas de sua proposta ja computado os lances verbais, sem prejuizo das sang¢des estabelecidas neste
contrato e na Lei n2 8666/93.

5.6—A CONTRATADA se obriga a atender as especificagdes e quantitativos de que trata a proposta de pregos apresentada,
assim como obedecer rigorosamente os prazos de execugao estabelecidos.

CLAUSULA SEXTA — DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA NO TODO OU EM PARTE.
6.1 — E vedado 8 CONTRATADA subcontratar ou transferir o presente Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

7.1. O presente Contrato podera ser alterado nos seguintes casos:

| - Por acordo das partes:

a) Quando necessdria a modificacdo do modo de execugdo dos servicos, em face da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;

b) Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias supervenientes;

c) Para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram, objetivando a manutencéo do equilibrio econémico-financeiro
inicial do Contrato.

Il — Unilateralmente pela Administragao:

a) Quando houver modificagdo das especificagdes, para melhor adequagdo aos seus objetivos;

b) Quando necessdria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu
objeto, nos limites permitidos pela Lei n.2 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Na hipdtese da ocorréncia de quaisquer infragGes contratuais ou legais, especialmente de inadimplemento de
obrigacdo pela CONTRATADA, o MUNICIPIO aplicara as seguintes sancSes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n.2 8.666,
de 21 de junho de 1993:
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a)adverténcia escrita;
b)multa;

c)suspensdo temporaria;
d)declaragdo de inidoneidade.

8.2. Adverténcia por escrito, quando a CONTRATADA infringir obrigacGes ajustadas no CONTRATO e for a primeira falta.
Neste caso, sera concedido, formalmente, pela FISCALIZACAO, prazo 8 CONTRATADA para sanar as irregularidades.

8.3. Da Aplicagao de Multa por Atraso Injustificado ou Inexecugao Total ou Parcial do Objeto do Contrato

8.3.1. Os integrantes da Comissdo de Fiscalizagdo, responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do
contrato administrativo, observados os prazos estabelecidos para seu cumprimento integral ou parcial, deverdo
comunicar a autoridade responsavel pela contratagdo a ocorréncia de atraso injustificado em sua execugao, bem como a
sua inexecucdo total ou parcial, a fim de viabilizar a aplicagdo das multas previstas na Lei n.® 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteragdes.

8.3.2. Amulta a que se referem o artigo 86 e o inciso Il, do artigo 87, da Lei n.” 8.666, de 21 de junho de 1993, pode ser
definida e aplicada nas situagdes seguintes:

a) por atraso, nos Contratos de Compras, em geral;

b) por inexecugdo total ou parcial.

8.3.2.1. No caso de atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da obrigagao, por
dia corrido de atraso;

8.3.2.2. No caso de atraso entre o 31° (trigésimo primeiro) dia até o 60° (sexagésimo) dia, multa de 0,4% (quatro décimos
por cento) sobre o valor da obrigacdo, por dia corrido de atraso.

8.4. Das DisposigOes Gerais com relagao a aplicagao da multa

8.4.1. Podera ser aplicada Multa Especial, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo, quando a
CONTRATADA, sem a existéncia de motivo justo, der causa a sua rescisdo.

8.4.2. Emtoda e qualquer fase ou etapa da contratacdo, estara a CONTRATADA sujeita a multa correspondente a diferenga
de preco resultante da nova licitagdo realizada para complementag¢ao ou realizagdao da obrigagdo.

8.4.3. As multas, quando cabiveis e aplicaveis, serdo cumulativas com as demais penalidades, eventualmente passiveis de
imposigao.

8.4.4. As multas serdo recolhidas em favor da CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da
notificacdo do ato que as impuser a CONTRATADA, assegurados, em qualquer caso, o contraditdrio e a ampla defesa,
constante da alinea f, inciso |, do art.109, da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

8.4.5. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA antes da comprovacdo do recolhimento da multa ou da prova
da sua n3o aplicabilidade por ato formal do Ordenador de Despesas do MUNICIPIO.

8.4.6. Se os valores das multas referidas nos itens anteriores ndo forem pagos ou depositados voluntariamente pela
CONTRATADA, no prazo estipulado no item 8.4.4. sera promovido o desconto do valor devido. Primeiramente,
executando-se a garantia (se houver) e se esta ndo for suficiente, descontando-se o valor da multa das parcelas a serem
pagas. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito por parte da CONTRATADA, o valor devido sera cobrado
administrativamente e/ou inscrito como Divida Ativa do Municipio e cobrado judicialmente.

8.4.7. A imposicao de qualquer penalidade ndo exime a CONTRATADA do cumprimento de suas obrigacdes, nem de
promover as medidas necessarias para reparar ou ressarcir eventuais danos, perdas e prejuizos que seu ato punivel venha
a acarretar a Administragdo Publica direta ou indireta.

8.4.8. Em se tratando de Compras, sera considerado como inexecugdo total do Contrato, por parte da CONTRATADA,
atraso superior a 60 (sessenta) dias corridos.

8.4.9. Em todos os casos, a penalidade de multa serd aplicada pelo Ordenador de Despesas do 6rgdo ou entidade
integrante da Administracdo Publica direta ou indireta.

8.5. Suspensdo temporaria — é a penalidade que suspende a participacdo em Licitagdo e declara o impedimento de
contratar com o MUNICIPIO, por prazo n3o superior a dois anos, a ser estabelecida pela Chefe do Poder Executivo, em
despacho fundamentado e publicado.

8.6. Declaragdo de inidoneidade — é a declaragdo que impede a Empresa Licitante ou CONTRATADA de licitar ou contratar
com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do. Podera haver a reabilitagdo
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perante a prépria Autoridade que aplicou a penalidade, assim que a Licitante ou CONTRATADA ressarcir a Administra¢do
pelos prejuizos resultantes, apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no item anterior.

8.6.1. O processo de pedido de Declaragao de Inidoneidade da Licitante ou CONTRATADA sera encaminhado para a
Procuradoria Geral do Municipio para apreciacdo, antes de ser publicada.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DA INEXECUGCAO

9.1. As hipdteses de rescisdo e inexecugdo serdo regulamentadas pelas disposi¢cGes contidas nos artigos 78 a 80 da Lei
Federal 8.666/93.

9.2. A CONTRATANTE podera rescindir o presente Contrato, por ato administrativo unilateral, nas hip6teses previstas no
Art. 78, Inciso | a Xll e XVIl e XVIII, da Lei n.2 8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA qualquer indenizagéo, sem embargo
da imposicao das penalidades que se demonstrarem cabiveis em processo administrativo regular.

9.3. Em todos os casos a rescisdo sera formalmente motivada nos autos do processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, na forma do paragrafo Unico do art. 78 da Lei n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS FORTUITOS OU MOTIVOS DE FORCA MAIOR

10.1. Os casos fortuitos ou motivos de forga maior ocorridos com qualquer das partes prolongam, pelo periodo efetivo
de sua duragdo, o prazo para o cumprimento das obrigagdes contratuais das PARTES, desde que, comprovadamente,
afetem os trabalhos relacionados com o objeto deste CONTRATO.

10.2. Os casos fortuitos ou motivos de forca maior serdo informados por escrito pela FISCALIZACAO ao Ordenador de
Despesas, para que este decida sobre a atitude a ser tomada, desde que, comprovadamente, afetem as entregas do
objeto deste CONTRATO.

10.3. Enquanto perdurar o caso fortuito ou o motivo de for¢a maior, nenhuma penalidade, juros ou indeniza¢do poderao
ser pretendidos pelas PARTES.

10.4. Serdo para fins deste CONTRATO casos fortuitos ou motivos de forga maior aqueles que se enquadrarem na
conceituagao legal do paragrafo Unico, do artigo 393, do Cddigo Civil Brasileiro, ou nas disposi¢ées do inciso Il do § 12 do
artigo 57 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

10.5. Cessados os efeitos do caso fortuito ou do motivo de forga maior, serdo restabelecidas as condi¢Ges previstas neste
CONTRATO.

10.6. No caso de ndo ser reconhecida pela CONTRATANTE a alegacdo de caso fortuito ou motivo de for¢ca maior, poderao
ser aplicadas as penalidades previstas neste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGAO
11.1 - O presente contrato sera publicado, em extrato, de acordo com o que disp&e o Paragrafo Unico, Artigo 61 da Lei n.
28.666/93, correndo tais despesas por conta da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

12.1 - A prestacgdo dos servigos objeto deste serdo fiscalizados pela Secretaria Municipal de Administragdao e Gestao de
Recursos Humanos, Senhora Aline Dias da Silva, com o auxilio da Comissao do Concurso Publico, que serd formalmente
designada, incumbindo-lhe, consequentemente, a pratica de todos os atos préprios ao exercicio desse mister, definidos
na legislagdo prépria, no Edital de licitacdo, e nas especificagdes dos servigos, inclusive quanto a recomendar a autoridade
competente a aplicagdo das penalidades previstas no futuro Contrato e na Legislagdo em vigor e, ainda, anotar em registro
proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo dos mesmos, determinando, expressamente o que for
necessario a regularizacdo de faltas ou defeitos verificados.

12.2 — A CONTRATADA se compromete a aceitar todas as decisGes, métodos e processos de inspegdo, verificacdo e
controle adotados pela fiscalizagdo e previstos no futuro Contrato, no Edital e Normas Técnicas da ABNT, pertinentes,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagGes e esclarecimentos que a fiscalizagdo julgar necessario ao
desempenho de suas atividades.

12.3 — A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo da CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade Unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA no que concerne ao objeto contratado e as suas consequéncias e implicagdes, proximas ou
remotas.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1 - Fica reservado a fiscalizagdo o direito e autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso,
ndo previsto neste instrumento, nas especificagdes, e em tudo que se relacione, direta ou indiretamente com o servico
objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o presente Contrato, dentro do prazo estabelecido, caracteriza
descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-a as penalidades previstas na Lei n2 8.666/93.

14.2 — A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda
que vinculado a execugdo do presente Contrato, bem como por quaisquer danos causados a terceiros em decorréncia de
atos da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

14.3 — E prerrogativa do CONTRATANTE as disposicdes previstas no Art. 58, da Lei n2 8.666/93.

14.4- O ato convocatdrio desta licitagdo e seus anexos integram este termo, independentemente de transcri¢do, para
todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores ao fiel cumprimento de todas as condi¢des estabelecidas neste
instrumento, ficando desde j3, eleito o foro da Comarca de Guarapari-ES, com expressa renuncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer ddvidas ou controvérsias oriundas do presente instrumento.

Para firmeza e validade do que ficou estipulado as partes contratantes assinam o presente Contrato em 03 (trés) vias de
igual teor e forma para um sé efeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

Assinatura:
Nome:
CPF:

Assinatura:
Nome:
CPF:
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COPEL

ANEXO IX
INDICACAO DOS PROFISSIONAIS

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo — COPEL,

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

REFERENCIA: INDICAGAO DA EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA
CONCORRENCIA N2. 016/2019 EXECUGAO DO SERVICO (CONCURSO PUBLICO)

TEMPO DE ATUAGAO
DO PROFISSIONAL
(ltem 10.1.2)

HABILITACAO

NOME (Titulagao)

Em atendimento ao Edital da Tomada de prego em referéncia, indicamos os profissionais acima para atuarem na equipe
técnica, caso sejamos vencedores da licitagdo e devidamente contratados.

Na oportunidade, nos comprometemos a comprovar, quando da assinatura do contrato, os vinculos que mantém com os
membros da equipe técnica (cuja qualificagdo técnico profissional foi comprovada nos termos da alinea “c” - § 10, art. 30,
Lei n2. 8.666/93) no caso de ser vencedora da licitagdo, onde os mesmos estdo devidamente habilitados como comprovam
os diplomas/certificados de nivel superior e de pds-graduacdo em nivel de especializacdo e/ou mestrado e/ou doutorado,
devidamente registrados no Ministério da Educagdao comprobatdrias da experiéncia na execugdo de servicos compativeis
em complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superiores as parcelas de maior relevancia e valor significativo
do objeto em licitagdo.

Nos comprometemos em apresentar juntamente a este anexo, o curriculo resumido de todos os membros da equipe
técnica vinculada a proposta, constando o tempo de experiéncia em recrutamento e sele¢do, conforme item 9.2.1 “b”
do Edital.

A comprovacdo da experiéncia profissional da equipe técnica vinculada a proposta sera realizada por meio de registros
na carteira de trabalho, ou mediante contrato de prestagdo de servicos e no caso de vinculo societdrio, mediante
apresentacdo de documento que comprove essa condicdo em relagdo a proponente e em relagdo a outras empresas de
recrutamento e selec¢ao.

Em atendimento ao Edital da CONCORRENCIA PUBLICA em referéncia, nés (indicados pela empresa licitante) declaramos
sob as penas da lei, que concordamos com a nossa indicagdo como MEMBROS DA EQUIPE TECNICA do concurso publico
objeto da presente licitagdo.

Local, de de 2019

FIRMA LICITANTE/ CNPJ

CARIMBO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
MEMBROS DA EQUIPE TECNICA:

Assinatura Assinatura

Nome /Titulo Nome /Titulo
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