MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 003/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 21233/2022

O Municipio de Guarapari, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Comissdao Permanente de Licitagdo, nomeada
pelo Decreto n2 802/2022, com o objetivo de contratar servigos de saliide a serem prestados aos seus beneficidrios,
torna publico, para ciéncia dos interessados, que receberd os documentos previstos neste edital, PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE DIAGNOSTICO LABORATORIAL DE
ANALISE CLINICA AOS USUARIOS DO SUS DO MUNICIPIO DE GUARAPARI, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI ATRAVES DE SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, ENTREGA
DOS ENVELOPES A PARTIR DO DIA 07 DE NOVEMBRO DE 2022 as 09h30min, na Prefeitura Municipal de Guarapari,
Sala da Comissdao Permanente de Licitagdo — COPEL, situada a Rua Alencar Moraes Rezende, n2 100, Bairro Jardim

Boa Vista - Guarapari — ES.

1.1 - O processo de credenciamento de que trata este edital obedecera as seguintes etapas:
a) Entrega do requerimento de credenciamento acompanhado de toda a documentag&o exigida, no local, dia
e horario estabelecido no Edital;
b) Andlise documental;
c) Possivel realizagdo de vistoria técnica da area fisica e servigos, a critério da Secretaria Municipal de Saude;
d) Habilitacdo;
e) Divulgacdo dos prestadores habilitados;
f) Contratagdo dos servigos aos credenciados de forma que os usuarios escolham livremente qualquer dos
laboratérios credenciados para a realizagao do exame;
g) Acompanhamento da execugdo do contrato.
1.1.1 - As atividades previstas nos itens “b” compete a COPEL, as atividades do item “f” compete a Geréncia de
Contratos e Convénios da Secretaria Municipal de Administragdo, respectivamente em concordancia com a
Assessoria da Secretaria Municipal de Saude.
1.2 — O acompanhamento de que trata o item “g” sera realizado pelo Gestor do Contrato, o servidor Julio Cezar
Gomes Pinto, Matricula 153150, no cargo de Supervisao Técnica de Administragdo e Planejamento, e pelo Fiscal do
Contrato, a servidora Erika Cristina Loureiro, Matricula 15137, no cargo de Geréncia de Planejamento, Controle e
Avaliacdo, da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, sendo responsavel pela inspecdo, conferéncia, fiscalizacdo
qualitativa e quantitativa, bem como por atestarem as Notas Fiscais, observado antes de cada pagamento se o
Fornecimento atendeu as clausulas estabelecidas neste Edital e os pregos aqui firmados.
1.3-0 (s) servico (s) /especialidade (s) a serem credenciado (s) constam do Anexo | deste instrumento.
1.4 —Sdo parte integrante deste edital os seguintes anexos:
a) Anexo | —Termo de Referéncia e anexo

b) Anexo Il - Relagdo de documentos necessarios para habilitacdo ao credenciamento
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c) Anexo Il - Ficha de solicitagdo de credenciamento

d) Anexo IV: Dados da Pessoa Juridica;

e) Anexo V: Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos.

f) Anexo VI: Quadro com relagdo dos servigos e valores de referéncia.

g) Anexo VII: Minuta contratual para conhecimento

1.5 — Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital de Credenciamento por eventuais irregularidades,
ficando estabelecido para tanto, o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo resumida deste
instrumento, para protocolar o pedido de impugnacao.

1.5.1-0 pedido de impugnacado devera ser apresentado por escrito, protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura

de Guarapari, situada na Rua Alencar Moraes Rezende, n2 100, Bairro Jardim Boa Vista - Guarapari — ES.

2 - DO OBJETO

2.1 - Constitui objeto do presente o CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
DIAGNOSTICO LABORATORIAL DE ANALISE CLINICA AOS USUARIOS DO SUS DO MUNICIPIO DE GUARAPARI, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI ATRAVES DE SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, DO MUNICIPIO DE GUARAPARI/ES.

3- FUNDAMENTACAO LEGAL
3.1- O processo de credenciamento é regido pela Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas posteriores

modificacGes e demais legislagGes pertinentes.

4 - DA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

4.1 - Poderdo participar do processo de credenciamento, as pessoas juridicas legalmente constituidas, com
capacidade técnica comprovada, idoneidade econdmico-financeira, regularidade juridico-fiscal, que ndo estejam em
processo de suspensdo ou declaragdo de inidoneidade por parte do poder publico, que satisfagam as condigdes de
habilitacdo fixadas neste Edital e que aceitem as exigéncias estabelecidas na Lei Federal 8.666/93, no que couber.
4.2 - N3o podera participar do credenciamento as empresas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica (nas esferas Federal, Estaduais, Distrito Federal e Municipios) e empresas
que estejam cumprindo a sang¢do de suspensdo e/ou impedimento do direito de licitar com o Municipio de
Guarapari.

4.3 - Ainscricdo no processo implica na manifestacdo de interesse da entidade da area de saide em participar do
processo de credenciamento junto a Secretaria Municipal de Saiide/Municipio de Guarapari, na data de entrega da
documentacdo, conforme disposto no predmbulo deste edital, e aceitacdo e submissido, independentemente de
declaragdo expressa, a todas as normas e condi¢Oes estabelecidas no presente Edital, seus anexos, bem como aos

atos normativos pertinentes expedidos pela Administragao.
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4.4 - Os interessados habilitados apds andlise da documentagdo apresentada serdo credenciados mediante
constatacdo do preenchimento dos requisitos exigidos no presente Edital e seus anexos.

5- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A HABILITACAO

5.1 — O interessado em participar do processo de credenciamento objeto deste Edital deverd entregar no ato da
inscricdo, os documentos constantes da “Relagdo de documentos necessarios para habilitagao ao credenciamento”,
constantes do Anexo Il, sob pena de desclassificagao.

5.2 — Os documentos citados no item 5.1 deverdo ser apresentados em cOpias autenticadas em cartorio, ou
digitalmente, ou por servidor da COPEL, nos termos do art. 32 da Lei 8.666/93.

5.3 — Toda a documentagao exigida, conforme detalhamento no Anexo Il é requisito obrigatério a habilitagdo
juridica, técnica e fiscal do interessado no credenciamento de que trata este edital.

5.4 - As certidGes que compGem a documentacgdo exigida e possuem data de validade, deverdo estar validas no do
prazo de inscrigdo constante deste edital, devendo ser atualizadas no momento da assinatura do contrato e durante

toda a sua vigéncia, caso seja formalizado.

6 — DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

6.1 — DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

6.1.1 — Os documentos exigidos neste edital deverdo ser entregues, durante o prazo estabelecido, na Sala da
Comissdo Permanente de Licitagdes — COPEL, na sede da Prefeitura Municipal de Guarapari situada na Rua Alencar
Moraes Rezende, n? 100, Bairro Jardim Boa Vista - Guarapari — ES.

6.1.2 — Todos os documentos exigidos neste Edital para a instrugdao do processo de credenciamento deverao ser

entregues em envelope no qual conste a seguinte informacdo:

REF.: EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 003/2022

MUNICiPIO DE GUARAPARI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

EMPRESA: CNPJ: XX XXX XXX/ XXXX-XX
ENDERECO:

E-MAIL: FONE:

6.1.3 - Os documentos exigidos para a habilitagdo ndo poderao ser remetidos via correio eletronico, a ndo ser em
caso de atualizacdo posterior para assinatura do contrato, a critério da MUNICIPIO.

6.1.4 — As informacgdes prestadas, assim como a documentacdo entregue, sdo de inteira responsabilidade do
interessado.

6.1.5 — Os interessados no credenciamento que apresentarem sua documentagao posterior a data de inicio prevista
no preambulo desse Edital, deverdo faze-lo por meio do Protocolo Geral da Prefeitura, constando as informacgdes

doitem 6.1.2.

6.2 — DA ANALISE DA DOCUMENTACAO
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6.2.1. A Analise da aceitabilidade das propostas sera realizada pela Comissdo Permanente de Licitagdo - COPEL a
partir do seu recebimento, em conjunto com os licitantes interessados em participar do Certame, no horario, dia e

local acima referendados e compreenderd o exame:

a) Dos documentos exigidos e da compatibilidade das caracteristicas dos servigos ofertados com as
especificagdes indicadas;
b) Da forma, prazos e condi¢cBes de execugdo propostos como especificados e com as disponibilidades
orcamentarias da Administragao;
6.2.2 Serao consideradas inaceitaveis, sendo desclassificadas as propostas:
a) Que ndo atenderem os requisitos minimos das especificagGes;
b) Que ndo se submeterem as condigBes expressas neste regulamento.
6.2.3 — Nao serdo aceitos pedidos de credenciamento caso a documentag¢do esteja em desconformidade com o
Anexo Il do presente Edital.
6.2.4 — Apds o recebimento da documentacgdo pela COPEL, caso seja identificada qualquer desconformidade com as

exigéncias deste Edital por parte dos interessados, estes serdo inabilitados.

6.3 — DA REALIZAGAO DE VISTORIA TECNICA

6.3.1 — A critério do Municipio, podera ser realizada vistorias técnicas por equipe designada pela e Secretaria
Municipal de Sadde, nas instalagdes dos interessados ao credenciamento, para emissdao de parecer sobre as
condi¢Bes da darea fisica do servico, higiene, biosseguranca, identificagdo do funcionamento dos equipamentos
técnicos declarados e necessarios a realizacdo da atividade pretendida, observando-se a legislagdo vigente e
recomendacOes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

6.3.3 — As vistorias previstas no item 6.3.1 tém objetivo de garantir a qualidade dos servigos a serem contratados,

observando-se a garantia do atendimento, de forma a nao gerar desassisténcia a popula¢do do municipio.

6.4 -DA HABILITA(;AO

6.4.1. A Comissdo Permanente de Licitagcdo analisard os documentos previstos no Edital de Credenciamento.
6.4.1.1. Serdo considerados habilitados os interessados que apresentarem a documentacdo vélida exigida e se
enquadrarem nas regras deste Edital.

6.4.2. Na falta de qualquer documento, a COPEL notificara o interessado que devera apresentar a documentagao
faltante no prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel uma vez por igual periodo, mediante solicitagdo e justificativa
da Interessada. Persistindo a falha, sera indeferido o credenciamento.

6.4.3. Sempre que ocorrerem alteragdes nas informagdes prestadas a Administragdo Publica Municipal o
credenciado, no prazo de trinta dias, devera providenciar a atualiza¢do de seu cadastro.

6.4.4. A Administracdo Publica Municipal poderd requerer a atualizacdo dos dados a qualquer tempo.

6.5 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E RECURSOS
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6.5.1. Os resultados serdo publicados pela COPEL durante a vigéncia deste Edital, assim que a andlise de que trata o
item 6.1 for concluida, no Didrio Oficial dos Municipios e Diario Oficial da Unido.
6.5.2. Os interessados poderao recorrer do resultado publicado em relagdo a avaliagdo da documentagao entregue

no ato de inscri¢do, apresentando suas razoes devidamente fundamentadas e por escrito, no prazo de 05 (cinco)

dias contados do primeiro dia subsequente a data da divulgacdo prevista no item 6.5.1, ficando, nesse periodo,

autorizado vistas ao seu processo junto a COPEL, na sede da Prefeitura Municipal de Guarapari observadas as
seguintes determinagdes:

6.5.2.1. O recurso limitar-se-d a questGes de habilitagdo, considerando, exclusivamente, a documentagdo
apresentada no ato da inscrigdo, ndo sendo considerado documento anexado em fase de recurso.

6.5.2.2. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura de Guarapari, situada na Rua Alencar
Moraes Rezende, n? 100, Bairro Jardim Boa Vista - Guarapari — ES, no prazo estabelecido no item 6.5.2, ficando
estabelecido o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para analise.

6.5.2.3. A Presidente da COPEL poderd decidir pela reconsideragdao ou manutenc¢do da decisdo, devendo, neste caso,
expedir decisdo definitiva no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

6.5.2.4. Somente o préprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderdo interpor recurso.

6.5.2.5. Nao serdo aceitos recursos por correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

6.5.2.6. Serdo conhecidos somente os pedidos de revisdo tempestivos, motivados e ndo protelatérios.
6.5.2.7. Nao serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo motivo de contestacgao.
6.5.2.8. Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados no Diario Oficial dos Municipios e Diario Oficial da

Unido

6.6 - DA CONTRATAGAO E DOS SERVIGCOS

6.6.1. Os interessados que forem habilitados ao credenciamento serdo contratados por meio de instrumento de
prestacdo de servicos, onde se estabelecerdo os direitos, obrigacGes e responsabilidades das partes, conforme
minuta constante do Anexo VIl deste Edital.

6.6.2. O contrato tera validade de 12 (doze) meses, contados da publicagdo do contrato, podendo ser prorrogado
na forma do artigo 57, inciso Il da Lei n2. 8.666/1993.

6.6.2.1. Dentro do prazo de vigéncia, sera permitido o credenciamento, a qualquer tempo, de qualquer interessada
que preencha os requisitos e exigéncias deste Edital de Credenciamento.

6.6.3. O valor do contrato sera de acordo com o atendimento prestado a populagao e conforme tabela (anexo VI)
e controle feito pelo 6rgao fiscalizador do Contrato definido pela Secretaria Municipal de Satide. Sendo vedada o
pagamento de qualquer sobretaxa em relagao a tabela adotada.

6.6.4. O contrato poderad ser rescindido a qualquer tempo, por ato formal e unilateral do Municipio de Guarapari,
nos casos enumerados na Lei Federal 8.666/93 e suas altera¢des, comunicando expressamente ao Contratado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, hipdtese em que serd procedido o descredenciamento, sem prejuizo dos

servigos ja prestados e sem que caibam, aos contratados quaisquer direitos, vantagens e/ou indenizagdes.
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6.6.5. Sdo de inteira responsabilidade do CONTRATADO as obrigagdes pelos encargos previdenciarios, sociais, fiscais,
trabalhistas, securitarios e comerciais resultantes de execugao do contrato.

6.6.6. Os direitos e deveres das partes, regras de atendimento, pagamento, acompanhamento da execugdo dos
servicos e demais normas serdo previstas no contrato a ser celebrado, nos termos da minuta constante do Anexo

vil).

6.7 — DA FORMA E CONDIGOES DE EXECUGAO DO CONTRATO

A) OS EXAMES E PROCEDIMENTOS OBJETO DESTE TERMO SERAO REALIZADOS OBEDECENDO AS

ESPECIFICACGES DE TODOS OS ITENS DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I).
6.7.1 Os exames e procedimentos objeto deste termo serdo realizados nas dependéncias do credenciado
contratado, atendendo os requisitos legais e sanitdrios, com recursos humanos para a execu¢do dos exames,
procedimentos e transporte especifico para material bioldgico, se for o caso, as custas da Contratada.
6.7.2 Os servigos de gestdo operacional, logistica, realiza¢do e distribuicdo dos exames e procedimentos deverao ser
realizados pela Contratada.
6.7.3 O servigo serd prestado nas dependéncias da Contratada, que devera ter estabelecimento (clinicas e/ou
laboratdrio) no Municipio de Guarapari/ES, e caso seja necessario realizar os exames em outro Municipio, a
contratada se responsabilizard pelo transporte, arcando com todas as despesas relacionados com o deslocamento
do paciente e/ou acompanhante deste.
6.7.4 A Contratada devera realizar todos os exames e procedimentos solicitados pelos profissionais da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA e autorizado pela Central de Regulagdo, em quantidade estimada, especificados no
Anexo | descritivo.
6.7.5 A Contratada executard os exames e procedimentos, desde que acompanhadas de requisicdo médica
devidamente autorizada assinada e/ou carimbada pelo profissional credenciado pelas Unidades de Saude.
6.7.6 A Contratada disponibilizara mensalmente a Secretaria Municipal de Saude — SEMSA as requisicdes que
geraram os exames e procedimentos a serem faturados com laudo em anexo.
6.7.7 As especificagdes de exames e procedimentos, as quantidades estimadas mensais podem sofrer alteragdes
com ainclusdo ou exclusdo de exames e procedimentos em quantidades de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA e de acordo com a legislagdo vigente.
6.7.8 A Contratada devera disponibilizar as suas expensas todos os materiais, mobilidrios e equipamentos
necessarios para o atendimento do objeto.
6.7.8.1 A Clinica contratada atendera somente as requisicdes devidamente preenchidas (dados do paciente,
indicacgdo clinica, carimbadas, assinadas e datadas com letra legivel, com identificacdo do estabelecimento de satde
solicitante e autorizadas por um responsavel do estabelecimento da rede prépria do Municipio); Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA.
6.7.9 A empresa credenciada ndo poderd cobrar do paciente, ou seu acompanhante, qualquer complementacdo aos

valores fixados para os servigos prestados no Termo Contratual.
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6.7.10 Os quantitativos descritos para cada item poderdo sofrer acréscimos ou supressdes a critério da Secretaria
Municipal de Saude, observada a limitagdo legal.

6.7.11 As quantidades previstas no Anexo | sdo estimativas, ndo obrigando o Municipio credenciante a efetuar a

contratacdo da totalidade estimada para cada categoria.

6.7.12 A Secretaria Municipal de Saude realizard o acompanhamento da execugdo dos servigos credenciados por
meio de auditorias, comunicagdes escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do Fiscal do
Contrato, que é responsavel pela administragdo e monitoramento da rede credenciada, devendo as intercorréncias
ser registradas em relatdrios anexados ao processo do credenciado.

6.7.13 Na execugdo das atividades do objeto deste Credenciamento, CABERA AO CREDENCIADO ATENDER AOS

REQUISITOS DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 1), E AINDA:

a) Assegurar a todos os usuarios padrées técnicos de conforto material e de horarios.

b) Ndo delegar ou transferir no todo ou em parte os servigos objeto do Credenciamento que originar deste
procedimento.

c) Apresentar, sempre que solicitado pela Administracdo, documentagdo necessaria para a manutencdo do
credenciamento.

d) Cumprir com o devido zelo e sob as penas legais, os compromissos assumidos pelo Credenciamento.

e) Assumir a responsabilidade técnica e profissional pelos servigos executados.

f) Garantir a confiabilidade dos dados e informag&es do usuario.

g) Esclarecer aos usuarios sobre os seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos.

h) Justificar para o Secretario de Salde, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo da ndo
realizacdo de qualquer ato profissional necessario a execucdo dos procedimentos previstos neste
credenciamento.

i) Facilitar a Secretaria Municipal de Saltde - SEMSA o acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos
servicos e prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores designados para tal
fim.

j) Comunicar a Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, imediatamente, a ocorréncia da falta ou interrupgao
dos servigos, independente do motivo.

k) Responsabilizar-se pelo pagamento de saldrios do pessoal porventura empregado, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, responsabilidade por indeniza¢Oes devidas a terceiros, seguro de pessoas e bens, bem
como assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo, enquanto persistir
responsabilidades perante o Contrato de Credenciamento.

I) Responsabilizar-se por despesas de responsabilidade técnica, materiais necessarios aos exames,
procedimentos e consultas;

m) Utilizar somente mao-de-obra especializada na execucdo dos servicos, responsabilizando-se
integralmente pela qualidade dos mesmos;

n) Atender os usuarios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, sem diferenciagdo no

atendimento, mantendo sempre a qualidade na prestagdo dos seus servicos;
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o) Informar a Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, o quantitativo mensal de procedimentos realizados,
sempre que for solicitado.
p) Manter-se, durante toda a execugdo do Contrato de Credenciamento, em compatibilidade com todas as
condicGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no credenciamento. O Municipio de Guarapari se reserva o
direito de, a qualquer momento, solicitar a atualizagdo dos documentos relativos a habilitagdo/qualificagdo
para o credenciamento.
g ) Responsabilizar-se por eventuais danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugdo do Credenciamento.

6.7.14 Cabera ao Municipio credenciante atender aos requisitos do Termo de Referéncia (Anexo l), e ainda:
a) Fiscalizar a execugdo do objeto, sob os aspectos qualitativos e quantitativos, anotando em registro préprio
as falhas e solicitando as medidas corretivas.
b) Observar para que durante a execugdo do objeto sejam cumpridas as obrigagdes assumidas pela
proponente, bem como sejam mantidas todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagado;

c) Emitir autorizacdo individualizada para a realizacdo dos procedimentos.

7 - DO VALOR E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

7.1 O Municipio de Guarapari pagara a entidade contratada por meio deste edital os servicos efetivamente
prestados, apds validagcdo dos dados faturados, de acordo com os valores constantes da Tabela do Anexo VI, tendo
como base o teto maximo por contrato, que ndo ultrapassara o valor global estabelecido no instrumento contratual,
vedada qualquer sobretaxa em relagdo a tabela adotada, ou do cometimento a terceiros (associagdo de servidores,
p.ex.), da atribuicdo de proceder ao credenciamento e/ou intermediacdo do pagamento dos servigos prestados.
7.2 Para atender as despesas decorrentes dos credenciamentos oriundos deste edital, a Secretaria Municipal de
Saude — SEMSA utilizara recursos abaixo:

UG: 202

ORGAO: 35.01

ELEMENTO: 3.3.90.39.50

8 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO
8.1 0 descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pelo contratado sujeitara o mesmo, no que couber,
as sangdes previstas na Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, garantido a prévia defesa, e ainda, pelo nio
cumprimento de quaisquer das obriga¢cdes assumidas com o Municipio de Guarapari através da Secretaria Municipal
de Saude as seguintes penalidades:
8.2 NOS TERMOS DO ART. 87 DA LEI N2 8.666/93, PELA INEXECUGAO TOTAL OU PARCIAL DESTE CONTRATO, A
CONTRATADA, GARANTIDA A PREVIA DEFESA, FICARA SUJEITA AS SEGUINTES SANGOES:

a) — Adverténcia;

b) — Multa de 10%(dez por cento) do valor do contrato;
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c) — Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio de
Guarapari, por prazo de até 02 (dois) anos.
d) — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do publica em geral, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea
anterior.
8.3 Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido, serda automaticamente descontado da primeira
parcela de prego a que a contratada vier a fazer jus, acrescido de juros monetarios de 1% (um por cento) ao més,
ou, quando, for o caso, cobrado judicialmente.
8.4 Ap0s a aplicagdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a a comunicacdo escrita a empresa,
e publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial (excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora), constando o
fundamento legal da punicdo, informando ainda que o fato serd registrado no cadastro correspondente.
8.5 S3do causas de descredenciamento do contratado a reincidéncia no descumprimento de quaisquer das condicdes
elencadas no presente Edital, no Contrato de Credenciamento, ou ainda, a pratica de atos que caracterizem ma-fé

em relagdo ao Instituto, apuradas em processo administrativo.

9 - DA REVOGAGAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
9.1 O presente edital podera ser revogado por razdes de interesse publico, decorrentes de fatos supervenientes,
devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para justificar sua revogagao, sem que disso decorra qualquer

direito ou indenizagdo ou ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for.

10 - DA SUBCONTRATAGAO

10.1 E vedada a subcontratagdo do objeto deste Credenciamento.

11. DA OBRIGAGAO DOS SUCESSORES

11.1 O termo de credenciamento vincula as partes que dela participam e seus sucessores a qualquer titulo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 Nenhuma indenizagdo serd devida aos participantes pela elaboragdo e/ou apresentagdo de documentagdo
relativa ao presente Edital de Credenciamento, ou ainda, por qualquer outro motivo alegado em relagdo a este
processo de credenciamento.
12.2 Caberd ao contratado a obediéncia as normas de qualidade de atendimento impostas pelo Ministério da Saude
e Vigilancia Sanitaria ou outra entidade reguladora da atividade exercida, reservando-se o Municipio o direito de

recusar e sustar a prestacdo de servigos daqueles que ndo se adequarem as normas estabelecidas.
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12.3 A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do interessado, dos prazos
estabelecidos em notificagbes pessoais ou gerais, sera caracterizada como desisténcia, implicando sua exclusdo do
certame.

12.4 A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, sera causa de eliminagdo do interessado do processo de credenciamento, anulando-se a inscrigao,
bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

12.5 E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informagdes e os resultados divulgados no didrio
Oficial do Estado.

12.6 Os casos omissos serdo dirimidos, sucessivamente, pela COPEL e pela Secretaria Municipal de Administracdo.
12.7 S3o de inteira responsabilidade do CONTRATADO (A), a manutencdo e calibracdo dos equipamentos e
instrumentos, quando necessarios a assisténcia, visando o seu bom estado de funcionamento e execugdo correta
dos servigos, obedecendo as Recomendagdes da Diretoria Colegiada — RDC da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA.

12.8 Os produtos ou materiais utilizados na assisténcia dos municipes de Guarapari deverdo estar devidamente
registrados na ANVISA.

12.9 Os servigcos contratados deverdo ser executados em instalagdes do contratado, com seus préprios recursos,
equipamentos, materiais e demais meios necessarios para o cumprimento do objeto do contrato pretendido.
12.10 Servidores designados pela Secretaria Municipal de Saide — SEMSA poderao, a qualquer tempo, realizar visita
técnica aos estabelecimentos dos credenciados.

12.11 A presente Licitacdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovada ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por
provocacgao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

12.12 Podera vir a ser credenciado, a qualquer tempo, qualquer interessado, pessoa juridica, que preencha as

condi¢Ges minimas exigidas neste edital e na legislagdo vigente.

13 - DO FORO
13.1 - Fica eleito o Foro da comarca de Guarapari-ES, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da execugdo deste

instrumento.

Guarapari/ES, 20 de outubro 2022.

LARISSA BRAVIN DE OLIVEIRA
PRESIDENTE COPEL

EDITAL CREDENCIAMENTO N2 003/2022 Pagina 10 de 39



MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPjRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

01 - OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada com vistas a prestagdo de servigos de Diagndstico Laboratorial de Analise
Clinica aos usudrios do SUS do municipio de Guarapari, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Guarapari através de sua Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), conforme especificacdes estabelecidas neste
termo de referéncia.

02 — JUSTIFICATIVA:

Considerando o que dispde a Constituicdo Federal de 1988, em especial o seu artigo 196, a saude é direito de todos
e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogdo, prote¢do e recuperagao;
Considerando a lei 8.080, de Setembro de 1990 que dispde sobre as condi¢gdes para a promogdo, protecdo e
recuperacao da salude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes;

Considerando a Portaria GM/MS N2 399, de fevereiro de 2006 que estabelece as Diretrizes Operacionais dos Pactos
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo, compromisso entre os gestores do SUS em torno das prioridades que
apresentam impacto sobre a situa¢do de saude da populagdo; e Estabelece diretrizes para a gestdo do sistema nos
aspectos da Descentralizagdo; Regionalizagdao; Financiamento; Planejamento; Programacdo Pactuada e Integrada -
PPI; Regulagdo; Participacdo e Controle Social; Gestdo do trabalho e Educagdo na Saude;

Considerando a Portaria GM/MS N2 1.631, de 12 de outubro de 2015, que aprova critérios e parametros para o
planejamento e programacédo de ac¢des e servigos de saide no ambito do SUS;

Considerando a necessidade de Garantir exames laboratoriais, de acordo com solicitagdo médica ou de enfermagem,
seja do ponto de vista da necessidade de acompanhamento e/ou controle, bem como auxilio em diagndsticos,
quanto ao atendimento ambulatorial, encaminhados através da Secretaria Municipal de Saude e de forma a
complementar a assisténcia a saude;

Considerando que os Exames Laboratoriais sdo necessarios como apoio para diagndstico de iniUmeras patologias,
assim sendo, a contratacdo de Laboratdrio para a prestacdo de servicos de Andlises Clinica é indispensavel, como
instrumento para complementar a assisténcia médico-ambulatorial realizada nas Unidades de Saude do Municipio
de Guarapari;

03 -DA EXECU(;AO DOS SERVICOS DE DIAGNOSTICO LABORATORIAL DE ANALISE CLINICA;

3.1. A contratada devera:

3.1.1. Realizar os procedimentos constantes nas formas de organiza¢do estabelecidas nos servicos de diagndsticos
laboratoriais de andlise clinica constantes na relagdo de exames anexo a este Termo de Referéncia, obedecendo as
especificagBes, quantitativos e valores expressos;

3.1.2. Atender somente as requisi¢oes devidamente preenchidas (dados do paciente, indicacdo clinica, carimbadas,
assinadas e datadas com letra legivel, com identificacdo do estabelecimento de saude solicitante e autorizadas por
um responsavel do estabelecimento da rede prépria do Municipio);

3.1.3. Para as requisi¢Bes originadas dos estabelecimentos de saide com convénio SUS e/ou municipes atendidos
em outros municipios, deverdo seguir o item supracitado;

3.1.4. Realizar a coleta de material para exames utilizando-se equipamentos e materiais adequados, registrados no
Ministério da Saude e em conformidade com as normas da ANVISA, por profissionais devidamente Habilitados/
treinados sem Onus para contratante;

3.1.5. Equipar os locais de coleta com: cadeira, bragadeira para injecdo, bancada, cadeira para coleta, armario e
balde a pedal, sem 6nus para a contratante, e manter os locais de coleta funcionando de segunda-feira a sexta-feira,
em hordrio de expediente compativel com a da unidade de salde requisitante.

04 — DA ASSINATURA DO CONTRATO:
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4.1. Apresentar documento comprobatdrio da existéncia de Controle Interno da Qualidade — ClQ.

4.2. Declaragdo informando o preposto, a ser aceito pela Secretaria Municipal de Saude, para representd-lo na
execugdo do contrato.

4.3. A licitante devera apresentar declaragdo indicando os profissionais que executardo os servigcos, bem como a
respectiva qualificagdo e os registros junto aos Conselhos de Classe competente.

5-DAS OBRIGACC)ES DA CONTRATANTE:

5.1. A contratante obriga-se a:

5.1.1 Designar servidor para proceder a emissao da Guia de Autorizagdo dos exames;

5.1.2. Proporcionar todas as condi¢Ges para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com as
determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

5.1.3. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

5.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da execugdo dos servicos,
fixando-lhe prazo para corregdo de tais irregularidades;

5.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, na forma do contrato;

5.1.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas pela Contratada, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no edital;

5.1.7. Providenciar fiscalizagcdo da execuc¢do dos servigos, bem como a expedi¢do de autorizagdo de servigo, com
vistas ao cumprimento dos prazos, pela contratada;

5.1.8. Compete a contratante o recebimento, conferéncia e atestado das notas fiscais emitidas pela contratada;
5.1.9. Solicitar a substituicdo imediata de qualquer material ou equipamento que ndo atenda as exigéncias do
Sservigo;

5.1.10. Organizar os fluxos dos usuarios do SUS/Guarapari;

5.1.11. Solicitar a empresa nos prazos previstos, a documentacdo referente a seu pessoal, observado as
especificagGes constantes neste termo de referéncia.

5.1.12. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis, na forma prevista no artigo 67 da Lei 8666/93;

6 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1. A empresa contratada obriga-se a:

6.1.1. Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais na qualidade e quantidade
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

6.1.2. Arcar com os custos inerentes a execuc¢do dos servigos objeto do contrato;

6.1.3. Facultar a Administracdo Municipal, a qualquer tempo, a realiza¢do de inspecdes e diligéncias, objetivando o
acompanhamento e avalia¢do técnica da execugdo dos servigos contratados;

6.1.4. Notificar a Administragdo Municipal, através da Secretaria Municipal de Saude, imediatamente e por escrito
de quaisquer irregularidades que venham ocorrer em fungdo da execucgdo dos servigos;

6.1.5. Ndo transferir a outrem o objeto do Contrato;

6.1.6. Dar garantias e cumprir rigorosamente os prazos estipulados no contrato;

6.1.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo maximo
de 48 horas/ 2 (dois dias), os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados, a critério da SEMSA;
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6.1.8. O manuseio dos materiais biolégicos devera ocorrer de forma adequada e de acordo com as normas de
biosseguranca expedidas pela ANVISA ou de outro drgao fiscalizador;

6.1.9. Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes do paciente;

6.1.10. Manter sempre a qualidade na prestagdo do servigo executado;

6.1.11. Fica proibida a cobranga de qualquer quantia, a qualquer titulo, dos servigos prestados aos usudrios do SUS,
ficando a contratada responsabilizada por qualquer cobranca indevida feita a usuario;

6.1.12. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agao ou
omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Secretaria
Municipal de Saude ou a terceiros;

6.1.13. Assegurar ao Municipio as condi¢gdes necessdrias ao acompanhamento, a supervisdo, ao controle e
fiscaliza¢do da execugdo do objeto contratado, permitindo o livre acesso dos servidores do Municipio, a qualquer
tempo e lugar, a todos os atos relacionados direta e indiretamente ao contratado, quando no desempenho das
atividades de acompanhamento e controle;

6.1.14. Utilizar empregados habilitados com conhecimento dos servicos a serem executados, de conformidade com
as normas e determinagGes em vigor;

6.1.15. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario;

6.1.16. Manter seus empregados devidamente uniformizados, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do
Individual - EPI, sem 6nus para a contratante;

6.1.17. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado
posto a servi¢o da Contratante;

6.1.18. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo constante do item
anterior;

6.1.19. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Secretaria Municipal de
Saude;

6.1.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da contratante;

6.1.21. Relatar a SEMSA toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

6.1.22. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes (CertidGes Negativas)
do cumprimento das obriga¢cdes previdenciarias - INSS, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, Fisco
Federal, Estadual e Municipal;

6.1.23. Ndo permitir a utilizagdo do trabalho de menor;

6.1.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condigcBes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no edital, apresentando com a fatura mensal os comprovantes de
regularidade fiscal, social e trabalhista;

6.1.25. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagGes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

6.1.26. A contratada ndo podera alterar as instalagdes, bem como o enderego de atendimento sem consentimento
prévio e por escrito da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Guarapari - ES;

6.1.27. O laboratdrio devera cumprir as seguintes legislagdes e quaisquer outras atualizages realizadas pela ANVISA:
a) Resolucdo RDC/ANVISA N2. 302/2005 que dispde sobre Regulamento Técnico para funcionamento de
Laboratorios Clinicos;

b) Resolugdo RDC/ANVISA N2. 306/2004 que dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos
de servigos de saude;

c) Resolugdo RDC/ANVISA N9. 50/2002 que disp&e sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacso,
elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de satde.
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6.1.28. E de inteira responsabilidade da contratada o fornecimento de recipiente para coleta de exames, recipiente
com solugdo para acondicionamento do exame, conteddo conservante, medicamentos e outros materiais inerentes
a analise laboratorial, sem 6nus para a contratante;

6.1.29. E responsabilidade da contratada o transporte e descarte adequado do material coletado, seguindo as
orienta¢des da RDC 302/05 e 306/04—ANVISA, sendo considerada falta grave o extravio ou perda do mesmo;
6.1.30. Seguir os seguintes prazos para a entrega de resultados (laudos) de exames:

a) 06 (seis) dias Uteis, apds a coleta para imunobiologia;

b) 04 (quatro) dias Uteis, apds a coleta para microbiologia;

¢) 02 (dois) dias Uteis, ap0ds a coleta para demais exames.

6.1.31. Em casos de dengue, leptospirose, esquistossomose, malaria, chagas e outras doengas infecciosas, os exames
considerados de alta relevancia para diagnodstico e tratamento deverao ser considerados de urgéncia.

6.1.32. A contratada ndo podera optar pela realizacdo de alguns servicos em detrimento de outros, devendo se
comprometer a realizar todos os servigos previstos no contrato;

6.1.33. Os resultados dos exames deverdo ser disponibilizados ao paciente via meio eletronico no site da contratada
e/ou na forma impressa, em envelope lacrado, com a logomarca do prestador e do municipio, assim como a folha
do laudo, em duas vias, sem 6nus para contratante;

6.1.34. Toda a emissdo de resultados sera de total responsabilidade da contratada, incluindo papéis, envelopes,
cartuchos e toners para impressoras, bem como a manutencgdo de todos os equipamentos de informatica, sem 6nus
para a contratante;

6.1.35. Todas as segundas vias, emitidas, de resultados de exames sera de total responsabilidade da contratada, sem
Onus para a contratante;

6.1.36. E de responsabilidade da contratada manter absoluto sigilo sobre quaisquer documentos, informages ou
dados que tiver conhecimento ou acesso em decorréncia da execugdo do servico;

6.1.37. O laboratério devera cumprir a Portaria N2 104, de 25 de Janeiro de 2011 do Ministério da Saude e suas
atualizagOes, que dispGe sobre as terminologias adotadas em legislagdo nacional, conforme o disposto no
Regulamento Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005), a relagdo de doencas, agravos e eventos em salde publica de
notificagdo compulsdria em todo o territdrio nacional e estabelece fluxo, critérios, responsabilidades e atribuigdes
aos profissionais e servigos de saude;

6.1.38. Todos os resultados positivos de VDRL e FTA-Abs de gestantes e os resultados positivos de VDRL, HEPATITES
e HIV dos demais usuarios devem ser obrigatdoria e imediatamente encaminhados por meio eletrénico
(cta.saude@guarapari.es.gov.br) ao Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) da Secretaria Municipal da Saude
de Guarapari e, somente nas intercorréncias que resultem na falta de conexdo de Internet, a Contratada podera
enviar os resultados positivos de forma impressa em envelope lacrado para o endereco do Centro de Testagem e
Aconselhamento situado a Rua Horacio Santana, n2 279, Parque Areia Preta, CEP: 29.200-750, sem qualquer 6nus
para a contratante;

6.1.39. Manter arquivo do resultado dos exames por, no minimo 05 (cinco) anos, sem prejuizo das regras gerais de
controle e avaliagdo, referentes a comprovagdo de prestagdo dos servigos, ressalvados os prazos diferenciados
previstos em Lei;

6.1.40. Ter disponivel a comprovagao de manutencgdo preventiva periddica e corretiva dos equipamentos;

6.1.41. Os laudos deverdo ser emitidos conforme a RDC/ANVISA N2. 302/2005, devendo a contratada proceder a
recoleta e reprocessamento do material, quando requerida pelo profissional solicitante, sem Onus para a
contratante;

6.1.42. Apresentar os documentos de cobranca exigidos no edital, inclusive nota fiscal com a descrigdo completa dos
procedimentos e quantitativos realizados no més, enviando ao setor de Planejamento, Controle e Avaliacdo da
SEMSA, junto com cépias da requisicao solicitada pelo profissional de saide e comprovante de atendimento,
devidamente assinado pelo paciente ou responsavel, para fins de andlise da prestacdo de contas;
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6.1.43. Enviar mensalmente relatério dos servigos executados, por meio eletrénico, ao servidor designado pela
SEMSA, bem como planilha nominal em ordem alfabética dos usuarios com a descricdo dos procedimentos e
guantitativo total de exames realizados;

6.1.44. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, garantindo o mesmo padrao
de acesso/recepcdo aos servicos disponibilizados, ndo discriminando a clientela do SUS em relagdo aos clientes
particulares ou de planos de saude;

6.1.45. Ndo permitir a participacdo de funciondrios ndo qualificados no exercicio da profissdo para executar os
servigos contratados;

6.1.46. Manter em perfeito estado de asseio e limpeza e conservagdo as dreas de trabalho, as instalagdes e os
materiais utilizados na prestagdo do servico, empregando-se preparagbes e produtos que atendam as normas
técnicas de saude vigentes;

6.1.47. Executar os servicos conforme proposto pela Contratante durante o prazo de vigéncia do contrato
respeitando suas Clausulas;

6.1.48. Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos exames seja na
esfera administrativa, civil ou penal;

6.1.49. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus empregados decorrentes do
cumprimento deste Contrato;

6.1.50. Permitir a fiscalizacdo dos servicos pela Secretaria Municipal de Saude de Guarapari, em qualquer tempo, e
manté-la permanentemente informada a respeito do andamento dos mesmos;

6.1.51. Manter sempre um profissional da drea com autonomia para tomar deliberacdo e/ou atender solicitagdo da
contratante, quanto a tudo que se relacione a boa execugdo dos servigos contratados.

6.1.52. Fica ao encargo do credenciado todas as despesas relativas a locomogdo, materiais e despesas que
porventura forem necessarias a prestacdo dos servigos.

6.1.53. Manter atualizadas as informacdes no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES, conforme
determina a Portaria GM/MS N2 1.646, de 02 de outubro de 2015.

07 — DA SUBCONTRATACAO:

7.1. A contratada nao podera transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacGes a que esta obrigada.

08 — DO CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

8.1. A Secretaria Municipal de Salide deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, por meio de um
representante especialmente designado;

8.2. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos no
Termo de Referéncia;

8.3. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso;

8.4. O representante da Administragdo Municipal anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais e comunicando a autoridade
competente, quando for o caso, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do artigo 67 da Lei n2 8.666, de 1993;

8.5. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n2 8.666, de 1993;

8.6. Cabera a Secretaria Municipal de Saude avaliar os servigos prestados pela contratada;
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8.7. A fiscalizagdo acompanhara a execugdo dos servigos, solucionando quaisquer casos concernentes a este, que
forem de sua competéncia, levando ao conhecimento do responsavel pela contratagdo.
09 — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO:
9.1. Durante a vigéncia do contrato, a execugdo dos servigos serd acompanhada pelo gestor do contrato, o ocupante
do cargo em provimento da Supervisdo Técnica de Administracdo e Planejamento, Julio Cezar Gomes Pinto,
Matricula 153150 e fiscalizada pelo fiscal do contrato, qual seja, o ocupante do cargo em provimento da Geréncia
de Planejamento, Controle e Avaliagao, Erika Cristina Loureiro, Matricula 15137, devendo manter frequente contato
com o preposto da contratada, para solugdo de eventuais problemas e/ou esclarecimentos;
10 - DAS CONDICOES E PRAZOS PARA PAGAMENTO:
10.1. A contratada deverd apresentar as faturas/Notas Fiscais dos servicos realizados no setor de Planejamento da
Secretaria Municipal de Saude, assim que solicitado pelo Fiscal do Contrato, via e-mail;
10.2. Para fins de prova da data de apresentacdo das contas e observancias dos prazos de pagamento, sera entregue
a contratada, recibo assinado ou rubricado por servidor da contratante;
10.3. O pagamento pelos procedimentos realizados sera efetuado apds o recebimento da nota fiscal relativa aos
servigos prestados, por meio de depdsito na conta corrente do Contratado, conforme por ele indicado;
10.4. O pagamento de procedimentos indevidos, impréprios ou rejeitados, sera debitado pela SEMSA na fatura do
més seguinte;
10.5. Ocorrendo erro, falha ou falta de processamento das contas, por culpa da contratante, esta garantira a
contratada o pagamento no prazo avengado no contrato, pelos valores do més imediatamente anterior, acertando-
se as diferencas que houver na transferéncia do pagamento seguinte;
11— DO INICIO E DA VIGENCIA DO CONTRATO:
11.1 Poderdo credenciar-se a prestar os servigos referidos neste Termo de Referéncia, a qualquer tempo, qualquer
interessado, desde que preencha as condi¢gGes minimas exigidas.
11.2. A vigéncia do presente Contrato serda de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato de
credenciamento.
11.3. A vigéncia podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante concordancia das partes e
interesse publico, dentro dos limites estabelecidos pelo art. 57, 1l, da lei 8.666 de 1993;
11.4. Qualquer alteracdo ou modificagdo que importe na diminuicdo da capacidade operacional da contratada
poderd ensejar a ndo prorrogac¢do do contrato, a revisdo das condigdes estipuladas ou a rescisao;
11.5. O inicio da execucdo dos servigos dar-se-a imediatamente, apds a assinatura do contrato de credenciamento.
12 — DOS CRITERIOS E REAJUSTES:
12.1. Os servigos de saude prestados pelos credenciados serdo remunerados por exame realizado;

12.2. Os servigos contratados deverdo utilizar como referéncia a estimativa mediana de precos, de acordo
com a pesquisa de mercado realizada.
12.3. Poderd ocorrer revisdo de pregos a qualquer tempo a fim de reestabelecer o equilibrio econémico-financeiro
do contrato, sempre que sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito, configurando
area econdmica extraordinaria e extracontratual.
12.4. Os pregos dos servigos serdo fixos e irreajustaveis para o periodo de 12 (doze) meses, apds o qual poderao ser
atualizados, anualmente, visando a sua adequac¢do aos novos precos de mercado mediante aplica¢do da variagao do
IPCA.
13 — DA GARANTIA:
13.1. Todos os servigos executados deverdo possuir garantia de qualidade, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor.

ERIKA CRISTINA LOUREIRO
Gerente de Planejamento, Controle e Avaliagao
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MUNICiIPIO DE GUARAPARI Credenciamento Laboratérios de Andlises
j Clinicas 2022 Memo SEMSA GPCA 082/2022
ESTADO DO ESPIRITO SANTO Anexo
Secretaria Municipal da Saude
o Valor Total
P titat
Item Procedimento Cdédigo SUS Quantita |.vo de
a Credenciar a .
Referéncia
1 Andlise de caracteres fiscos, elementos e 202050017 20.704
sedimentos na urina (EAS)
3 Coleta de Linfa para Pesquisa de M. Leprae 201020025 24
4 Baciloscopia direta para BAAR (hanseniase) 202080056 24
5 Baciloscopia direta para BAAR 202080048 1.560
(tuberculose)
6 Bacterioscopia (GRAM) 202080072 48
7 Clearence de creatinina 202050025 4.800
8 Coleta de material para exame laboratorial 201020041 240
(monkey pox)
9 Coleta de material para exame laboratorial 201020041 1.200
(sorologia de dengue)
10 Contagem de Linfocitos CD4/CD8 202030024 480
11 Contagem de reticulocitos 202020037 80
12 Cultura de bactérias para identificagdo 202080080 10.048
13 Detecgdo de RNA do Virus da Hepatite C 202030059 120
(Qualitativo)
14 Detecgdo de variantes da hemoglobina 202110010 96
(diagnostico tardio - teste do pezinho)
15 Determinacdo da capacidade de fixagdo do 202010023 1.200
ferro
16 Determinacdo de curva glicemica (2 202010040 6.000
dosagens)
17 Determinacdo de tempo de coagulacio 202020070 76
18 Determinac¢do de tempo de sangramento 502020096 24
duke
19 Determinagdo de tempo de tromboplastina 202020134 2.400
parcial ativada (TTP)
20 Determln.agao de Tempo e Atividade da 202020142 2.400
Protombina (TAP)
21 Determlna.gao de VNeIoudade de 202020150 1.800
Hemossedimentacdo - VHS
29 Determinagdo direta e reversa de grupo 202120023 1.200
ABO
23 Dete.rmlnagao Quantitativa de Proteina C 202030083 2.300
Reativa (PCR)
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24 Dosagem de 25 hidroxivitamina D 202010767 16.000
25 Dosagem de acido Urico 202010120 18.000
26 Dosagem de aldosterona 202060098 120
27 Dosagem de Alfa 1 Antitripsina 202010155 60
28 Dosagem de Aluminio 202070085 120
29 Dosagem de amilase 202010180 840
30 Dosagem de Antigeno CA 125 202031217 160
31 Dosagem de Antigeno Prostatico Especifico 202030105 5.000
(PSA)
32 Dosagem de bilirrubina total e fragdes 202010201 3.600
33 Dosagem de célcio 202010210 4.800
34 Dosagem de célcio idnico 202010228 2.400
35 Dosagem de catecolaminas 202010244 120
36 Dosagem de cloreto 202010260 2.400
37 Dosagem de colesterol HDL 202010279 22.000
38 Dosagem de colesterol LDL 202010287 24.000
39 Dosagem de colesterol total 202010295 24.000
40 Dosagem de complemento C3 202030121 100
41 Dosagem de complemento C4 202030130 100
42 Dosagem de cortisol 202060136 2.400
43 Dosagem de creatinina 202010317 32.000
44 Dosagem de creatinofosfoquinase CPK 202010325 600
45 Dosagem de creatinofosfoquinase Fracao 502010333 120
MB
46 Dosagem de desidrogenase latica 202010368 120
47 Dosagem de desidrogenase latica 202010376 120
(Isoenzimas fracionadas)
48 Dosagem de estradiol 202060160 140
49 Dosagem de estrona 202060187 120
Dosagem de fenilalanina TSH ou T4
>0 (COMPONENTE DO TESTE DO PEZINHO) 202110060 96
51 Dosagem de ferritina 202010384 16.000
52 Dosagem de ferro sérico 202010392 18.000
53 Dosagem de folato 202010406 1.200
54 Dosagem de fosfatase alcalina 202010422 5.200
55 Dosagem de fésforo 202010430 6.000
56 Dosagem de gama glutamil transferase 502010465 12.000
(Gama GT)
57 Dosagem de glicose 202010473 76.000
58 Dosagem de gonadotrofina corionica 202060217 530
Humana - Beta HCG
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59 Dosagem de hemoglobina glicosilada 202010503 14.000
(UNIDADES)
I o |
61 Dosagem de Hormonio luteinizante (LH) 202060241 24
62 I(?r(;sl,j\)gem de horménio tireoestimulante 202060250 8.800
63 Dosagem de imunoglobulina E (IGE) 202030164 2.400
64 zo;zgei';‘ ssepier:;i'zg"’b”"”a 2L 202031039 1.200
65 Dosagem de Imunoglobulina G (IGG) 202030172 12
66 Dosagem de imunoglobulina M (IGM) 202030180 120
67 Dosagem de imunoglublina A (IGA) 202030156 98
68 Dosagem de insulina 202060268 1.200
69 Dosagem de lipase 202010554 1.200
70 Dosagem de Litio 202070255 1.200
71 Dosagem de magnésio 202010562 1.296
72 Dosagem de Microalbumina na urina 202050092 12.000
73 Dosagem de Alfa 1 - Glicoproteina Acida 202010163 200
74 Dosagem de paratorménio 202060276 800
75 Dosagem de potdssio 202010600 16.000
76 Dosagem de progesterona 202060292 12
77 Dosagem de Prolactina 202060306 12
78 Dosagem de Proteina C Reativa 202030202 800
79 Dosagem de proteinas totais 202010619 300
80 Dosagem de proteinas totais e fragdes 202010627 1.200
81 Eg:;g)em de proteindria (urina de 24 902050114 880
82 Dosagem de renina 202060314 120
83 Dosagem de sddio sérico 202010635 12.000
84 Dosagem de tiroxina - t4 total 202060373 24
85 Dosagem de tiroxina livre (T4 livre) 202060381 3.400
S6 Dosagem de transaminase glutamico - 202010643 12.000
oxalacética (TGO)
87 Dosagem de transaminase glutamico - 202010651 12.000
peruvica (TGP)
88 Dosagem de transferrina 202010660 2.400
89 Dosagem de trigliceridios 202010678 18.000
90 Dosagem de triiodotironina - T3 total 202060390 24
91 Dosagem de Troponina 202031209 24
92 Dosagem de uréia 202010694 18.000
93 Dosagem de vitamina B12 202010708 16.000
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94 Dosagem de Zinco 202070352 3.000

95 Eletroforese de hemoglobina 202020355 1.200

96 Hematocrito 202020371 2.400

97 Hemograma completo + plaquetas 202020380 23.000

98 Pesquisa de anticorpos anti- HIV1 e anti- 202030300 4.296
HIV2 (ELISA)

99 Pesquisa de anticorpos antiadenovirus 202030377 98

100 Pesquisa de anticorpos antiestreptolisina O 202030474 120
(ASLO)
Pesquisa de anticorpos anti-HTLV1 e anti-

101 HTLV2 202030318 89

102 Pesquisa de Anticorpos Antinucleo (FAN) 202030598 120

103 Pesquisa de Anticorpos Antitireoglobulina 202030628 120
Pesquisa de anticorpos contra antigeno de

104 superficie do virus da Hepatite B (anti - 202030636 3.600
HBS)

105 Pesquisa de anticorpos contra o antigeno e 202030644 250
do virus da Hepatite B (anti-HBE)

106 Pesquisa de anticorpos contra o virus da 202030679 3.600
Hepatite C (Anti-HCV)
Pesquisa de anticorpos de IGM contra o

107 virus da hepatite A (Hepatite Anti HAV 202030911 120
IGM)

108 Pesquisa de anticorpos IGG anticardiolipina 202030253 12

109 Pes.ql',usa de antlf:orpos IGG 202030741 1.200
anticitomegalovirus
Pesquisa de Anticorpos IGG

110 Antitoxoplasma (Toxoplasmose IFl IGG) 202030768 2.400

111 Pesgulsa de antlcorpo§ IGG 202030776 24
Antitrypanosoma cruzi

112 Pesquisa de anticorpos IGG contra o virus 202030806 240
de Hepatite A (Anti-HAV-IGG)

113 Pesquisa de Anticorpos IGG Contra o Virus 202030849 12
Herpes Simples
Pesquisa de anticorpos IGG e IGM contra

114 antigeno central do virus da Hepatite B 202030784 2.600
(Anti-HBCTOTAL)

115 | Pesquisa deanticorpos IGM 202030261 12
anticardiolipina

116 | Fesquisa deanticorpos IGM 202030857 1.200
anticitomegalovirus
Pesquisa de Anticorpos IGM

117 202030873 2.400
Antitoxoplasma (Toxoplasmose IFI IGM)
Pesquisa de Anticorpos IGM Contra

118 Antigeno Central do Virus da Hepatite B 202030890 120
(Anti-HBC-IGM)
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119 Pesquisa de Anticorpos IGM Contra o Virus 202030954 12
Herpes Simples

120 Pesquisa de antigeno de superficie do virus 202030970 4.516
da Hepatite B (HBSAg)

121 Pesquisa de antigeno E do virus da 202030989 24
Hepatite B (HBEAg)

122 Pesquisa de Fator Reumatoide (WAALER- 202031012 12
ROSE)

123 Pesquisa de ovos e cistos de parasitas 202040127 8.800
(parasitolégico de fezes)

124 Pesquisa de sangue oculto nas fezes 202040143 1.800

125 Pesquisa do Fator RH (incui D fraco) 202120082 1.260

126 Quantificagdo de RNA do HIV 202031071 12

127 T/eﬁce de FTA - ABS IGG para diagnéstico de 202031128 12
sifilis

128 Teste de supressao do cortisol pos 202060446 24
dexametasona

129 Tfeste fje to.leranua a.lnsullna / 902010759 240
hipoglicemiantes orais

130 Teste de VDRL para diagndstico de sifilis 202031110 4.800

131 T,e.sjce FTA-ABS IGM para diagndstico de 202031136 12
sifilis

132 Teste indireto de antiglobulina Humana 202120090 728
(TIA - COOMBS INDIRETO)

133 T,e'stce N&o treponémico p/ deteccdo de 202031179 8.400
sifilis em gestante

TOTAIS 601.493
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ANEXO Il

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A HABILITACAO AO CREDENCIAMENTO

01. Ficha de solicitagdo de credenciamento (modelo anexo Ill);

02. Dados da Pessoa Juridica (modelo anexo IV);

03. Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos (modelo anexo V);

04. Codpia do Contrato Social e suas alteragdes, conforme o caso; (registrados na junta comercial no Cartorio de
Titulos);

05. Cdpia autenticada da ata de nomeagdo da diretoria (se houver);

06. Cdpia autenticada do documento de identidade e do CPF do(s) representante(s) legal (ais) do Clinica;

07. Dados pessoais de todos os sdcios, ou da diretoria (se houver): nome, nacionalidade, estado civil, profissdo
numero da carteira de identidade, CPF, enderego completo;

08. Registro no 6rgdo competente da empresa licitante, bem como do seu responsavel técnico, devidamente
atualizado;

09. Xerox autenticada da carteira profissional, diploma do responsavel técnico e Titulo de Especialidade na area
desejada (frente/verso, com os devidos carimbos do MEC);

10. Listagem de equipamentos da clinica;

11. Comprovante de cadastramento do estabelecimento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Saude —
CNES;

12. Alvara de Localizagao e funcionamento atualizado;

12.1 - Em se tratando de Alvara vinculado com outro 6rgdo de fiscalizacdo e/ou vistoria, este também deverd estar

valido na data da licitagdo.

13. Alvara sanitdrio emitido pela entidade competente,

14. Prova de inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ;

15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF/FGTS;

16. Certiddo Negativa de Débito Estadual no domicilio sede do licitante, valida na data da licitagdo;

17. Certidao Negativa de Débito de Tributos do Municipio de Guarapari, valida na data da licitagdo;

18. Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido valida na data da licitacdo;
19. Certidao Negativa de Débito Trabalhista CNDT, conforme Lei 12.440 de julho de 2013 que alterou o inciso IV do
art. 27 e art. 29 da Lei 8666 de 21 de junho de 1993, (disponivel no site http://www.tst.jus.br/certidao); vélida na

data da licitagdo.

20. Certiddo Negativa de Faléncia, com data de expedi¢cdo em até 30 (trinta) dias da data para apresentagdo de
propostas, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

21. Balancgo Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma
da Lei, que comprove a boa situacdo financeira da empresa, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado a mais de 3(trés) meses da data de
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apresentagdo das propostas, com termo de abertura e encerramento e com registro na Junta Comercial. No caso de

empresas recentes, constituidas no presente exercicio, serd admitido Balango de abertura, porém com o devido

registro na Junta Comercial:

a.1) Para Sociedade Anonimas e outras Companhias obrigada a publicagdo de Balango, na forma da
Lei n2 6.404/76, cdpias da publicacdo de:

-Balango patrimonial;

-Demonstragdo do resultado do exercicio;

-Demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos;

-Demonstragao das mutagGes do Patrimonio Liquido;

-Notas explicativas do balango.

a.2) Para outras empresas:

-Balango patrimonial registrado na Junta Comercial;

-Demonstracdo do resultado do exercicio;

-Cdpia autenticada do termo de abertura e de encerramento do livro Diario, devidamente registrado
na Junta Comercial.

- Notas explicativas do balango

b) Caso a empresa esteja cadastrada no Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED, devera providenciar junto ao
mesmo a seguinte documentagdo:

- Termo de Autentica¢do do Livro Digital;

- Termos de Abertura e Encerramento do Livro Digital;

- Balango Patrimonial;

- Demonstrativo de Resultado do Exercicio

- Notas explicativas do balangco

c) No caso das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte cadastradas e optante pelo “SIMPLES”, deverdo

apresentar somente Declara¢do de Informacgdes Socioecondmicas e Fiscais — DEFIS/PGDAS.

c.1) Se as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte apresentarem o Balanco Patrimonial

DEVERAO APRESENTAR TAMBEM a Declaracdo de Informacdes Socioecondmicas e Fiscais —

DEFIS/PGDAS.

OBS: TODAS AS COPIAS DEVERAO SER AUTENTICADAS EM CARTORIO OU POR MEMBROS DA COPEL 24 (VINTE E
QUATRO) HORAS QUE ANTECEDE O CREDENCIAMENTO. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS REFERENTES A
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SOLICITACAO FEITA AS REPARTICOES COMPETENTES, QUANTO AOS DOCUMENTOS ACIMA MENCIONADQS, NEM

COPIAS ILEGIVEIS AINDA QUE AUTENTICADAS.

ANEXO Il
FICHA DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n? , RG , 6rgdo
expedidor , estado civil , endereco residencial
cidade / , CEP , enderego comercial
Bairro , CEP Cidade /

SOLICITO o credenciamento do CLINICA:

Razdo Social:

Nome Fantasia:

Declaro, para os devidos fins, que tenho conhecimento das normas, instru¢cdes e tabelas vigentes do Instituto,

comprometendo-me a cumpri-las.

Local e data: , de de

Assinatura do representante legal
(COM FIRMA RECONHECIDA)
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ANEXO IV
DADOS DA PESSOA JURIDICA

CNPJ N2
N2 do Alvard da Vigilancia Sanitaria: Data de emissdo:
Data da validade: Insc. Estadual

Inscr. Municipal:

Responsavel Técnico:

N2 de Registro no Conselho da Categoria:

Especialidade/Atividade:

Quantidade de leitos oferecidos a PMG:

Enderecgo da Pessoa Juridica:

Cidade: / CEP:
E-mail:
Telefones: ( ) () Fax ( )

DADOS BANCARIOS:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

OBS.:COLOCAR DIGITO VERIFICADOR. NAO SERAO ACEITAS CONTA CONJUNTA OU POUPANCA. PARA
PAGAMENTO DE PESSOA JURIDICA, A CONTA DEVERA SER EM NOME DE PESSOA JURIDICA.

Local e data: , de de

Assinatura do representante legal da empresa
COM FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO V
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Os sdcios do (a)

DECLARAM:

a) Ndo possuir impedimento para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

b) Estar de acordo com os precos estabelecidos unilateralmente pela Administragdo Publica Municipal;

c) Nao violar o disposto no art. 72, XXXIII, da Constituicdo Federal (proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos);

d) N&o possuir vinculo com o Municipio de Guarapari, seja na modalidade de credenciamento de pessoa fisica

ou como servidor do quadro Geral do mesmo, sob penas da Lei (art. 299 do cddigo Penal);

Assinatura(s) CPF(s)

Data: / /

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
Carimbo de CNPJ
RG E CPF
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ANEXO VI

QUADRO COM DESCRICAO DOS SERVICOS E VALORES DE REFERENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Item | Procedimento Cdédigo SUS Quantitativo | Valor Unitéario | Valor total
a Credenciar | de Referéncia
1 Andlise de caracteres fiscos, elementos e | 202050017 20.704 RS 4,9800 RS 103.105,92
sedimentos na urina (EAS)
2 Antibiograma (TSA) 202080013 9.498 RS 9,0700 RS 86.146,86
3 Coleta de Linfa para Pesquisa de M. 201020025 24 RS 76,1900 RS 1.828,56
Leprae
4 Baciloscopia direta para BAAR 202080056 24 RS 5,9550 RS 142,92
(hanseniase)
5 Baciloscopia direta para BAAR 202080048 1.560 RS 5,8400 RS 9.110,40
(tuberculose)
6 Bacterioscopia (GRAM) 202080072 48 RS 4,4900 RS 215,52
7 Clearence de creatinina 202050025 4.800 RS 6,5600 RS 31.488,00
8 Coleta de material para exame 201020041 240 RS 55,0000 RS 13.200,00
laboratorial (monkey pox)
9 Coleta de material para exame 201020041 1.200 RS 30,2100 RS 36.252,00
laboratorial (sorologia de dengue)
10 Contagem de Linfocitos CD4/CD8 202030024 480 RS 84,3800 RS 40.502,40
11 Contagem de reticulocitos 202020037 80 RS 3,6300 R$ 290,40
12 Cultura de bactérias para identificacdo 202080080 10.048 RS 12,9400 RS 130.021,12
13 Detecgdo de RNA do Virus da Hepatite C | 202030059 120 R$ 125,9200 R$ 15.110,40
(Qualitativo)
14 Detecc¢do de variantes da hemoglobina | 202110010 96 RS 15,5000 RS 1.488,00
(diagnostico tardio - teste do pezinho)
15 Determinacdo da capacidade de fixagdo | 202010023 1.200 RS 14,5400 RS 17.448,00
do ferro
16 Determinacgdo de curva glicemica (2 202010040 6.000 R$ 6,7900 R$ 40.740,00
dosagens)
17 Determinagdo de tempo de coagulagdo | 202020070 76 RS 3,6200 R$ 275,12
18 Determinac3o de tempo de sangramento | 202020096 24 RS 3,6200 RS 86,88
duke
19 Determinacdo de tempo de 202020134 2.400 RS 5,1100 RS 12.264,00
tromboplastina parcial ativada (TTP)
20 Determinacdo de Tempo e Atividade da | 202020142 2.400 RS 4,9000 RS 11.760,00
Protombina (TAP)
21 Determinac3o de Velocidade de 202020150 1.800 RS 2,8300 RS 5.094,00
Hemossedimentacdo - VHS
22 Determinacgdo direta e reversa de grupo | 202120023 1.200 R$ 2,8300 R$ 3.396,00
ABO
23 Determinacdo Quantitativa de Proteina C | 202030083 2.300 RS 10,4600 RS 24.058,00
Reativa (PCR)
24 Dosagem de 25 hidroxivitamina D 202010767 16.000 RS 18,9600 RS 303.360,00
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25 Dosagem de acido Urico 202010120 18.000 RS 3,1000 R$ 55.800,00
26 Dosagem de aldosterona 202060098 120 RS 16,4900 RS 1.978,80
27 Dosagem de Alfa 1 Antitripsina 202010155 60 RS 14,2800 RS 856,80
28 Dosagem de Aluminio 202070085 120 R$ 27,5000 R$ 3.300,00
29 Dosagem de amilase 202010180 840 RS 4,5100 RS 3.788,40
30 Dosagem de Antigeno CA 125 202031217 160 RS 16,5500 RS 2.648,00
31 Dosagem de Antigeno Prostatico 202030105 5.000 RS 22,0300 RS 110.150,00
Especifico (PSA)
32 Dosagem de bilirrubina total e fragGes 202010201 3.600 RS 3,3700 RS 12.132,00
33 Dosagem de calcio 202010210 | 4.800 R$ 3,1000 R$ 14.880,00
34 Dosagem de cdlcio idnico 202010228 2.400 R$ 4,7100 R$ 11.304,00
35 Dosagem de catecolaminas 202010244 120 RS 91,6000 RS 10.992,00
36 Dosagem de cloreto 202010260 | 2.400 RS 3,1000 R$ 7.440,00
37 Dosagem de colesterol HDL 202010279 22.000 RS 4,8800 RS 107.360,00
38 Dosagem de colesterol LDL 202010287 24.000 RS 5,2100 RS 125.040,00
39 Dosagem de colesterol total 202010295 24.000 RS 3,7200 RS 89.280,00
40 Dosagem de complemento C3 202030121 100 R$ 19,0700 R$ 1.907,00
41 Dosagem de complemento C4 202030130 100 RS 20,9600 RS 2.096,00
42 Dosagem de cortisol 202060136 2.400 R$ 11,5900 R$ 27.816,00
43 Dosagem de creatinina 202010317 32.000 RS 3,1000 RS 99.200,00
44 Dosagem de creatinofosfoquinase CPK | 202010325 600 R$ 4,6000 R$ 2.760,00
45 Dosagem de creatinofosfoquinase Fracao | 202010333 120 RS 12,1300 RS 1.455,60
MB
46 Dosagem de desidrogenase latica 202010368 120 RS 6,0000 RS 720,00
47 Dosagem de desidrogenase latica 202010376 120 R$ 7,5000 R$ 900,00
(Isoenzimas fracionadas)
48 Dosagem de estradiol 202060160 140 RS 12,5800 RS 1.761,20
49 Dosagem de estrona 202060187 120 RS 13,9100 RS 1.669,20
50 Dosagem de fenilalanina TSH ou T4 202110060 96 RS 13,5650 RS 1.302,24
(COMPONENTE DO TESTE DO PEZINHO)
51 Dosagem de ferritina 202010384 16.000 RS 20,6100 RS 329.760,00
52 Dosagem de ferro sérico 202010392 18.000 RS 4,8800 RS 87.840,00
53 Dosagem de folato 202010406 1.200 R$ 15,6500 R$ 18.780,00
54 Dosagem de fosfatase alcalina 202010422 5.200 RS 4,5800 RS 23.816,00
55 Dosagem de fosforo 202010430 6.000 RS 3,1000 RS 18.600,00
56 Dosagem de gama glutamil transferase | 202010465 12.000 R$ 5,2100 R$ 62.520,00
(Gama GT)
57 Dosagem de glicose 202010473 76.000 R$ 3,5000 R$ 266.000,00
58 Dosagem de gonadotrofina coridnica 202060217 580 RS 12,2300 RS 7.093,40
Humana - Beta HCG
59 Dosagem de hemoglobina glicosilada 202010503 14.000 R$ 12,5200 R$ 175.280,00

(UNIDADES)
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60 Dosagem de hormonio feliculo - 202060233 24 R$ 12,1800 R$ 292,32
estimulante (FSH)
61 Dosagem de Hormonio luteinizante (LH) | 202060241 24 RS 12,4400 RS 298,56
62 Dosagem de hormonio tireoestimulante | 202060250 8.800 RS 11,8600 RS 104.368,00
(TSH)
63 Dosagem de imunoglobulina E (IGE) 202030164 2.400 RS 12,3500 RS 29.640,00
64 Dosagem de imunoglobulina E (IGE) 202031039 1.200 RS 15,5000 RS 18.600,00
Alergeno Especifica
65 Dosagem de Imunoglobulina G (IGG) 202030172 12 RS 12,6800 RS 152,16
66 Dosagem de imunoglobulina M (IGM) 202030180 120 RS 14,8800 RS 1.785,60
67 Dosagem de imunoglublina A (IGA) 202030156 98 RS 12,8950 RS 1.263,71
68 Dosagem de insulina 202060268 1.200 R$ 10,1700 R$ 12.204,00
69 Dosagem de lipase 202010554 | 1.200 R$ 5,6700 R$ 6.804,00
70 Dosagem de Litio 202070255 1.200 R$ 11,4800 RS 13.776,00
71 Dosagem de magnésio 202010562 1.296 RS 3,1700 RS 4.108,32
72 Dosagem de Microalbumina na urina 202050092 12.000 RS 12,3650 RS 148.380,00
73 Dosagem de Alfa 1 - Glicoproteina Acida | 202010163 200 RS 9,2500 RS 1.850,00
74 Dosagem de paratormoénio 202060276 800 RS 20,5700 RS 16.456,00
75 Dosagem de potdssio 202010600 16.000 R$ 3,1000 R$ 49.600,00
76 Dosagem de progesterona 202060292 12 R$ 13,8900 R$ 166,68
77 Dosagem de Prolactina 202060306 12 RS 10,1500 RS 121,80
78 Dosagem de Proteina C Reativa 202030202 800 RS 10,4600 RS 8.368,00
79 Dosagem de proteinas totais 202010619 300 RS 2,4300 RS 729,00
80 Dosagem de proteinas totais e fragdes 202010627 1.200 RS 3,8800 R$ 4.656,00
81 Dosagem de proteinuria (urina de 24 202050114 880 RS 3,5500 RS 3.124,00
horas)
82 Dosagem de renina 202060314 120 RS 21,2100 RS 2.545,20
83 Dosagem de sddio sérico 202010635 12.000 R$ 3,1000 R$ 37.200,00
84 Dosagem de tiroxina - t4 total 202060373 24 RS 11,6700 RS 280,08
85 Dosagem de tiroxina livre (T4 livre) 202060381 3.400 RS 16,4500 R$ 55.930,00
86 Dosagem de transaminase glutamico - 202010643 12.000 RS 3,8800 RS 46.560,00
oxalacética (TGO)
87 Dosagem de transaminase glutamico - 202010651 12.000 RS 3,8800 RS 46.560,00
peruvica (TGP)

88 Dosagem de transferrina 202010660 2.400 RS 7,8800 RS 18.912,00
89 Dosagem de trigliceridios 202010678 18.000 RS 5,0400 RS 90.720,00
90 Dosagem de triiodotironina - T3 total 202060390 24 RS 12,1300 RS 291,12
91 Dosagem de Troponina 202031209 24 RS 25,5700 RS 613,68
92 Dosagem de uréia 202010694 18.000 R$ 3,1000 R$ 55.800,00
93 Dosagem de vitamina B12 202010708 16.000 R$ 19,3600 R$ 309.760,00
94 Dosagem de Zinco 202070352 3.000 RS 17,5400 R$ 52.620,00
95 Eletroforese de hemoglobina 202020355 1.200 RS 17,9800 RS 21.576,00

EDITAL CREDENCIAMENTO N2 003/2022

Pagina 29 de 39




MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

96 Hematocrito 202020371 2.400 RS 9,4450 RS 22.668,00
97 Hemograma completo + plaquetas 202020380 | 23.000 R$ 7,5000 R$ 172.500,00
98 Pesquisa de anticorpos anti- HIV1 e anti- | 202030300 4.296 RS 15,0000 RS 64.440,00
HIV2 (ELISA)
99 Pesquisa de anticorpos antiadenovirus | 202030377 98 R$ 75,8550 R$ 7.433,79
100 Pesquisa de anticorpos antiestreptolisina | 202030474 120 RS 5,5900 RS 670,80
O (ASLO)
101 Pesquisa de anticorpos anti-HTLV1 e 202030318 89 RS 20,3500 RS 1.811,15
anti-HTLV2
102 Pesquisa de Anticorpos Antinucleo (FAN) | 202030598 120 RS 17,1600 RS 2.059,20
103 Pesquisa de Anticorpos 202030628 120 R$ 20,6200 R$ 2.474,40
Antitireoglobulina
104 Pesquisa de anticorpos contra antigeno | 202030636 3.600 R$ 22,8300 R$ 82.188,00
de superficie do virus da Hepatite B (anti
- HBS)
105 Pesquisa de anticorpos contra o antigeno | 202030644 250 RS 21,6000 RS 5.400,00
e do virus da Hepatite B (anti-HBE)
106 Pesquisa de anticorpos contra o virusda | 202030679 3.600 RS 24,0900 RS 86.724,00
Hepatite C (Anti-HCV)
107 Pesquisa de anticorpos de IGM contrao | 202030911 120 RS 23,3900 RS 2.806,80
virus da hepatite A (Hepatite Anti HAV
IGM)
108 Pesquisa de anticorpos IGG 202030253 12 RS 17,9500 RS 215,40
anticardiolipina
109 Pesquisa de anticorpos IGG 202030741 1.200 R$ 15,5300 R$ 18.636,00
anticitomegalovirus
110 Pesquisa de Anticorpos IGG 202030768 2.400 R$ 21,0200 R$ 50.448,00
Antitoxoplasma (Toxoplasmose IFI IGG)
111 Pesquisa de anticorpos IGG 202030776 24 R$ 9,2500 R$ 222,00
Antitrypanosoma cruzi
112 Pesquisa de anticorpos IGG contra o 202030806 240 R$ 23,7400 R$ 5.697,60
virus de Hepatite A (Anti-HAV-IGG)
113 Pesquisa de Anticorpos IGG Contra o 202030849 12 R$ 21,3300 R$ 255,96
Virus Herpes Simples
114 Pesquisa de anticorpos IGG e IGM contra | 202030784 2.600 R$ 23,7400 R$ 61.724,00
antigeno central do virus da Hepatite B
(Anti-HBCTOTAL)
115 Pesquisa de anticorpos IGM 202030261 12 RS 21,9000 RS 262,80
anticardiolipina
116 Pesquisa de anticorpos IGM 202030857 1.200 RS 16,8800 R$ 20.256,00
anticitomegalovirus
117 Pesquisa de Anticorpos IGM 202030873 2.400 RS 23,1800 R$ 55.632,00
Antitoxoplasma (Toxoplasmose IFI IGM)
118 Pesquisa de Anticorpos IGM Contra 202030890 120 RS 23,0100 RS 2.761,20
Antigeno Central do Virus da Hepatite B
(Anti-HBC-IGM)
119 Pesquisa de Anticorpos IGM Contra o 202030954 12 RS 14,9800 RS 179,76

Virus Herpes Simples
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120 Pesquisa de antigeno de superficie do 202030970 4.516 RS 22,1000 R$ 99.803,60
virus da Hepatite B (HBSAg)
121 Pesquisa de antigeno E do virus da 202030989 24 RS 23,6300 RS 567,12
Hepatite B (HBEAg)
122 Pesquisa de Fator Reumatoide (WAALER- | 202031012 12 RS 7,9400 RS 95,28
ROSE)
123 Pesquisa de ovos e cistos de parasitas 202040127 8.800 RS 3,4450 RS 30.316,00
(parasitolégico de fezes)

124 Pesquisa de sangue oculto nas fezes 202040143 1.800 RS 4,0600 RS 7.308,00

125 Pesquisa do Fator RH (incui D fraco) 202120082 1.260 RS 3,1300 RS 3.943,80

126 Quantificagcdo de RNA do HIV 202031071 12 RS 114,6600 RS 1.375,92

127 Teste de FTA - ABS IGG para diagnéstico | 202031128 12 RS 13,8700 RS 166,44

de sifilis
128 Teste de supressdo do cortisol pos 202060446 24 RS 12,0100 RS 288,24
dexametasona
129 Teste de tolerancia a insulina / 202010759 240 RS 9,5200 RS 2.284,80
hipoglicemiantes orais
130 Teste de VDRL para diagnéstico de sifilis | 202031110 | 4.800 R$ 6,0600 R$ 29.088,00
131 Teste FTA-ABS IGM para diagndstico de | 202031136 12 RS 15,8500 RS 190,20
sifilis
132 Teste indireto de antiglobulina Humana | 202120090 728 RS 11,4300 RS 8.321,04
(TIA - COOMBS INDIRETO)
133 Teste N3o treponémico p/ deteccdo de | 202031179 8.400 RS 4,3750 RS 36.750,00
sifilis em gestante

TOTAIS 601.493 RS

4.629.688,67
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ANEXO VII

MINUTA CONTRATUAL

NAO DEVE SER ENVIADA. O PREENCHIMENTO SERA FEITO PELO MUNICIPIO DE GUARAPARI APENAS PARA OS
INTERESSADOS HABILITADOS.

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N2

O MUNICiPIO DE GUARAPARI-ES, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n2 27.165.190/0001-53,
com sede administrativa na Rua Alencar Moraes de Rezende, n°100, Bairro Jardim Boa Vista, Guarapari/ES, CEP:
29.217-080, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES, portador do
RG n2 512.902-ES, inscrito no CPF sob n2 558.693.787-53 e o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAPARI, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n2 11.770.182/0001-04, com sede administrativa a Rua Alencar
Moraes Rezende, 100, Bairro Jardim Boa Vista, Guarapari/ES, CEP: 29.217-080, neste ato representado e pela
Secretdria Municipal da Saude, SR(2). XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, (qualificacdo), doravante denominados
CREDENCIANTE, e do outro lado a EMPRESA XXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n® XXXXXXXXXXXXXX, com sede a Rua
XXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pela Sr.2 XXXXXXXXXXXXXX, portadora do RG n2 XXXXXXXXX, inscrita no
CPF sob n2 XXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CREDENCIADA, para terem entre si ajustado o termo de
credenciamento em epigrafe, de conformidade com o Processo Administrativo de n? 21.233/2022, o Edital de

Chamamento Publico n2 003/2022 devidamente homologado, mediante as cldusulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE DIAGNOSTICO LABORATORIAL
DE ANALISE CLINICA AOS USUARIOS DO SUS DO MUNICIPIO DE GUARAPARI, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI ATRAVES DE SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA DO
MUNICIPIO DE GUARAPARI/ES.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEFINICOES

2.1 Para fins deste Contrato de Credenciamento, considera-se:
a) Tabela de Procedimentos: é o rol de procedimentos na qual constam os valores que serdo pagos
pelos servigcos prestados.
b) Glosa: recusa global ou parcial de procedimentos e servigos apresentados nas contas que estejam
em desconformidade com a Tabela de Exames. (Anexo |)
c) Conta: documento que discrimina os atendimentos realizados pelo CONTRATADO aos pacientes.

d) Fatura: conjunto de contas relacionadas aos servigos prestados pelo CONTRATADO
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CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA
3.1 O presente contrato terd sua vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos

periodos dentro dos limites estabelecidos pelo art.57, I, da Lei Federal n? 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR E PREVISAO ORCAMENTARIA

4.1 O valor estimado do presente Contrato, é o valor total englobando todas as empresas credenciadas, para o
periodo de vigéncia descrito na Cldusula Terceira é de RS........ccccveerveeernenenn, (cerreee e e e ),
podendo variar conforme os servigos efetivamente prestados e segundo os precos de remuneragado constantes das
tabelas do MUNICIPIO e normas especificas que vigorarem a época dos respectivos procedimentos.

4.2. Os pregos dos servigos serdo fixos e irreajustaveis para o periodo de 12 (doze) meses, apds o qual poderio ser
atualizados, anualmente, a contar da publica¢do do contrato, visando a sua adequagdo aos novos precos de mercado
mediante aplica¢do da variagdo do IPCA.

4.3. A EVENTUAL SOLICITACAO DE PEDIDO DE REAJUSTE, CASO O CONTRATO ULTRAPASSE O PERIODO DE UM ANO,
DA PUBLICAGAO DO CONTRATO, DEVE SER EFETIVADA PELO CONTRATADO ATE A DATA DA ASSINATURA DE
EVENTUAL PRORROGAGAO DE PRAZO, CONSTANDO NO RESPECTIVO ADITIVO. CASO NAO HAJA MANIFESTAGAO EM
TAL PRAZO, ENTENDE-SE POR PRECLUSO O DIREITO AO REAJUSTE.

4.3.1. As revisOes, reajustes e repactuagdes a que fizer jus mas que nao forem requeridas formalmente durante a
vigéncia desde Contrato serdo consideradas renunciadas com a assinatura da prorrogacdo contratual com base no
art. 57, Il, da Lei 8.66/93, ou com o encerramento do Contrato.

§12 - No caso de prorrogacdo deste Contrato sem expressa ressalva no respectivo Termo Aditivo do direito da
Contratada ao recebimento da importancia devida a titulo de reajuste ou revisdo, em qualquer de suas hipdteses,
relativas a periodo anterior a sua assinatura, caracterizara renuncia irretratavel a esse direito.

4.4. Os recursos para atender as despesas resultantes deste Contrato, correrdo a conta da dotagdo orgamentaria n2
UG: 202, ORGAO: 35.01, ELEMENTO: 3.3.90.39.50, constante do presente orcamento, e para 0s exercicios

subsequentes, pela dotagdo que vier a ser alocada para atender obrigacées da mesma natureza, se for o caso.

CLAUSULA QUINTA - DA OPERACIONALIZAGAO DO ATENDIMENTO

5.1 Para prestar o devido atendimento, o CONTRATADO devera exigir do beneficiario a apresentacdo da “guia de
autorizacdo”, juntamente com documento de identidade legal.

5.1.1 A ndo apresentagao da “guia de autorizagdo” implicara na glosa do atendimento da fatura.

5.2 Os atendimentos devem ser feitos de forma a suprir as necessidades dos beneficiarios, privilegiando-se os casos
de emergéncia, assim como as pessoas com mais de 60 (sessenta) anos de idade, gestantes, lactantes e criangas até
05 (cinco) anos.

5.3 Os resultados dos exames, deverdo ser entregue no local da prestagdo do servigo, diretamente ao paciente,

conforme termo de referéncia. Em caso de exames de maior complexidade, este prazo podera ser estendido pelo
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periodo estipulado pela Clinica Contratada, respeitando o prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo em casos de
urgéncia.

5.4 Serd de inteira responsabilidade do Clinica contratada todo o fornecimento de material necessario para a pratica
das analises clinicas aqui relacionadas, bem como equipamentos automatizados, acessérios para coleta,
recebimento de materiais e a disponibilidade de profissionais técnicos.

5.5 Fica ao encargo do credenciado todas as despesas relativas a locomogdo, materiais e despesas que porventura

forem necessarias a prestagdo dos servigos.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

6.1 Garantir a populagdo do Municipio de Guarapari, a equidade no atendimento e os mesmos padrdes técnicos
dispensados a todos os demais pacientes do CONTRATADO, utilizando-se de todo seu arsenal tecnolégico disponivel,
quando se fizer necessario.

6.2 Manter afixado nas unidades de admissdo ou atendimento de pacientes, em local visivel, “aviso” sobre a
existéncia deste Contrato, contendo instrugGes resumidas sobre as condigdes vigentes, tais como servigos e
especialidades incluidas.

6.3 Estar regularmente habilitado, dentro de sua (s) especializagdo (Ges) a prestar atendimentos aos beneficidrios
diariamente e sem qualquer tipo de restrigdo.

6.4 Comunicar ao MUNICIPIO, por escrito, eventuais mudancas de endereco, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da sua ocorréncia, facultando-se ao Municipio a realiza¢cdo de vistoria técnica e analise da conveniéncia
em se manter os servi¢cos no novo endereco.

6.5 Manter seus dados cadastrais devidamente atualizados junto ao Municipio, informando formalmente quaisquer
alteragdes imediatamente apds a sua ocorréncia, para fins de atualizacdo.

6.6 Notificar ao Municipio de qualquer modificacdo essencial de sua pessoa juridica, inclusive da respectiva
representacdo legal, mesmo em cardter transitdrio ou eventual, e, notadamente, de qualquer alteragdo relevante
no seu Estatuto, Contrato Social ou Ato Constitutivo.

6.7 Manter em perfeita regularidade suas obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e/ou
parafiscais, bem como sua situagdo junto aos 6rgdos oficiais fiscalizadores de suas atividades, devendo apresentar
ao Municipio, sempre que este julgar necessario, as comprovagoes dessa regularidade, reservando-se ao Municipio
o direito de recusar ou sustar a prestacdo de servicos fora das normas estabelecidas.

6.8 Fornecer ao Municipio, quando por esta solicitado, e mediante acordo quanto ao prazo de entrega, relatdrios
periddicos ou pontuais que retratem a assisténcia prestada observada as questdes éticas e o sigilo profissional, bem
como quaisquer outros que vierem a ser exigidos por for¢ca de lei ou regulamentacdo especifica, desde que
referentes ao objeto do presente instrumento.

6.9 Estar comprovadamente em dia com as obrigagdes pertinentes a inscricdo no Conselho Regional de sua

categoria;
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6.10 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros, decorrentes de culpa ou

dolo do CONTRATADO na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou

0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1 Manter contato permanente com o CONTRATADO, no sentido de manté-lo atualizado quanto a normas,
procedimentos e métodos vigentes, observando a antecedéncia necessdria, para a efetiva adequagao do
CONTRATADO aos mesmos.

7.2 Pagar ao CONTRATADO os servigos prestados, de acordo com os termos, tabelas, limites e condi¢gdes que
estiverem em vigor, e sem prejuizo de instrugdo(des) especifica(s) por este expedida(s);

7.3 Efetuar o pagamento ao credenciado em fungdo dos servicos prestados de acordo com a Tabela de
Procedimentos — Anexo |, nos prazos previstos neste Contrato de Credenciamento;

7.4 Efetuar conferéncia técnica e administrativa das faturas e rela¢des de servigos apresentados;

7.5 Fiscalizar o cumprimento das disposi¢Ges deste Contrato e da prestagdao dos servigos, bem como esclarecer
eventuais duvidas;

7.6 Fornecer as AutorizagGes para realizagdo de exames.

CLAUSULA OITAVA: DO FATURAMENTO E PAGAMENTO DAS FATURAS

8.1 Os servicos, objeto deste Contrato de Credenciamento, que tenham sido regularmente prestados, conforme
estipulado neste instrumento, serdo pagos ao CONTRATADO pela Secretaria Municipal de Saude — Fundo Municipal
de Saude, de acordo com os respectivos termos, tabelas, limites e condigdes que estiverem pactuados no contrato,
estabelecidos em carater geral pela Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, e sem prejuizo de instrucdo (des)
especifica (s) por este expedida (s).

8.2 0 CONTRATADO apresentara a (s) fatura (s) correspondente (s) aos servigos prestados, para processamento, no

MAXIMO ATE O QUINTO DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE A PRESTACAO DE SERVICOS, juntamente com a

respectiva documentagdo complementar que por ventura for solicitada pela SEMSA.

8.3 A (s) fatura (s) deverdo ser apresentada (s) por meio eletrdnico.

8.3.1 A (s) fatura (s) apresentada (s) por meio eletrénico serdo processadas no prazo maximo de 40 (quarenta) dias
da data do seu recebimento pelo Municipio, ressalvada a hipdtese de suspensdo e/ou interrupgdo da revisdo técnica
e administrativa, ou de processamento da documentagao, por motivos administrativos ou técnicos, o que implicara
em correspondente prorrogag¢do do prazo.

8.4 Os documentos administrativos e clinicos que comprovam os atendimentos prestados devem ficar arquivados
por no minimo 05 (cinco) anos e a disposi¢cdo da Municipio para eventuais auditorias.

8.5 Ressalvadas as hipdteses legais, 0 Municipio ndo podera ser responsabilizado nem arcar com as despesas
referentes a procedimentos eletivos ndo autorizados previamente, conforme o que dispde o presente instrumento

de contrato.
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8.6 Os critérios, documentagdo, condigdes e prazos relativos as faturas poderdo ser alterados por Portaria do
Prefeito Municipal de Guarapari e Secretdria Municipal de Saude.
8.7 Fica o Municipio autorizado a rever as faturas emitidas pelo CONTRATADO, podendo, com o objetivo de
promover a regulariza¢do da situagdo, e sem prejuizo de outras medidas que julgar oportunas, deduzir, em fatura
que for devida ao CONTRATADO, qualquer quantia indevidamente cobrada e/ou recebida.
8.8 0O pagamento pelos procedimentos realizados sera efetuado apds recebimento da nota fiscal relativa aos
servigos prestados, por meio de depdsito na conta corrente do CONTRATADO, conforme por ele indicado.

8.9 Far-se-a a retencgdo de tributos na fonte quando a lei assim a determinar.

CLAUSULA NONA: DAS GLOSAS

9.1 As faturas apresentadas pelo CONTRATADO passardo por analise técnica e conferéncia administrativa, a fim de
verificar a conformidade da documentacgdo para o efetivo pagamento.

9.1.1 Constatada inconsisténcia administrativa ou técnica na analise de que trata o item 9.1, as respectivas despesas
serdo objeto de glosa, conforme definigdo constante da Clausula Segunda, alinea ‘b’.

9.2 O CONTRATADO podera apresentar recurso as glosas no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento do pagamento, acompanhado dos documentos respectivos a conta glosada, sob pena do ndo
conhecimento do recurso.

9.3 O recurso de Glosa apresentado tempestivamente pelo CONTRATADO sera analisado no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do seu recebimento.

9.4 Da analise do Recurso de glosa, podera ser identificado:

9.4.1 Glosa Indevida — O MUNICIPIO solicitard ao CONTRATADO, nota fiscal e demais documentos necessarios para
a realiza¢do do pagamento.

9.4.2 Glosa Mantida — O MUNICIPIO encaminhard ao CONTRATADO relatério da andlise com a motivac¢do da
manutenc¢do da Glosa.

9.4.3 Glosa a Menor — O MUNICIPIO encaminhara ao CONTRATADO relatério identificando pagamento indevido,

motivando a realiza¢do de encontro de contas, na proxima fatura apresentada.

CLAUSULA DECIMA — DAS INFRAGOES E PENALIDADES

10.1 As penalidades decorrentes da infragdo ao disposto no presente instrumento serdo aplicadas de acordo com a
natureza e a gravidade da falta cometida e os danos que dela provierem para o MUNICIPIO ou seu beneficiario, sem
prejuizo de quaisquer responsabilidades penais ou civis decorrentes de dolo ou culpa do CONTRATADO.

10.1.1 Fica assegurado ao CONTRATADO, em qualquer caso, o devido processo legal e o exercicio do direito de
defesa.

10.2 Pela inobservancia de qualquer clausula, condi¢do ou obrigacdo constante deste ajuste, ou de dever originado

de norma legal ou regulamentar pertinente, o CONTRATADO FICARA SUJEITO AS SEGUINTES SANCOES, A SEREM

APLICADAS, INDIVIDUAL OU CUMULATIVAMENTE, A SEU CRITERIO:
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a) adverténcia escrita;

b) “multa-dia”;

d) rescisdo.
10.2.1 A “multa-dia” corresponderd a 1/60 (um sessenta avos) do valor do ultimo faturamento mensal liquidado, e
podera ser imposta, conforme o caso, até o maximo de 20 (vinte) “multa-dia”, facultando-se ao MUNICIPIO deduzir
a respectiva importancia de faturamento que for devido ao CONTRATADO.
10.3 A imposigdo de qualquer das sanc¢des estipuladas nesta cldusula ndo elidird o direito do MUNICIPIO de exigir
o ressarcimento integral pelas perdas e danos que o fato gerador da san¢do acarretar para ele ou terceiro.
10.4 O MUNICIPIO podera optar diretamente pela rescisio contratual e cobranca de perdas e danos resultantes do

respectivo fato gerador, sem prejuizo das demais sangdes previstas nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1 Pelainexecugdo total ou parcial deste instrumento, este podera ser rescindido em qualquer tempo, através de
ato formal e unilateral do MUNICIPIO , nos casos enumerados na Lei Federal n® 8.666/93, assegurado o
contraditério e ampla defesa do CONTRATADO.

11.1.1 No caso da rescisdao prevista no item anterior, o MUNICIPIO  deverad comunicar o CONTRATADO, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a formalizagdo do descredenciamento, sem prejuizo dos servigos ja
prestados e sem caber ao CONTRATADO quaisquer direitos, vantagens e/ou indenizagdes.

11.2 O MUNICIPIO poderd rescindir o presente contrato mediante simples aviso extrajudicial, por conveniéncia
administrativa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por ato unilateral, reduzido a termo, precedido de
decisdo escrita e fundamentada do Prefeito Municipal de Guarapari.

11.3 A auséncia da prestagdo de servicos do CONTRATADO aos beneficiarios pelo prazo de 90 (noventa) dias,
ininterruptos, poderd implicar, apds avaliacdo técnica sobre a conveniéncia da manutengéo do credenciamento, em

rescisdo parcial ou total deste contrato, mediante simples aviso extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O CONTRATANTE indica, como Gestor do Contrato, o servidor Julio Cezar Gomes Pinto, Matricula 153150, no
cargo de Supervisao Técnica de Administragao e Planejamento, e pelo Fiscal do Contrato, a servidora Erika Cristina
Loureiro, Matricula 15137, no cargo de Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliagdo, da Secretaria Municipal
de Saude - SEMSA, sendo responsavel pela inspecdo, conferéncia, fiscalizagdo qualitativa e quantitativa, bem como
por atestarem as Notas Fiscais, observado antes de cada pagamento se o Fornecimento atendeu as cldusulas
estabelecidas neste Edital e os pre¢os aqui firmados.

12.2 As decisGes e providéncias que ultrapassam a competéncia dos Fiscais do Contrato deverdo ser solicitadas aos
seus superiores em tempo habil para adogdo de medidas convenientes.

12.3 O MUNICIPIO realizard o acompanhamento da execugdo dos servicos credenciados por meio de auditorias,

treinamentos, comunica¢les escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade da Secretaria
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Municipal de Saude através do Fiscal do Contrato (colocar o cargo), que serd responsdavel pela administragdo e
monitoramento da rede credenciada, devendo as intercorréncias serem registradas em relatérios anexados ao
processo do credenciado.
12.40 MUNICIPIO reserva-se o direito de exercer controle sobre o movimento dos atendimentos, objetivando evitar
que as despesas resultantes deste Contrato ultrapassem os limites orgamentarios, ou que ocorra demora na
liberagdo do(s) pagamento(s) ao CONTRATADO das faturas que tenham sido aprovadas.
12.5 Este instrumento poderad ser modificado por meio de aditamento, pelo MUNICIPIO, sempre que ocorrer
alteracdo no “modelo padronizado” do Contrato de Adesdo adotado pelo MUNICIPIO, ou para a inser¢do de
circunstancias especiais pertinentes a tratamento e/ou servicos complementares especificos do objeto ora
contratado.
12.6 O MUNICIPIO se reserva o direito de fiscalizar, como |he aprouver e no seu exclusivo interesse, o exato
cumprimento deste Contrato, inclusive verificando a procedéncia dos fornecimentos declarados, a efetiva
realizacdo dos servigos contratados.
12.7 O CONTRATADO proporcionard todas as facilidades e acessos necessarios ao pessoal que o MUNICIPIO
designar para exercer a func3o fiscalizadora que lhe é facultada, bem como a qualquer outro servidor do MUNICIPIO
no desempenho de suas funcdes.
12.8 A fiscalizagdo de que trata os itens 12.4 e 12.5 terd por objeto as condi¢Ges para prestagao dos servigos e o
controle da assisténcia prestada, cabendo exclusivamente ao CONTRATADO a responsabilidade integral pela
normalidade e eficiéncia técnica da prestacdo assistencial e fornecimentos realizados.
12.9 A fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO n3o elidird nem reduziré a responsabilidade do CONTRATADO, de sua
administracdo e prepostos, inclusive perante terceiros, proveniente de qualquer agdo indevida ou omissao, cuja
eventual ocorréncia jamais implicard corresponsabilidade do MUNICIPIO.
12.10 O CONTRATADO se obriga a permitir a revisdo do prontuario do beneficiario-paciente por ele assistido, que
somente poderd ser feita dentro das dependéncias do mesmo, por equipe multiprofissional de auditoria do
MUNICIPIO, devidamente apresentada por escrito como tal, ndo sendo permitida a extragdo de cépia dos
prontudrios dos pacientes, mesmo que parcial, por razdes de sigilo profissional, exceto nos casos de autorizacdo
escrita do respectivo paciente, com firma reconhecida.
12.11 O CONTRATADO permitird a verificagdo de instalagdes e equipamentos nas dependéncias do
estabelecimento e auditoria comprobatéria de qualidade de atendimentos.

12.12 - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes contratantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 O CONTRATADO declara que aceita prestar os servigos, objeto deste Contrato, nos termos do presente
instrumento, sujeitas a eventuais alteragdes que venham a ser introduzidas e que se presumirdao conhecidas, pelo
CONTRATADO, quando publicadas no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo ou comunicadas mediante

correspondéncia expedida sob registro postal. (incluir)
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13.2 Para dirimir davidas de interpretagdao ou execu¢do do presente instrumento contratual, as partes elegem o

foro da Comarca de Guarapari/ES, com renuncia expressa de qualquer outro, ainda que privilegiado.
E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento de contrato e seu anexo em
02 (duas) vias de igual teor e forma, em presenca de testemunhas que a tudo viram e assistiram, obrigando-se ao

seu integral e fiel cumprimento.

Guarapari, de de

CONTRATANTE:

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal

Alessandra Santos Albani
SECRETARIA MUNINICPAL DA SAUDE - SEMSA

CONTRATADO:

(Nome)
Representante(s) Legal(ais) do CONTRATADO
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