MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ATA DE REUNIAO REALIZADA PARA ANALISE DE
HABILITACAO, REFERENTE A TOMADA DE PRECO N°
001/2022, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24286/2021.

As 15:00 (quinze horas) do dia 15 de marco de 2022, reuniu-se a Comissdo Permanente
de Licitacdo - COPEL, da Prefeitura Municipal de Guarapari - ES, homeada pelo Decreto n°
275/2021: Larissa Bravin de Oliveira — Presidente, Nair Carla Costa Loureiro - Secretéria,
Karoline Tobias Puppin - Membro Suplente, Attila Teixeira Fialho — Membro Contador e
Emanuel de Oliveira Vieira — Membro Técnico, para analise dos envelopes de habilitacdo,
relativo ao certame da TOMADA DE PRECO N° 001/2022, PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 24.286/2021, que tem como objeto a CONTRATACAO DE ESPECIALIZADA PARA
REFORMA DO MODULO DA PRAIA DA AREIA PRETA, LOCALIZADO A RUA PRACA
CIRIACO RAMALHETE DE OLIVEIRA, PARA ATENDIMENTO COMO CENTRO DE
APOIO AO TURISMO, NESTE MUNICIPIO - SEMOP, conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Obras - SEMOP, sera analisada a documentacgéo das licitantes:

01) MASTER SURVEY ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA

Dada a palavra a Presidente, a mesma deu inicio passando os envelopes de habilitacdo
para conferéncia e assinatura dos membros presentes. Apés, a mesma deu inicio passando
os documentos dos envelopes de habilitacdo para assinatura e analise de todos os
membros presentes. Foi constatado que a empresa apresentou documentacdo conforme
Edital, restando HABILITADA. O resultado da fase de habilitagdo sera publicado no Diario
Oficial dos Municipios. Fica designado sessao publica para abertura da proposta econémica
para 17 de marco de 2022. Nada mais tendo a tratar, encerrou-se a reunido, lavrando-se a
presente Ata, que vai assinada por todos os membros da Comissédo presentes.
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