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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINSITRAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA/SEMAD N° 177/2@24

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS

HUMANOS, usando da faculdade que lhe foi delegada, através do § 3° do artigo 47 Lei n°
1.278/1991,

Considerando que o servidor encontra-se de Licenca Médica até o dia 16.07.2024,

Considerando ainda as informacdes contidas no Processo Administrative n°
14.742/2024;

Art. 1° - READAPTAR, o servidor EDSON ABRAAO CARMINATI, nomeado no cargo
efetivo de AGENTE DE SERVICO OPERACIONAL |, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL
MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA - SEMAG, para atuar temporariamente, pelo periodo
de 06 meses, exercendo atividades em funcBes administrativas internas, compativeis com
seu estado de salde e de acordo com sey quadro clinico, haja vista que o servidor
encontra-se com restricio laboral para exercer a fun¢ao do cargo acima mencionado, sem
prejuizo de seus vencimentos, conforme atestado e laudo medico, ratificados pelo médico

perito deste Municipio, que concedeu o readaptacéo para uma funcao compativel com seu
estado de salde.

Art.2° . Esta Portaria entra em vigor nesta data, surtindo seus efsitos a partir do dia
17.07.2024.

Art. 3° - Revogam-se as disposicbes em contrario, em espécial, a Portaria/SEMAD n°.
131/2024. '

CUMPRA - SE

Dada e passada na Secretaria Municipal da Administracdc e Gestic de
Recursos Humanos - SEMAD, Municipio de Guarapari, Estado do Espirito Santo, aos 10
(dez) dias do més de julho de 2024 (dois mil e vinte e quatro).
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