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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINSITRAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA/SEMAD N° 120/2023

-BISPOE SOBRE READAPTAQAO DE FUNCAO DE
“SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL:

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAOC E GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS, usando da faculdade que The foi delegada, através do § 3° do
artigo 47 Lei n® 1.278/1991,

Considerando o© disposto contido no Processo Administrative n°

16.145/2023

Art. 1° - READAPTAR, a servidora ROSANGELA DE SOQUZA
SIZENANDA, nomeada no cargo efetivo de AGENTE DE SERVICO OPERACICONAL I, na
funcéo de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE- SEMSA, para atuar temporariamente, pelo periodo de 068 meses, exercendo
atividades em fungbes que nédo pegue peso e em que nao flexione a coluna, exercendo
portanto, atividades administrativas internas, compativeis com seu estado de salde, haja
vista que o servidora encontra-se com restrigio laboral para exercer a fungao do cargo
acima mencionado, sem prejuizo de seus vencimentos, conforme atestado e laudo médico,
ratificados pelo médico perito deste Municipio, que concedeu o readaptac@o para uma
funcéo compativel com seu estado de salde até a concluséo da cirurgia e nova avaliacao.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.

CUMPRA - SE

Dada e passada na Secretaria Municipal da Administracéo e Gestio de
Recursos Humanos - SEMAD, Municipio de Guarapari, Estade do Espirito Santo, aos 19
(dezenove) dias do més de junho de 2023 (dois mil e vinte e trés).

-,

?--\ )

Secretaria Municipal de Admmlstragao é Gestio de Recursos Humanos - SEMAD



