PUBLICADO NO DOM
13 MAR. 2024

MUNICIPIO DE GUARAPAR!
ESTADO DO ESPIRITO SANTO R
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA/SEMAD N°. 056/202_4 i

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAQAO E. GES‘FAO DE RECURSOS
HUMANOS, usando da faculdade que lhe foi delegada, através do Decreto n° 180/2021

Considerando o disposto no Processo Administrative re. '433.5/20':2:4.'. :

Art. 1° - Lotar o Servidor MATHEUS PONTES DE SOUZA na Secretaria Mummpal de
Postura e Transito-SEPTRAN, aprovado no Concurso Publico IVIumcmal Edttal ne, 001/2023, nomeado
no cargo efetivo de PROFISSIONAL EM ENGENHARIA E ARQUITETURA {PEA), na funcéo de
ENGENHEIRO DE TRAFEGO, 40 {quarenta) horas semanals pélo DECRETO N° 096/2024 ¢
empossado nesta data, por forga da Lei Municipal n° 4684/2022 a partlr da qa_,lal 3 Secretaria nominada
neste artigo devera atestar sua frequéncia, S

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
CUMPRA - SE

Dada e passada na Secretaria Municipal da Admlmstrag:ao e Gestao de Recursos Humanos
- SEMAD, Municipio de Guarapari, Estado do Espirito Santo, aos 07 (sete) d|as do'més de marco de
2024 (dois mil e vinte quatro). 8




