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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA/SEMAD N°. 029/2023

RORROGAGAO . DA
OMPANHAMENTO ' EM

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAQ E GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, usando da faculdade que lhe foi delegada, através do Decreto n° 180/2021,

Considerando o Parecer da Pericia Médica do Municipio, exarado as fls. 27, do
Processo Administrativo n°. 18.329/2021 ,

Art. 1° - PRORROGAR LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA
FAMILIA ao servidor WILLIAN GAIGHER DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de OPERADOR DE
EQUIPAMENTO ESPECIAL, na func&o de MOTORISTA, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAD - SEMED, por 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do dia 27.12.2022, nos termos

do Decreto Municipal n® 448/2017 & do Art. 97 e §§ da Lei n° 1278/1991 ~ Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Guarapari.

Paragrafo tnico: Fica reduzido 1/3 (um terco) dos vencimentos integrais a partir de

27.12.2022, em conformidade com §2°, do art. 97, do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Guarapari.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, retreagindo seus
efeitos a partir do dia 27.12.2022.

CUMPRA - SE

Dada e passada na Secretaria Municipal da Administracic e Gestdo de Recursos
Humanos - SEMAD, Municipic de Guarapari, Estado do Espirito Santo, aos 19 (dezenove) dias do més
de janeiro de 2023 (dois mil e vinte e trés).
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TANIA DA SILVA VIEIRA ROCHA

Secretaria Adjunta de Administragao e Gestio de Recursos Humanos - SEMAD



