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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA/SEMAD N°. 015/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACGAO E GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, usando da faculdade que Ihe foi delegada, através do Decreto n° 180/2021,

Considerando o disposto no Processa Administrativo n®. 29.689/2022,

Art. 1° - Lotar o Servidor PABLO ANTONIO DE OLIVEIRA, na Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA, aprovado no Concurso Publico Municipal,

Edital n°. 001/2020, nomeado no cargo
efetivo de PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE B, na funcio de ENFERMEIRO, 40 (quarenta)

horas semanais, pelo DECRETO N° 839/2022 & empossado nesta data, por forca da Lei Municipal n°
4685/2022, a partir da qual a Secretaria nominada neste artigo devers atestar sua frequéncia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
CUMPRA - SE

Dada e passada na Secretaria Municipal da Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos
- SEMAD, Municipio de Guarapari, Estado do Espirito Santo, acs 09 {nove)

dias do més de janeiro de
2023 (dois mil e vinte trés).




