- MUNICIPIO DE GUARAPARI
"~ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

MO @

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPAR!, Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuictes legais, contidas no art. 88, inciso lil, da Lei
Orgéanica do Municipio,

Art. 1° - Ficam instituidos os critérios para a concessdo da
Progressé&o por Desempenho, que é a passagem do servidor a cada 03 (trés) anos de
efetivo exercicio de seu padrao de vencimentos para o nivel imediatamente superior,

dentro da faixa do Cargo/Fungdo em que o Servidor Publico Efetivo Estavel esta
enquadrado, conforme art. 2°, inciso VI da Lei n® 2989/2009.

Paragrafo tnico - O Servidor s6 terd direito a concesséo de
progressdo por desempenho, apds a conclusdo da Avaliagdo Especial de
Desempenho do Servigo em regime de Estagio Probatério e ter 2.190 (dois mil e cento
€ noventa) dias de efetivo exercicio, a contar da data de sua posse.

Art. 2° - A Progressgo por Desempenho tem por finalidade o
aprimoramento dos métodos de gestio, valorizag&o do servidor, melhoria da qualidade
e eficiéncia do servigo piiblico, compreendendo:

| - Avaliacdo de Competéncias;

a) Relacionamento Interpessoal: habilidade de trocar idéias e
comunicar-se de forma clara com a equipe de trabalho, orgéos internos e o pablico em
geral, pautando-se pela compreensio e boa convivéncia uns com os outros,
respeitando as diversidades culturais e sociais;

b) Iniciativa: habilidade de apreséntar e implementar- idéias, propor
soluches e agir em situagdes previstas e imprevistas visando melhoria do processo de
trabatho;

¢} Conhecimento de Trabalho: dominio do seu campo de atuacio,
com conhecimento dos processos necessarios ao exercicio de sua atividade, dentro

de sua esfera de competéncia, entendendo a importancia da sua atividade para o
Municipio;
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d} Planejamento e Organizagio: atuacdo de forma planejada e
organizada, otimizando tempo e recursos materiais;

e) Comprometimento e Resultados: refere-se ao compromissoc e
envolvimento do servidor na realizacdo de suas atividades e na busca de resultados

comuns, de acordo com os principios e diretrizes do Municipio e da Secretaria de
atuacao;

f) Etica Pablica: capacidade de agir com imparcialidade, de maneira
a evitar discriminacgzo, com respeito as diferencas individuais, pautado pelos principios

da Administragdo Publica (legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia).

] — Assiduidade;

- Art. 3° - A Avaliagdo de Competéncia sers realizada pela Chefia
imediata, em instrumento proprio, a ser preenchida Por cada avaliador sob pena de
responsabilidade administrativa, com superveniéncia e acompanhamento da
Comisséo Especial de Progressao por Desempenho.

Art, 4° - Nzo fara jus a Progressio por Desempenho o servidor
publico que, no periodo que trata o art, 19 :

I - ter faltado, injustificadamente, por mais de 03 (irés) dias
consecutivos ou ndo a cada ano;

Il - ter sido punido disciplinarmente:;
lII - ter fruido licenca sem vencimentos;

IV - ter fruido licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por
mais de 180 (cento e oitenta) dias;

V - ter fruido licenga para trato de interesses particulares, por
qualquer periodo;

VI - ter sido cedido & entidade sindical Ou a qualquer outro 6rgdo.

Art. 5° - A andlise para concessdo de Progressado por Desempenho
sera realizada por Comissso Especial, composta por representacdo de 03 (Trés)

servidores pUblicos municipais estaveis, devidamente nomeados peio Chefe do Poder
Executivo. '

Art. 8° - Os membros da Comissdo Especial ndo poderdo atuar na
analise da solicitagio da concesszo quando:

I- seja o(a) requerente: seu conjuge, companheirc, parente
consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
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lll-  esteja com ele litigando judicial ou administrativamente.

Art. 7° — A Comissao Especial emitira o Relatério Final, onde serj
favoravel ou nido a concessdo de progressao por desempenho do servidor, que serg
devidamente publicado em ato administrativo do Poder Executivo,

Art. 8° - Os Servidores que discordarem da avaliagio poderdo
formular recurso dirigido ao Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 10 (Dez)
dias contados da publicagéo do Relatério Final

Art. 9° - Para efetivacdo deste procedimento, ficam instituidos os
formulérios contidos no anexo I e anexo .

Art. 10 - Compete a Secretaria ‘Municipal de Administracdo e Gestao
de Recursos Humanos — SEMAD a operacionalizacéo deste Decreto.

Art. 11 — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagso.

Art. 12 — Revogam-se as disposiches em contrario.

Guarapari/ES, 22 de novémbro de 2011,

EDSON FlGUEﬁﬁ%ﬁ"ﬁ'MA@ALHAEs
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITC

FICHA DE AVALIAGAO PARA A CONCESAO DE PROGRESSAO POR DESEMPENHO

PMG — ANEXO |

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:

Emiwc_m..

Cargo Efetivo:

Funcéo:

Data de admisséo:

Localizagdo funcional: SEMAD

Setor de trabalho:

AVALIAGCAO

Periodo Avaliado:

de / / a / /

Critérios

Definigdo

Assinalar com um X

N&o Atendeu
atendeu as | parcialmente as
expectativas ; expectativas

Atendeu as
expectativas

Superou as
expectativas

I. Relacionamento

Habilidade de trocar idéias e comunicar-se de forma clara com a equipe
de trabalho, érgéos internos e o publico em geral, pautando-se pela
compreensao e boa convivéncia uns com os outros, respeitando as

Interpessoal
diversidades culturais e sociais.
Habilidade de apresentar e implementar idéias, propor solugdes e agir
i, Iniciativa em situagtes prevista e imprevistas visando melhoria do processo de
trabalho.

li. Conhecimento do Trabalho

Dominio do seu campo de atuacdo, com conhecimento dos proCessos
necessarios ao exercicio de sua atividade, dentro de sua esfera de
competéncia, entendendo a importancia da sua atividade para o

Municipio,

V. Planejamento e

Atuagao de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos
materiais.

Organizagéo

V. Comprometimento e
Resultados

Refere-se ao compromisso e envalvimento do servidor na realizagio de
suas atividades e na busca de resultados comuns de acordo com os
principios e diretrizes do Municipio e da Secretaria de Atuacéo.

3

V|. Etica Publica

Capacidade de agir com imparcialidade, de maneira a evitar
discriminagéo, com respeito as diferencas individuais, pautado pelos
principios da Administragio Publica (legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia).

Anexo | — Decreto n® 7156//2011 (Lei N° 2989/2009)

Ficha de Avaliagao para Concessio de Progressdo por Desempenho ~ Frente
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RELATORIO DE AVALIAGAO PARA A CONCESAO DE PROGRESSAO POR DESEMPENHO PMG — ANEXO I
(Uso exclusivo da Comissio de Avaliagdo Especial)
[Nome: Matricula:
Cargo Fungao:
Lotagéao: Setor de Trabalho:
Data de entrada em
exercicio: / / Periodo requerido: de / / a / /
Critérios avaliativos:
Numero de faltas: Nimero de faltas: Nimero de faltas:
Faltas injustificadas Periodo de / / a / / Periodo de / / a / / Periodo de / / a / /
Penalidades Periodo de f a / / Tipo:
Por motivo de doenga em pessoa da familia;

Sem vencimento:

Licengas Periodo de / / a / /

Periodo de / / a / /

PARECER FINAL

» k-"ante analise da ficha funcional do servidor a Comissdo Especial d

E favoravel a concessdo de progressac por desempenho

Justificativa {em caso de nao favoravel):

*~aliagéo para Concesséo da Progresséo por Desempenho concluiu que:

N&o é favoravel a concesséo de progressao por desempenho

Anexo H-Decreto n® 715 /2011 {Lei N°2989/2009)

Ficha de Avaliagio para Concessae de Progresséo por Desempenho — Frente
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