PUBLICADO NO DOM

17 SET. 2004 MUNICIPIO w2 wSmrAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 491/2024

REGULAMENTA ©O ART. 6° DA LE
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 151/2023,
PARA DISPOR SOBRE READAPTACAO E

REABILITACAO FUNCIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicGes legais, contidas no art. 88, inciso 1lf, da Lei Organica Municipio: ¢,

CONSIDERANDO o numero de servidores que nio podem exercer suas funcdes

plena ou-parcialmente, mas podem desempenhar outras funcées, mediante alteracdo
ou restricéo de funcao;

CONSIDERANDO que o afastamento do trabalho somente deve perdurar enguanto
existir incapacidade total do servidor para o exercicio da fungéo publica;

CONSIDERANDO que a aposentadoria por incapacidade somente deve ser

concedida aos servidores que apresentarem incapacidade total e permanente para o
exercicio da funcao publica;

CONSIDERANDO, mais, a necessidade de regulamentar a readaptacio, prevista no

art. 6°, da Lei Complementar Municipal n® 151, de 07 de dezembro de 2023, para os
servidores efetivos;

CONSIDERANDO que a sistematica atual que disciplina as readaptacbes dos
servidores efetivos demanda aperfeicoamento e disciplinamento;

CONSIDERANDO a necessidade de se conciliar as condi¢ées individuais do servidor

com capacidade laboral reduzida, e seu aspecto individual, com as relagées coletivas
nos ambientes de trabalho;

CONSIDERANDO a obrigagdo da Administragdo em monitorar o servidor, com
acompanhamento da adaptabilidade as novas areas ocupacionais, bem como da

evolucao do seu quadro de salde nas situagdes de readaptacao funcional ou restricao
de funcdes; '

DECRETA:

CAPITULO |
DAS CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Art. 1° Para os fins deste Decreto, considera-se:
| - Readaptagédo: a investidura do servidor em cargo ou especialidade, de atribuicdes
e responsabilidades compativeis com a limitagdo permanente que tgg_ha sofrido em

Ny




MUNICIPIC uC wGnrAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

sua capacidade fisica ou mental verificada em inspec&o de salde, ndo acarretando,
em hipétese alguma, aumento ou decréscimo de vencimentos ou remuneracao do
servidor;

Il - Pericia médica: ato administrativo que consiste na avaliagio técnica de questdes
relacionadas a salide e & capacidade laboral, realizada na presencga do periciado por
perito formalmente designado;

Il - Capacidade laborativa: é a condicao fisica, mental ou sensorial para o exercicio
de atividade produtiva;

IV - Incapacidade laborativa: & a impossibilidade de desempenhar as atribuicdes
laborativas para a fungdo habitual, advindas de alteragbes fisicas, mentais ou
sensoriais, decorrentes de doencas ou acidentes, podendo ser identificada quanto ac
grau (parcial ou total), duracéo (temporaria ou permanente);

V - Perito médico: o que realiza o diagnostico pericial, caracterizando o grau de
incapacidade que o problema médico apresentado determina;

VI - Restricdo de funcgdes: limitagdo no exercicio das funcdes do cargo, a ser
concedida aos servidores em estagio probatorio, por prazo determinado; e

VIl - RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social, sistema proprio de previdéncia
municipal administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Guarapari/ ES - IPG.

Paragrafo Gnico. A readaptacdo ou restricao funcional nao implicara mudanca de
cargo nem tampouco redugéo de remuneragao do cargo efetivo.

] CAPITULO I
DO NUCLEO DE SAUDE OCUPACIONAL
SECAO|
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Fica criado, na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Recursos
Humanos, junto a Geréncia de Medicina e Seguranga do Trabalho, efou orgéo
equivalente, ¢ Nicleo de Satde Ocupacional, a quem compete:

I' - supervisionar os processos de readaptacdo dos servidores gue forem
encaminhados pela pericia médica da Secretaria ou do RPPS:

Hl - solicitar a realizagéo, pela equipe multiprofissional de satde ocupacional, de
exame medico-ocupacional, quando necessario; e

Il - prestar suporte técnico na sua esfera de competéncia, quando solicitado.

SECAO I
DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE OCUPACIONAL
SUBSEGAO |
DA COMPOSICAO

Art. 3° A equipe multiprofissional de sagde ocupacional sera constituida pelo Gerente

de Medicina e Seguranca do Trabalho e sera integrada pelos seguintes profissionais:
| - assistente social:

It - médico do trabalho ou medico perito; e
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lif - psicologo. _

§ 1° A equipe muitiprofissional podera solicitar a participagéo de outros profissionais
da area de salde ocupacional, guando necessario.

§ 2° Para os professores, poderdo ser designados outros profissionais especializados
na area de educagao. _

§ 3° Compete a equipe mulitiprofissional de salde ocupacional emitir pareceres e

laudos técnicos relativamente & salde do servidor, especialmente no tocante ao
processo de readaptacdo profissional.

'SUBSEGAO i
DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE SOCIAL

Art. 4° Compete ao assistente social:
I - realizar estudo social do servidor reabilitando com enfoque na relagio satde-
trabalho;

Il - emitir parecer conclusivo relativo as condigdes socio-funcionais apresentadas pelo
servidor;

lit - acompanhar a evolugdo das condigdes sociais, funcionais e ocupacionais do
servidor no decorrer do processo de reabilitagdo ocupacional;
IV - prestar informagdes e/ou orientagdes do processo de readaptacdo, quando

solicitadas pelo servidor, pela chefia imediata ou pelo setor de recursos humanos
competente;

V - prestar suporte téchico na sua esfera de competéncia, quando solicitado; &
VI - desempenhar outras fungdes correlatas, compativeis com sua area de atuacéo.

) _ SUBSEGAO lll ’
DAS ATRIBUICOES DO MEDICO DO TRABALHO OU MEDICO PERITO

Art. 5° Cabera ao médico do trabalho ou médico perito:

| - prestar suporte técnico na sua esfera de competéncia;

{l - subscrever pareceres ou laudo periciais, especialmente nc processo de
reabilitacéo do servidor; e

It - propor a converséo do processo de reabilitagdo em readaptacao ou aposentadoria
por invalidez e, nesse caso, encaminhar o servidor ac RPPS;

Paragrafo tnico. No tocante aos beneficios previdenciarios, prevalecera sempre o
parecer ou laudo expedido pelo perito previdenciario.

SUB§EQAO v
DAS ATRIBUICOES DO PSICOLOGO

Art. 6° Cabera ao psicoélogo:
| - realizar avaliagdo do servidor, emitindo parecer relativo a condigdo de sadde
psicolégica apresentada, indicando, quando necessario, avaliagbes complementares;
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Il - prestar informagdes efou orientacdes sobre o processo de reabilitagdo, quando
solicitadas pelo servidor, pela chefia imediata ou pelo setor de recursos humanos
competente; _ N

[l - prestar suporte técnico na sua esfera de competéncia, quando solicitado.

CAPITULO Il _
DA READAPTACAO
SECAO |
DO PROCEDIMENTO

Art. 7° A readaptacao funcional é a atribuic&o, ao servidor de cargo efetivo, de funcGes
€ responsabilidades compativeis com a sua limitagdo, em consequéncia de
modificagbes em seu estado fisico, psiquico ou sensorial, que acarrete restricbes de
Sua capacidade funcional e que possibilite 0 seu reaproveitamento em funcoes e
responsabilidades compativeis com sua condicao de salde atual.

§ 1° O laudo da equipe multiprofissional de salide ocupacional, do Nicleo de Salde
Ocupacional do Municipio, devera detalhar a limitacdo fisica ou mental existente,
explicitando o grau de incapacidade do servidor, demonstrando se:

I - a incapacidade é total e permanente, indicando a necessidade de aposentadoria
por incapacidade, consoante previséo do art. 6° e seguintes da Lei Complementar n°
151/2023;

il - o servidor nao pode executar nenhuma das atribuigdes do cargo que ocupa, mas
podera ser readaptado; ou

Il - o desempenho do servidor que estiver comprometido, n&o podendo executar,
temporaria ou peérmanentemente, de maneira plena, as atribuigdes do cargo efetivo,
devendo ser readaptado, com diminuigdo das suas functes.

§ 2° O laudo da equipe multiprofissional de salde ocupacional devera ainda
especificar, quando for o Caso, o prazo estipulado para a readaptacio e o tratamento
médico efou reabilitagdo prescrita, a cargo do setor em que for lotado, recomendados.
§ 3° Caso necessario, ao servidor podera ser facultada flexibilidade de horario que
permita a conciliacdo do exercicio profissional com o tratamento efou reabilitacao
prescrita, com compensacso de horario, desde que respeitada a duracao semanal do
trabalho.

§ 4° No caso do paragrafo anterior, o servidor fica obrigado a comprovar efetiva
realizagdo do tratamento médico efou reabilitacdo perante a unidade em que se
encontra em exercicio, para fins de registro de frequéncia.

§ 5° Sem prejuizo do disposto neste artigo, o servidor readaptado sera convocado

para acompanhamento e orientacdo da Geréncia de Medicina e Seguranga do
Trabalho.

Art. 8° A indicacdo dos servidores para se submeterem 3 readaptagéo sera feita por

iniciativa da pericia médica da Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho ou do
RPPS, ou a pedido do servidor.,

§ 1° O requerimento de readaptacéo deve sempre ser instruido com:
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| - atestado médico emitido pelo médico assistente, legivel e original, especificando a
limitag&o/restricéo do servidor para o exercicio pleno das suas atribuictes relativas ao
cargo de que ¢ titular, bem como o CID ou motivo médico (laudo/atestado);

Il - exames comprobataérios da situagdo clinica de saude, se houver;

HI - copia da receita médica ou prescri¢do de medicacéo, se houver:

IV - relatério do local de trabalho devidamente preenchido e assinado pelo servidor e
pela chefia imediata; e "

V - relatorio de atividades compativeis com a fungéo readaptada, no caso de a fu ng¢ac
ocupada exigir o preenchimento e a assinatura do médico assistente.

§ 2° A critério da pericia médica de que trata o caput deste artigo, ao servidor, poderio
ser solicitados novos exames, avaliagbes ou pareceres especializados para
complementacéo do diagnéstico.

§ 3° Os requerimentos de readaptacéo deverdo ser encaminhados ac Nucleo de
Salde Ocupacional, que instruird o pedido com as informagdes funcionais gue
dispuser acerca do servidor, encaminhando o processo para avaliacdo médica.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos,
apds a complementacao instrutéria realizada pela Geréncia de Medicina e Seguranca

do Trabalho, compete o encaminhamento do processo de readaptacio ao Chefe do
Executivo, para expedigao da portaria.

Art. 10. A readaptacgao far-se-a mediante:

| - definic@o das atribuicdes do servidor readaptado em fungdes compativeis com a
limitagc&o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, de conformidade com
as restricbes e recomendagbes da pericia médica da Geréncia de Medicina e
Seguranga do Trabalho do Municipio, ou do RPPS quando assim definir a pericia
médica do 6rgdo previdenciario do Municipio.

Il - anotac&o no registro prontuario do servidor:

Il - emissdo de ato ou portaria de readaptacdo pela Secretaria Municipal de
Administrac@o e Gestao de Recursos Humanos, ou pelas entidades da administracao
indireta, a ser publicada no 6rgéo de imprensa oficial: e

IV - em qualquer caso, a readaptacdo deve ser, preferencialmente, no orgéoc ou
entidade a que o servidor pertencer.

Art. 11. A concesséo da readaptagio, provisoria ou definitiva, devera ser implantada
da seguinte forma:

| - o superior imediato controlara o inicio da readaptag&o, considerada no 1° (primeiro)
dia 0til imediatamente subsequente a publicago do ato no orgao de imprensa oficial;
Il - o servidor readaptado devera obrigatoriamente assumir as atividades para as quais
senha sido readaptado e cumprir o rol de atividades definido no laudo:

lIl - sempre que se fizer necessario a readaptacéo sera precedida de treinamento do
servidor, a cargo da secretaria competente ao qual for lotado ou das entidades da
administragdo indireta; e

IV - 30 (trinta) dias antes do término do periodo estipulado de readaptacio funcional,
se for 0 caso, cabera ac chefe imediato ac qual o servidor estiver subordinado ou, ac
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servidor, solicitar avaliagéo da capacidade laborativa com finalidade de manter ou
cessar a readaptacéo funcional vigente. . ’
§ 1° Em caso de cessacdo da readaptacao vigente, se for o caso, o servidor devera
ser encaminhado ao Nicleo de Salde Ocupacional do Municipio, que deliberara a
respeito da cessagéo, prorrogacgéo ou readaptagéo definitiva.

§ 2° Sera considerada como prorrogada a readaptacao até que seja deliberada a
prorrogacao, cessacédo ou readaptacio definitiva.

§ 3° Arecusa no cumprimento do retorno as suas fu ngdes constitui infracéo funcional,
acarretando a responsabilidade do servidor a ser apurada na forma de procedimento
disciplinar. r‘

§ 4° O acompanhamento do servidor readaptado ficara a cargo do érgao competente

da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Recursos Humanos e das
entidades da administracdo indireta.

Art. 12. Nao havera readaptagéo de servidor exclusivamente comissionado ou
contratado em regime de trabalho temporario.

§ 1° O servidor que estiver em estagio probatorio no sera readaptado, exceto se g
limitag&o ou restricgo for decorrente de acidente de trabalho ou moléstia profissional.
§ 2° Nos demais casos, o servidor que estiver em estagio probatério podera ter
restricao de suas funcdes, temporariamente, por prazo determinado, aplicando-se as
disposicSes previstas para a readaptacao, inclusive o acompanhamento e orientacio
da Geréncia de Medicina e Segurancga do Trabalho.

§ 3% Verificado que a capacidade do servidor, apos o prazo concedido e a reabilitacdo
feitd permanece comprometida e ja era existente na data de posse do cargo efetivo,
sera o servidor encaminhado 3 Secretaria Municipal de Administracéo e Gestso de

Recprsos Humanos, para instauragdo do devido processo legal para anulaggo da
possg e apuracdo de responsabilidades, se for o caso.

SECAO II
- DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 13. Ocorrendo a readaptacéo ou restricao de fungdes, o servidor exercera sua
nova funcdo observando as normas especificas que a regem, tais como as de

seéguranga, horario, jornada de trabalho e subordinagéo hierarquica, exceto as
situacdes previstas no § 3° do artigo 7° deste Decreto.

_ SEGAO1II
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS FUNCIONAIS

Art. 14 A readaptacao ou restricdo de fungbes nao acarretard, em nenhuma hipétese,
diminuicdo nem aumento da remuneracao do servidor.

§ 1° O servidor readaptado e o com restricdo de fungao ficam impossibilitados de
realizar horas extraordinarias oy jornadas excedentes ou suplementares ou extensao

de carga horéaria ou equivalentes, durante o periodo em que estiver readaptado ou
com restricao de funcoes.
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§ 2° O servidor readaptado ndo sera prejudicado na aquisicdo de seus direitos
funcionais, previstos no Estatuto dos Servidores e Planos de Cargos e Vencimentos
e legislagdo especifica, mantendo-se na mesma tabela salarial e progredindo como
estabelecido na legislagéo propria.

§ 3° O professor readaptado exercera suas atividades, exclusivamente dentro dos
estabelecimentos municipais de educagdo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as funcdes de diregéo, vice-
diregao e as de coordenagéo de unidade escolar, e assessoria pedagogica.

| - Os professores readaptados como assessores pedagégicos serdo designados por
ato proprio do Secretario Municipal de Educacao. .

It - Sao consideradas fungdes de assessoria pedagégica, dentre outras:

a) elaboragéo de provas;

b) correcéo de provas;

) preparagao de aulas;

d) orientacdo de alunos;

) participacdo em reunides pedagogicas;

f) desenvolvimento de projetos pedagégicos;

g) supervisdo de estagios;

h) pesquisas académicas;

i) desenvolvimento de materiais didaticos; _

J) assisténcia aos demais professores regentes, dentro e fora da sala de aula; e

K) participagao em conselhos de classe.

§ 4° O professor readaptado podera ser lotado em estabelecimentos municipais de
educagao basica em seus diversos niveis e modalidades, distinto ac qual detém sua
a sua lotacao de carreira, bem como ser convocado pela Secretaria Municipal de
Educagéo, para atuar em regime de escala especial, por absoluta necessidade dos
servigos, devidamente comprovados e justificados e enquanto persistir a necessidade.
§ 5° Por ocasido da readaptacao ou restricdo de fungao, cessara a convocacao:

I - do servidor para prestar servigos extraordinarios ou em regime de plantio ou outras
jornadas excedentes ou suplementares ou extens&o de carga horaria ou equivalentes.
§ 6° O vencimento ou a remuneragdo do servidor readaptado nao servird de
paradigma para fins de equiparagéo ou isonomia de vencimentos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. A readaptacéo ou restricdo de funcéo podera ser interrompida a qualquer
tempo, apds nova reavaliagdo pericial, a pedido do servidor ou do chefe imediato,
quando houver melhora no estado fisico, mental ou sensorial do servidor ou
adequacéo do local de trabalho.

Art. 16. Em caso de apuragéo de fraude, o ato de readaptagdo ou restricdo sera
declarado nulo e a autoridade efou servidor que dela tenha participado ou lhe dado
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causa, ou ainda, nao:a tenha denunciado, quando dela comprovadamente tinha
conhecimento, ficara sujeito as sangbes previstas na legislacao pertinente.
Paragrafo tnico. Na hipétese do caput deste artigo, cabera a autoridade competente
promover as medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Art. 17. As avaliacbes de desempenho periddicas, para fins de progressao funcional,
serdo realizadas quanto ao desempenho do servidor nas novas atribuigbes a ele
cometidas, na readaptacio.

Art. 18. A guarda da documentacso pertinente ao processo de readapta_lgéo ou
restrico de fungdoc sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de

Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos, observando a temporalidade
especifica.

Art. 19. O Ndcleo de Salde Ocupacional mantera interacdo com as secretarias
municipais e entidades da administragédo indireta, objetivando o aperfeicoamento da
gestdo de pessoal submetido a readaptacdo ou restricdo de fungdo, bem como
garantir a salde ocupacional dos servidores municipais.

Art. 20. O Nucleo de Salde Ocupacional, apés a implantagado deste Decreto,
procedera ¢ levantamento de todos os servidores em processo de readaptacao ou
restricac de fungéo para reandlise e decisao.

Art. 21. Enquanto ndo implantado o NUcieo de Salide Ocupacional, previsto no art. 2°
deste Decreto, as readaptacdes e restricio de funcbes serdo realizadas pela Geréncia
de Medicina e Seguranga do Trabalho em conjunto com o Departamento de Recursos
Humanos, da Secretaria da Administragdo e Gestio de Recursos Humanos,
observadas as demais condicGes estabelecidas neste Decreto,

Art. 22. As duvidas e 0s casos omissos serao disciplinados pela Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos em conjunto com o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari / ES - |PG.

Art. 23. Fica a Controladoria Geral do Municfpio, autorizada dentro das suas rotinas
€ condi¢cGes de trabalho, a monitorar e avaliar junto da Secretaria Municipal de
Administracéo e Gestio de Recursos Humanos e pelas entidades da administracio
indireta, preferencialmente de forma bimestralmente, por meio de relatérios:

I - © nimero de servidores afastados por doenca, por area de atuacgdo, periodo de
fruicdo do beneficio;

Il - processos de readaptagao, causas, categorias mais afetadas:

Hl - processos de restricdo de fungdes de servidores em estagio probatério, causas,
categorias mais afetadas;

IV - resultados obtidos com o acompanhamento e orientagdo aos servidores
adaptados pelo Nicleo de Saude Ocupacional, inclusive para efeito de adocao de
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medidas para prevencdo das doengas que acometem os servidores ou implantacéo
de programas de protegso de satde do servidor.

Art. 24. Fica facultado ao Poder Legislativo Municipal aderir a este Decreto, pelo fato
dos servidores efetivos de seu quadro funcional estarem filiados, compulsoriamente,
ao RPPS Municipal; bem como, estarem sujeitos, igualmente, as regras de

readaptag&o funcional contidas neste Decreto disciplinadas aos servidores plblicos
do Municipio de Guarapari.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario, em especial o Decreto Municipal n® 443/2022.

Guarapari/ES, 06 de setembro de 2024.

U7

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal






