MUNICIPIO DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 448/2017

REGULAMENTA OS ARTIGOS 95 a $7 DO
S FUNCIONARICS  PUBLICOS
10 __‘;[EﬁEi'.j':_GUSi%ﬁF&RE,

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI Estado do Espiritc Sanio,
no uso de suas atribuicbes legais, contidas nos incisos i, Vv, Xl do art. 88, da Lei

Orgénica do Municipio, c/c os artigos 95 a 97 da Lei n® 1.278/1991- Estatuto dos
Servidores Civis do Municipio de Guarapari:

Art. 1° - Os pedidos de licenca para tratamento de satde do {a) servidor {a),
deverdo atender aos seguintes procedimentos:

! — O(a) servidor(a), mediante apresentacao de Atestado Médico, devera
solicitar a Unidade Administrativa a qual esteja lotado, a Guia de Inspacio

Médica — GIM, no prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis a partir da data do
atestado;

il - No dia e hora designados pela Pericia Médica, o{a) servidor(a) devera se

apresentar levando o atestado médico, no original € outros exames gue tenha
realizado;

il ~ O Médico Perito, mediante avaliacdo, podera confirmar o prazo de
afastamento assinado pelo médico que forneceu o atestado ou podera
considerar apto o(a) servidor(a). Caso seja considerado apto, o(a) servidor({a)
deverd se apresentar no local de trabalho no dia seguinte ac prazo concedido
pela Pericia Médica, sob pena de ser considerada falta ao servigo.

IV - A Geréncia de Medicina e Seguranga do Trabalho, emitira recibo,
constando a data da avaliagéo pelo médico perito e o periodo de afastamente:

V - Of(a) servidor(a) devera apresentar o recibo descrito no incisc IV, 3 suz
chefia imediata, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, para fins de
abonacgao das faltas;

VI — Apds avaliagdo pelo médico perito, havendo divergéncia do periodo
concedido pelo médico particular e o periodo descrito no parece[_;;dé;\‘peréma
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com o periodo da autorizag&o da licenga, a fim de gue o servidor encaminhe =
chefia imediata para fins de conhecimento e abonacao das faltas;

§ 1° - G atestado passado por Médico ou Junta Médica particular s6 produzira
efeito depois de homologado pela Pericia Médica do Municipio.

acompanhar, deverd encaminhar & Unidade Administrativa na gual o m :
estiver lotado, declaracdo de internagdo e/ou respective laudc ou atestado
medico no prazo de 10 (dez) dias (teis a contar da declaracéc da internacas.

§ 2° - Ne caso de efetivacao de internacgéo do(a) servidor(a), a pessoa que o
m o)

Art. 2°- Todos os laudos ou atestados médicos deverao conter 2 descricéo da
patologia constando ainda a Classificagdo Internacional de Deoencas ~CiD z o
pericdo necessario de afastamento do service pare fratamento, com a
identificagdc do médico.

Art. 3° - O(a) servidor(a) licenciado(a) para tratamento de saide nio nodard
dedicar-se a outra atividade remunerada, scb pena de ser cacada a licenca.

Art. 4° - A licenga médica de servidor(a) acometido{a) por doencas elencadas
no art. 86 da Lei n® 1.278/91, sera concedida quando a Pericia Médica nas
concluir pela necessidade imediata da aposentadoria,

Art. 5° - & obrigatério a0 servidor, independentemente da quantidade de dias de
atestado médico, ser avaliado pela pericia médica do Municipio, sob pena de ser
declarada falta injustificada com desconio em foiha pagamento.

Art. 8° - A licenca médica por motivo de doenga emn pessoa da familia, serd
concedida mediante a adogdo dos seguintes procedimentos:

I — A requerimento do(a) servidor(a) que devera comprovar:

a) Que o enfermo € seu dependente, inscrito em seu assentamanio
funcional, como previsto no art. 190 da Lei n® 1.278/91:

b) Que & imprescindivel a sua assisténcia pessoal e que esta n3o possza sar
prestada simuitaneamente com o exercicio do cargo, cula comprova
sera feita mediante declaragéo do requerente;

c) A enfermidade de seu dependente através de exame médico oficial, com
indicac&o do prazo desta assisténcia.

§ 1° — Quando pessca da familia do funcionario se encontrar em tratamento fora
do Municipio, permitir-se-4 o exame médico profissional periencents aos
quadros dos servidores federais, estaduais ou municipais dz locaiidade cue
estiver submetido ao tratamento. £
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quadros dos servidores federais, estaduais ou municipais da localidade que
estiver submetido ao tratamento.

§ 2° - Apébs publicagdo da Portaria concedendo a licenga, sera de
responsabilidade da Pericia Médica o cadastramento e a alimentacdo do

sistema de software quanto ao afastamento do servidor tendo em vista o
periodo de licenga concedido.

Art. 7° - Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, cujo periodo
seja de até 06 (seis) dias consecutivos, sera avaliada e deliberada pela pericia
médica sem que seja necessdria abertura de processo administrativo.

Art. 8° - No caso de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,
superior a 06 (seis) dias consecutivos, o servidor (a), devera protocolizar o
pedido conforme os termos do inciso |, do art. 5° deste Decreto.

Art. 9° - A licenca de que trata o art. 6° deste Decreto, serd concedida pelo
prazo de até 06 (seis) meses com vencimentos integrais, sendo que, acima
deste prazo o servidor recebera seus vencimentos, com reducio de 1/3 (um
terco), nao excedendo o prazo maximo de dois anos.

Art. 10 - Com base no Paragrafo Unico do Art. 88 da Lei Organica do Municipio
fica a Secretaria Municipal de Administragéo e Gestio de Recursos Humanos,
apés avaliagdo da pericia Médica, mediante recebimentc do processo,

autorizada a formalizar o ato de concessao, ou ndo, da Licenga, num prazo de
07 (sete) dias Uteis.

Art. 11 — Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagac.

Art. 12 — Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial os Decretos n°
1.098/2010 e n® 1.245/2013.

Guarapari (ES), 17/dejulho de 2017.

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal



