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MUNICIPIO DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 245/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, contidas dos Arts. 88, 11, e 121, |, alinea “b” e “d”, da Lei Orgénica Municipal
- LOM;

Considerando a necessidade de readequacéo da estrutura organizacional da Administragdo
Direta do Poder Executivo positivada pela Lei Complementar N°. 159/2025, por onde,
verificou-se a necessidade do ajustamento da maquina administrativa especificamente dos
6rgdos relacionados a Secretaria Municipal de Obras —~ SEMOB e Secretaria Municipal da
Saude - SEMSA, vinculados a sua estrutura funcional, objetivando um desenvolvimento mais
eficiente das atividades.

Considerando que, ndo havera acréscimo de valores e cargos na estrutura organizacional
do Municipio, tratando-se apenas de transposig¢do com adequagdo interna referente a cargos
de provimento em comiss&o entre érgdos vinculados a estrutura organizacional administrativa
da Administracéo Direta do Poder Executivo;

Considerando o disposto no Art. 18, Paragrafo Unico, da Lei Complementar N°. 159/2025;

Considerando o que consta no processo administrativo n°. 6231/2025.

Art. 1° - Fica transposto os cargos de provimentos em comisséo da Secretaria Municipal de
Obras — SEMOB para Secretaria Municipal da Satde — SEMSA, conforme denominagéo,
padrdo e quantitativos dos Cargo de Provimento em Comisséo, adequando a estrutura
organizacional funcional, no &mbito dos 6rgéos constantes do Anexo |, deste Decreto.

Art. 2°. Permanecem inalterados os demais dispositivos Estrutura Organizacional
Administrativa da Administragéo Direta do Poder Executivo.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapari — ES., 25 de abril de 2025.

RODRIGO LEMOS BORGES
Prefeito Municipal
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ASSISTENTE TECNICO SECRETARIO EXECUTIVO, DO CONSELHO MUNICIPAL DE

MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

ADEQUACAO DE CARGOS E REFERENCIAS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR ORGAOS

De: Secretaria Municipal de Obras — | Para: Secretaria Municipal da Salde -
SEMOB SEMSA
DENOMINAGAO |PADRAO/QUANTIDADE DENOMINAGAO do PADRAO | QUANTIDADE
CARGO CARGO/FUNCAO

Assistente
Assistente C-5 01 Técnico/Secretéria C-5 01
Técnico Executiva do

Conselho

Municipal de

Sadde

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — ORGAO COLEGIADO

Objetivo: Deliberar sobre o estabelecimento, o acompanhamento e avaliagdo da Politica e
Diretrizes Municipais de Saude. Aprovar, acompanhar e avaliar a execugdo do Plano
Municipal de Saude; Convocar de dois em dois anos a Conferéncia Municipal de Saude e
propor novas Diretrizes Municipais de Satde. Propor o equacionamento de questdes de
interesses municipais, aprovar as prestagdes de contas dos recursos do Sistema Unico de
Saude (SUS) no ambito do municipio. Aprovar contratos e convénios com a rede
complementar do nivel municipal. Supervisionar o funcionamento dos servigos da rede
complementar de satde, determinando a intervengdo nos mesmos no sentido de garantir as
diretrizes e bases do Sistema Unico de Saude.

Cargo/fungao:

Objetivo: Realizar o apoio técnico-administrativo ao Conselho, suas Com pos de
Trabalho, fornecendo as condigdes para o cumprimento das competéncias legais expressas
no Regimento Interno do Conselho.

1. Preparar, antecipadamente, as reunioes do Plenario do Conselho, incluindo convites
a apresentadores de temas previamente aprovados, preparagdo de informes, remessas de
material aos Conselheiros e outras providéncias.

2. Acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao presidente da mesa e anotar os
pontos mais relevantes visando a checagem da redagao final da ata.

3. Dar encaminhamento as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més a
implementagéo de conclusbes de reunides anteriores.

4, Acompanhar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentagdo de produtos ao Plenario.
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5. Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informagbes e
analises estratégicas produzidas nos varios 6rgéos e entidades dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Sociedade, processando-as e fornecendo-
as a0s Conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas competéncias
legais.

6. Encaminhar ao Plendrio propostas de Convénios de Cooperagéo Técnica visando a
implementagdo e enriquecimento das atribuigdes da Secretaria Executiva, incluindo a
profissionalizagéo dos trabalhos.

7. Atualizar permanentemente informagdes sobre a estrutura e funcionamento dos
Conselhos Nacional e Estadual de Saude.
8. Propor & Plenaria do Conselho Municipal de Saude de Guarapari — CMS/Gri, a

formalizacdo da estrutura organizacional da Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna
através de resolugdo especifica.

9. Acompanhar o cumprimento das metas pactuadas ao CMS nos instrumentos de
planejamento e gestéo: Programag&o Anual de Saude e Plano Municipal de Saude.

10. Despachar os processos e expedientes de rotina.

1. Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagdes e Mogoes

emanadas do Conselho e dar as respectivas informagbes atualizadas durante os informes do
Conselho Municipal de Saude de Guarapari — CMS/Gri;

12. Prestar assessoria, na resolucgo de demandas especificas das atividades inerentes a
sua area de atuagéo;

13. Assessorar na elaboracdo de comunicagbes internas e na orientagdo das atividades
de recepgdo da area de atuagao;

14. Assessorar e propor medidas de controle das atividades de comunicagéo, redagdo e
uso dos meios eletronicos;

15. Propor agbes e procedimentos administrativos relativos aos expedientes e
organizag&o no ambito de atuagao;

16. Subsidiar na elaboragéo de instrumentos de controle e apoio as atividades dos 6rgéos;
17. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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