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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 240/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes

legais, contidas no art. 88, incisos il e IX, da Lei Orgénica do Municipio, ¢/c os artiges 10, 11 e 22
paragrafo Gnico da Lei n® 4685/2022.

o

Art. 1°. A Progresséo por Antiguidade substituira a Progresséo por Desempenho, conforme paragrafo
unico, art. 22, da Lei Municipal n® 4,685/2022.

Paragrafo Unico. Os servidores que completaram o periodo de progresséc gue se refere o caput

deste artigo, a partir de 01/05/2022, serdo avaliados com base nos artigos 8°, 10 e 11 da Lei Municipal
n° 4.685/2022.

Art. 2°. O servidor somente fara jus a progressao por antiguidade se atender os seguintes requisitos
cumulativamente:

| — Ter cumprido integralmente o estagio probatério:
Il - Estar em efetivo exercicio do cargo na Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Guarapari,

inclusive nos casos de exercicio de cargo de provimento em comissio e afastamento para o exercicio
de mandato sindical;

IT - Cumprir os critérios especificos determinados para a concess&o da progresséo por antiguidade.

Art. 3°. N&o serdo considerados como efetivo exercicio no cargo, para fins da progressdo por
antiguidade, os afastamentos decorrentes de:

| - Falta injustificada;

[l - Suspenséo disciplinar;

Il - Licenga sem vencimento.

Art.4° A Progressédo por Antiguidade € a passagem de um nivel para o outro e tem por base ¢ tempo
de servico, sendo realizada com a observancia dos seguintes critérios:

- Otempo de servico corresponde ao efetivo exercicio da fungio para o qual o servidor foi
concursado, exercido na Prefeitura Municipal de Guarapari;

Il - E automatica, sendo a contagem do periodo da primeira progressaoc iniciada logo apés o
cumprimento do estagio probatério;
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I - O intersticio minimo é de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data da Ultima Progressao por
Antiguidade;

IV - O servidor deve estar desempenhando as atribuigdes do cargo, observando-se as axcecdes
discriminadas no inciso |, do paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1°. Para a contagem do tempo de servico da Progressdo por Antiguidade s3o considerados como
interrupcdo do exercicio:

[- O afastamentc das atribuicSes especificas do cargo, exceto o decorrente de readaptacéo,
nomeacao para exercer cargo de provimento em comissao na Administrac&o Direta e Indireta do
Poder Executivo, exercer funcdes em orgéos, conselhos, comissdes pertinentes & estrutura
organizacional da Administragdo Municipal de Guarapari e exercer mandato eletivo em qualguer
esfera governamental ou em entidade representativa de classe;

It - Licenca para tratamento de interesses particulzares;

l - Suspensao disciplinar ou condenagéo criminal definitiva determinada por autoridade competente;
IV - Licenga de salide superior a 60 (sessenta) dias:

V — Faltas injustificadas acima de 30 (trinta) dias, dentro do periodo analisado (art. 10, inciso | da Lei
Municipal 4.685/2022 e art. 75 da Lej n° 1.278/1991)

VI - Licenga para acompanhamento a pessoa da familia, acima de 30(trinta) dias, dentro do periodo
analisado. (art. 75 da Lei n° 1.278/1991)

§ 2°. Havendo interrupgao no efetivo exercicio da fungio, antes de completados 36 (trinta e seis)

meses de intersticio minimo para fins de Progressédo por Antiguidade, sera completado o tempo
restante apos o reinicio do efetivo exercicio das fungdes no cargo.

§ 3°. O inicio da contagem do tempo para concesséo da progressao por antiguidade, dos servidores

que ja passaram pelo perfodo probatério, devera ocorrer a partir da publicacdo desta Lei n°
4.685/2022.

Art. 5°. A andlise para concess&o de Progressdo por Antiguidade sera realizada por Comiss&o
Especial, composta por 05 (cinco) servidores publicos, com maioria absoluta representada por
servidores efetivos estaveis, devidamente nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 8°. Os membros da Comissao Especial nao poderéo atuar na anlise da solicitagdo da concessio
guando:

I~ seja o (a) requerente: seu conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

H — esteja com ele litigando judicialmente ou administrativamente.

Art. 7°. A Comissao Especial emitira relatério final para a Secretaria Municipal da Administracao e

Gestao de Recursos Humanos, com a devida relagéo de servidores que farao jus a progressdo por
antiguidade. e
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Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal da Administragdo e Gestao de Recursos Humanos

publicard Decreto Municipal contendo os servidores aptos a progressao descrita no caput deste
artigo.

Art. 8°. Os servidores que discordarem da avaliagao poderdo formular recurso dirigido ao Chefe do
Poder Executivo, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da publicacio do Decreto Municipal
descrito no paragrafo Gnico do Art. 7° deste ato normativo.

Art. 9° Para andlise dos critérios descritos no Art.4° deste Decreto, fica instituido o formulario contido
no Anexo Unico.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal da Administracéo e Gestio de Recurscs Humanos — SEMAD
a operacionalizacio deste Decreto.

Art. 11. Caso haja avaliagio de periodo de progresséo de servidor que se enquadre na situacao
estabelecida no art. 22 da Lei Municipal n°® 4.685/2022, esta avaliagdo devera atender aos requisitos
do Decreto Municipal n® 715/2011. ‘

Art. 12. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Guarapari/ES, 22 de agosto de 2024.

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal
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