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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 201/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, contidas no art. 88 da Lei Orgénica do Municipio-LOM;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturagdo da metodologia para o
monitoramento da Saude do Servidor, das condigdes Ambientais do Trabalho e avaligéo
médica para concessdo de afastamento para tratamento da prépria satde, por motivo de
acidente em servigo ou doenga profissional, de licenga & Gestante/Adotante e por motivo de

doenga em pessoa da familia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagéo para a concesséo das licengas
e afastamentos para os servidores efetivos, comissionados, contratados por tempo

determinado, celetistas e conselheiros tutelares.

CAPITULO |

DOS CONCEITOS

Art. 1° Para efeitos deste Decreto, considera-se:

a) Atestado/Laudo — documento emitido pelo Médico ou Odontolégo assistente,
que informa as condi¢Bes de saude/doenga do servidor,

b) Capacidade Laborativa — situagdo em que a pessoa apresenta-se em
condigdes fisicas e mentais compativeis com o desempenho de atividades laborativas, de

maneira integral ou parcial,
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c) Incapacidade Lahorativa — impossibilidade da pessoa desempenhar atividade
laborativa em conseqiiéncia de alteragdes de sua salde fisica e mental provocadas por
doenga ou acidente, podendo ser temporaria ou permanente;

d) Inspegcédo Médica — ato médico pericial realizado para avaliar a capacidade
laborativa do servidor, visando, sobretudo, fundamentar as decis6es da administragdo no
tocante ao disposto neste Decreto;

e) Pericia Médica Oficial — setor proprio ou contratado indicado pelo Municipio
para a realizagdo dos servigos ligados a medicina e seguranga do trabalho, recebimento de
atestado, realizagdo de pericia, analise de processos relacionados & licenga para tratamento
de salde, licenga para acompanhamento de familiar, acidente de trabalho, licenga
maternidade, licenca adogéo, jornada especial com redugdo de carga horaria, processos
referentes a readaptag@o e demais servigos contratados;

f) Médico Perito — profissional oficial, com pratica em pericia médica;

g) Prontuario Médico — conjunto de documentos referentes a todos os registros
de atendimentos e afastamentos por licencgas do servidor, respaldados em atestados médicos
e/ou laudos médicos periciais;

h) Junta Médica — conjunto de médicos peritos;

i) Readaptagdo — é a alocagdo do servidor em novas atribuigbes e
responsabilidades, compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
efou mental,verificada em inspe¢édo médica.

CAPITULOII
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Abrange todos os servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de
GUARAPARI e dos funcionarios estatutarios localizados junto ao Instituto de Previdéncia do
Servidores do Municipio de Guarapari — IPG.

CAPITULO IlI
DOS PROCEDIMENTOS E CONCESSOES
Secao |
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Da Entrega de Atestado

Art. 3° Para os atestados com prazo superior a 03 (irés) dias ininterruptos, o servidor
devera promover a entrega do atestado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
expedigdo do mesmo, e de preferéncia na mesma data em que tenha comparecido ao seu

médico assistente para fins de inspegdo médica.
§ 1° A inspegdo médica e a entrega do atestado, sera na Pericia Médica Oficial.

§ 2° No caso de impedimento por motivo de hospitalizagdo, impedimento de
locomogéo ou qualquer outro fator relacionado ao estado de saude, o atestado podera ser
apresentado por qualquer pessoa designada para esse fim, desde que devidamente

autorizado pelo servidor publico municipal indicado no referido atestado.

§ 3° Sempre que detectada a necessidade, o0 médico perito podera realizar a inspec¢éo
médica na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde este se encontrar
internado.

Art. 4° Para os atestados com prazo igual ou inferior a 03 (irés) dias, o
servidor sera dispensado da realizagdo de inspegdo médica, todavia, devera providenciar o
envio do atestado por correio eletrdnico, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
expedicéo do atestado, obrigatoriamente em formato PDF legivel, preservando-se forma e
contetido do documento, bem como, entregar a via original do atestado a sua chefia imediata

para encaminhamento posterior a Pericia Médica Oficial.

§ 1° Ainda que configurado o requisito para dispensa de inspegéo médica previsto no
caput deste artigo, o servidor podera ser submetido a inspegdo médica a qualquer momento
e a critério da Administragéo.

§ 2° Quando a soma dos atestados ultrapassar o limite estabelecido no caput do art.
4°, dentro do prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do primeiro atestado, o servidor
obrigatoriamente passara por inspeg¢édo médica no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da expedig¢éo do ultimo atestado.
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Art. 5° Os atestados entregues fora do prazo estipulado neste decreto, serdo
indeferidos e cabera a chefia imediata, expedir Comunicagéo Interna ao Secretario do orgéo,
a qual o servidor publico estiver vinculado, a fim de comunicar acerca do indeferimento para

que essa providencie o registro da frequéncia como falta injustificada ao trabalho.

Paragrafo Unico. As Secretarias Municipais de Salide e Educagéo por possuirem
nicleo de Recursos Humanos em sua estrutura organizacional, ficardo incumbidas de
comunicar as unidades de trabalhos vinculadas as respectivas pastas quanto ao
indeferimento dos atestados apresentados fora do prazo, para que cada unidade de trabalho

realize o registro da frequéncia como falta injustificada ao trabalho.

Art. 6° O atestado emitido por profissional ndo registrado junto ao Conselho Regional
de Medicina ou ao Conselho Regional de Odontologia ndo serdo aceitos, e ofs) dia(s)
indicado(s) no referido documento sera(do) considerado(s) como falta(s) injustificada(s) ao
trabalho.

Art. 7° Para os servidores pUblicos que possuem mais de um vinculo com o Municipio
de GUARAPARI, que é o caso dos que ocupam cargo acumulavel nas hipéteses previstas na
Constituicdo Federal, deverdo apresentar um atestado original para cada vinculo distinto.

Art. 8° Todo atestado emitido pelo médico ou odontdlogo, devera conter:

| - carimbo com nome, especialidade e CRM ou CRO do profissional emitente;
Il - indicagao legivel do nome do servidor;

Il - indicagé@o do codigo internacional da doenga — CID;

IV - periodo de afastamento por extenso;

V - data da emisséo do atestado;

VI - estar legivel e sem qualquer tipo de rasura.
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Paragrafo Unico. Para o atestado emitido sem a indicagéo do CID, o servidor devera
submeter-se a inspegdo médica no prazo estabelecido neste decreto, ainda que o atestado

seja inferior a 03 (trés) dias.

Art. 9° Quando o atestado for emitido para acompanhamento do familiar, o mesmo

devera conter:
| - carimbo com nome, especialidade e CRM ou CRO do profissional emitente;,
Il - indicagéo legivel do nome do servidor;
Il - periodo de afastamento por extenso do familiar;
IV - grau de parentesco e nome do familiar;
V - justificativa quanto a necessidade de acompanhamento do servidor;
VI - CID da doenga do familiar, acompanhado do CID de acompanhamento.

Paragrafo Unico. Para o atestado emitido sem a indicagdo do CID, o servidor devera
submeter-se a inspegdo médica no prazo estabelecido neste decreto, ainda que o atestado

seja inferior a 03 (trés) dias.

Art. 10 Os prazos previstos nesta se¢do, ndo se aplicam aos casos de acidente no
trabalho, devendo ser observado o prazo de 24 horas, conforme Sec¢éo V deste capitulo que
disp&e de regramento especifico para entrega de atestado e concesséo de licenga por motivo
de acidente em servigo ou doenga profissional/ou do trabalho.

Segao Il
Da Concessdo de Licenga para Tratamento da Prépria Saude

Art. 11 Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, cargo
exclusivamente comissionado, contratados por prazo determinado, celetistas e os ocupantes
da fungdo de conselheiro tutelar, deverdo seguir o disposto no Capitulo Ill, Segdo | — “Da
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entrega do Atestado’, deste Decreto, portando documento de identificagdo com foto e

atestado médico ou odontoldgico originais no momento da pericia.

Art. 12 Nos casos de servidores ocupantes de cargo exclusivamente comissionado,
contratados por prazo determinado, celetistas e os ocupantes da fungdo de conselheiro
tutelar, caso seja identificada a necessidade de afastamento pelo Instituto nacional de Seguro
Social - INSS, devera:

§ 1° A Pericia Médica Oficial providenciar documento de encaminhamento, contendo
todo o procedimento a ser adotado pelo servidor junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, bem como orientages quando do seu retorno ao trabalho.

§ 2°Apds a realizagdo de pericia médica junto ao INSS, o servidor ou seu
representante deverdo apresentar o comprovante de decisédo do INSS & Pericia Médica
Oficial, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis para fins de registro em seu assentamento

funcional.

Segéo lll
Da Concessdo de Licenga a Gestante ou Adotante

Art. 13 Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, ocupante de cargo
exclusivamente comissionado e contratados por prazo determinado, devera seguir o
disposto no Capitulo Ill, Segédo | — Da entrega do Atestado, deste Decreto, portando atestado
médico indicando o prazo da licenga a gestante ou documento da guarda da crianga e
documento de identificagéo com foto.

Art. 14 Os ocupantes da Fungdo de Conselheiro Tutelar, devera seguir o disposto no
Capitulo lll, Segdo | — Da entrega do Atestado, deste Decreto, portando atestado médico
indicando o prazo da licenga a gestante ou documento da guarda da crianga e documento de
identificagdo com foto, para encaminhamento junto ao INSS pela Pericia Médica Oficial.

Segao IV
Da Concesséo de Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
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Art. 15 O servidor efetivo estavel, devera autuar seu requerimento junto ao protocolo
geral do Municipio de GUARAPARI, por meio de processo eletrnico, este ultimo quando
houver, acompanhado de atestado médico/laudo médico, conforme modelo constante do

Anexo Ill.

§ 1° Cabera a Pericia Médica Oficial a realizagdo de inspegéo técnica, visando aferir
a indispensabilidade da assisténcia pessoal do servidor efetivo, bem como verificar se esta

ndo podera ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A comprovagéo da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor

efetivo sera previamente analisada por Assistente Social devidamente designado.

§ 3°Devera ser indicado pelo servidor acompanhante, a existéncia de outros
servidores que integram o grupo familiar do assistido, para fins de controle, tendo em vista
que somente um deles podera licenciar-se. Seria interessante ter uma declaragdo para
pessoa assinar que ndo possui outros familiares servidores, sob pena da lei e de serem
descontados os dias de falta.

§ 4° O processo administrativo autuado sera remetido a Pericia Médica Oficial, para

fins de analise e emissédo de parecer técnico quanto ao pleito.

Segado V

Da Concesséo de Licenga por Acidente em Servigo ou Doenga Profissional/ou do
Trabalho

Art. 16 Cabera a Pericia Médica Oficial a realizagdo de inspe¢do médica relativa a
concessdo de licenga por acidente em servigo ou doenga, observadas em cada caso a sua

especificidade.

§ 1° Em caso de acidente de trabalho (Tipico / Trajeto / Doenga relacionadas ao
trabalho), o érgédo onde o servidor estiver atuando devera comunicar de imediato a Pericia
Médica Oficial, bem como orientar o servidor ou seu representante legal a se dirigir ao local,

no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da ocorréncia do acidente,

iz

para analise quanto a abertura da CAT — Comunicagédo de Acidente do Trabalho.
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§ 2° O acidentado ou seu representante legal, devera apresentar-se a Pericia Médica
Oficial munido de atestado médico juntamente com formulario de comunicagédo do acidente
previsto no Anexo | deste Decreto, contendo a descrigdo detalhada de como aconteceu o
acidente. O citado formuldrio devera ser preenchido obrigatoriamente pela chefia

imediata/mediata.

§ 3° Para os servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
quando identificada a necessidade de encaminhamento para o INSS, a Pericia Médica Oficial
providenciara documento de encaminhamento e procedimentos a serem adotados pelo

servidor junto ao INSS, bem como orientagdes quando do seu retorno ao trabalho.

§ 4° Identificada a necessidade de estabelecimento do nexo de causalidade entre a
doenga profissional ou do trabalho, a Pericia Médica Oficial apds analise técnica emitira laudo
médico pericial indicando tratar-se de doenga profissional ou n&o.

§ 5° A pericia médica oficial considerara caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e
o agravo, decorrente da relagdo entre a atividade e a entidade moérbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

§ 6°A pericia médica deixara de aplicar odisposto no § 5° deste artigo
quando demonstrada a inexisténcia do nexo.
Secao Vi
Da Analise de Incapacidade Para o Trabalho

Art. 17 - A avaliagdo de atestado médico que descreve detalhadamente o estado de
salide e a incapacidade de trabalhar do servidor sera realizada por meio junta médica da
Pericia Médica Oficial.

Paragrafo Unico - O atestado médico e os documentos complementares
comprobatérios da doenga seréo submetidos a Pericia Médica Oficial, que realizara a analise
documental.
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Art. 18 - O atestado médico de que trata esta se¢do devera ser apresentado a Pericia
Médica Oficial, para agendamento de junta médica no prazo de 30 (trinta) dias apés a

expedigdo do atestado médico.

Paragrafo Unico - A auséncia do agendamento no prazo de 30 (trinta) dias apds a
expedigdo do atestado médico, impedira a andlise do mesmo pela Junta Médica, sendo

necessario sua renovagéo, para posterior agendamento.

Art. 19 - Nos casos em que a Junta Médica reconhecer a incapacidade do servidor
para o trabalho, sera emitido o Laudo Pericial, que sera encaminhado pela Pericia Médica
Oficial a Secretaria de Administragdo Municipal - SEMAD, para as demais providéncias,
incluindo protocolo de processo e encaminhamento dos autos ao Instituto de previdéncia dos
Servidores do Municipio de Guarapari - IPG.

Segido Vi

Da Analise de Concesséao de Isencgdo de Imposto de Renda dos Aposentados e
Pensionistas

Art. 20 - A andlise de processo para identificagdo das doengas consideradas graves e
enumeradas pela Lei Federal n.° 7.713/88, para fins de isencéo do IRRF dos aposentados e

pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Guarapari,

sera realizada pela Pericia Médica Oficial.

Paragrafo Unico - Constatado pela Junta Médica que a moléstia do aposentado ou

pensionista se encontra no rol taxativo de doencas graves da Lei Federal n.° 7.713/88, sera
emitido Laudo Pericial; conforme exigéncia do artigo 30 da Lei n° 9.250/1995.

CAPITULO IV
DA REDUGAO DE JORNADA
Secao |

Da Jornada Especial com Redugdo de Carga Horaria
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Art. 21 O servidor efetivo devera autuar seu requerimento, junto ao protocolo geral do

Municipio de GUARAPARI, observado as disposigdes da Lei Complementar N°. 153/2024.

Paragrafo Unico. O processo autuado sera remetido a Pericia Médica Oficial, para

fins de andlise e emissdo de parecer técnico quanto ao pleito.

CAPITULO V
DA INSPEGCAO PARA INGRESSO
Segiao |
Para os Cargos de Provimento Efetivo

Art. 22 Cabera ao candidato convocado a exercer cargo de provimento efetivo
providenciar os exames relacionados em Edital do Concurso ou indicados pela pericia médica,
em consonéncia com cargo/fungdo de investidura, apés encaminhamento do setor de
recursos humanos, para efeitos de instauragéo do processo administrativo versando sobre a
nomeagéo, posse e efetivo exercicio, conforme Arts. 11, 17, 18, 23, 34 e 37 da Lei N°
1278/1991.

§ 1°O candidato habilitado em concurso publico sera encaminhado pela unidade
administrativa encarregada pela gestdo de pessoal, a qual deverd dirigir-se a Pericia Médica
Oficial, portando documento de identificagdo com foto, expediente de encaminhamento para

inspegdo médica, ficando a Pericia Médica Oficial responsavel pela analise e emisséo do

- Atestado de Satude Ocupacional - ASO, atestando a aptiddo ou inaptiddo para o exercicio do

cargo.

§ 2° Apos ser submetido ao exame admissional, e sendo considerado APTO para o
exercicio do cargo, o candidato devera seguir as orientagdes das regras do Edital e, por
natural, retornar ao Setor de Recursos Humanos munido do Atestado de Saude Ocupacional
(ASO).

§ 3° Compete a Pericia Médica Oficial a analise e emissdo de documento atestando a

aptiddo ou inaptiddo para o exercicio do cargo, a qualificagdo do candidato aprovado como
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pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislagéo vigente, a

constatagdo da deficiéncia alegada e a compatibilidade desta com as atribuigbes do cargo.

§ 4° E facultado ao Médico Perito, a solicitagdo de exames complementares, quando
assim julgar necessario para a confirmagao da aptiddo para o exercicio do cargo.

Segéo Il

Para os Cargos de Provimento em Comisséo / Exercicio de Fungéo de Conselheiro
Tutelar ou Contratagédo por Tempo Determinado

Art. 23 Os servidores ocupantes de cargo exclusivamente comissionado, contratados
por prazo determinado e os em exercicio de fungéo de conselheiro tutelar deveréo apresentar
Atestado de Salde Ocupacional (ASO)- emitido por médico do Trabalho de Clinica

Especializada de livre escolha do nomeado ou candidato convocado.

Paragrafo Unico. O candidato poder4 ser convocado a comparecer a Pericia Médica
Oficial para realizagdo de exames complementares, visando confirmar a aptiddo para o

exercicio do cargo.
CAPITULO VI

DA READAPTACAO

Art. 24 O servidor efetivo, deverd autuar seu requerimento, junto ao protocolo geral
do Municipio de GUARAPARI, acompanhado de laudo médico que comprove a patologia
acerca da eventual restrigdo/limitagdo laborativa, acompanhado do formulario previsto no

anexo |l deste decreto.

§ 1° O requerimento de readaptagéo previsto neste capitulo, podera ser realizado por
solicitagdo do Ndcleo de Recursos Humanos do 6rgéo ou entidade de lotagéo do servidor.

§ 2° O processo autuado sera remetido a Pericia Médica Oficial, para fins de analise e
emissdo de parecer técnico quanto a necessidade de Readaptagdo Funcional.
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§3°. As disposicdes deste capitulo, guarda observancia ao que leciona o Decreto N°.

443/2022.

Art. 25 Constatada a necessidade de readaptagédo, serd expedido parecer técnico
contendo informacdes claras e especificas acerca da eventual restrigdo/limitagdo laborativa
do servidor, bem como, observagdes e sugestdes referentes as atividades a serem evitadas
pelo servidor readaptado no exercicio de suas atribuigdes profissionais e o periodo estipulado,

data de inicio e fim, para a Readaptag&o.
CAPITULO VII
DO MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR

Empregados Publicos (CLT)

Art. 26 Cabera a(a) Secretaria(s) Municipal(ais) e responsaveis pelas contratagbes
de empregados publicos, controlar e encaminhar a relagdo nominal dos servidores celetistas
para & Pericia Médica Oficial, visando a realizagdo dos exames descritos nos incisos | a IV

deste artigo.
| - Admissional - devera ser realizado antes do inicio de suas atividades;

Il - Retorno ao Trabalho — nos casos de afastamentos por periodo igual ou superior a
30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou néo, ou parto,
devera ser realizado o exame de Retorno ao trabalho obrigatoriamente no primeiro dia de

retorno do servidor;

Il - Periddico - conforme cronograma elaborado pela Pericia Médica Oficial e em
observancia aos exames indicados, de acordo com o risco ao qual o trabalhador esta

exposto;

IV - Demissional - seré obrigatoriamente realizada pretérita & data da homologagéo da

demisséo.
CAPITULO VIII
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DAS DISPOSIGOES FINAIS E REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 27 Compete ao servidor ou ao seu representante legal:

| - Cientificar a unidade de controle de frequéncia de sua localizados acerca do

resultado do seu afastamento;
Il - Comunicar a chefia imediata/mediata a necessidade de afastamento.

Art. 28 Fica a Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, autorizados a

editar instrugdes complementares, no que couber, ao fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 29 A Pericia Médica Oficial podera ser acionada pelas comissdes processantes
(Sindicancia / Processo Administrativo disciplinar) para atuag@o e emissdo de parecer
Técnico, sempre que houver divida sobre a sanidade mental do acusado.

Paragrafo Unico A comiss&o processante autuara processo apartado para aferigdo

do incidente de sanidade mental.

Art. 30 A Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD em conjunto com o Instituto
de Previdéncia de GUARAPARI - IPG, ficam encarregados de viabilizar e garantir a

divulgagdo desta norma, objetivando o seu fiel cumprimento.

Art. 31 As concessdes de licengas durante o periodo de gozo de férias ndo
interrompem a fruicdo deste exceto quando se tratar de Licenga a Gestante/Adotante.

Art. 32 A nfo observancia dos prazos estabelecidos neste decreto ocasionara registro
de falta injustificada, ressalvados os casos excepcionais a serem analisados pela Secretaria

Municipal a que esteja vinculado o servidor.

Art. 33 Os servidores desta municipalidade cedidos para outros érgdos, deveréo

|

|

| . . - .

1 seguir as disposi¢des contidas neste Decreto.

|

f Art. 34 Servidores de outros érgdos que estejam recebidos em cesséo, estédo sujeitos
!

aos normativos do Municipio de Origem, sendo de responsabilidade do(a) servidor(a) efetuar
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a entrega do Atestado Médico a chefia imediata a fim de que faga os registros nos boletins

de frequéncia mensal.

Art. 35 A concessdo da licenga ndo sera superior a 90 (noventa) dias, podendo ser
prorrogada na medida da necessidade, seguindo-se os procedimentos contidos neste

Decreto.

Paragrafo Unico — As licengas superiores a 30 (trinta) dias, dependerdo de exame

por Junta Médica Oficial.

Art. 36 O(a) servidor(a) licenciado(a) para tratamento de salde n&o podera dedicar-
se a outra atividade remunerada, sob pena de ser cagada a licenga e serem aplicadas as
punicdes previstas no artigo 161 da Lei n® 1278/91 (Estatuto dos Servidores).

Art. 37 Apds 90 (noventa) dias, intercalados ou ininterruptos (contados da data de
emiss3o do laudo ou atestado médico), da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
a concessdo de novo periodo somente podera ser realizada, apés inspegéo “in loco” de
Assistente Social ou Pericia Médica Oficial com devida emissé&o de relatdrio circunstanciado
informando acerca da imprescindibilidade da assisténcia pessoal do servidor e que esta n&o

pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 38 As licengas por motivo de doenga em pessoa da familia seréo concedidas com
vencimentos integrais até 06 (seis) meses, ininterruptos ou intercalados (no periodo de 01
ano). Apos este prazo, o servidor que continuar usufruindo da referida licenga, seja de forma
ininterrupta ou intercalada, recebera seus vencimentos, com redugdo de 1/3 (um tergo), ndo
excedendo o prazo de 02 (dois) anos, conforme § 2° do Art. 97 da Lei 1278/91.

§ 1° Excedendo o prazo, ininterrupto ou intercalado, com redugéo de 1/3 (um tergo),
somente sera possivel a concessdo da referida licenga desde que “sem recebimento de
remuneragdo” conforme alinea “c” do §1° do artigo 142 da Lei complementar Estadual n° 46/94
c/c artigo 193 da Lei n © 1278/1991, pelo prazo maximo de até 02 (dois) anos.
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§ 2° Os prazos a que se refere este artigo serdo contados a partir da concesséo da
primeira licenga, apods a publicagdo deste Decreto.

§ 3° A contagem dos prazos devera ser considerada independente da

alteracdo/substituicdo, da pessoa a ser assistida.

Art. 39 Os atestados médicos de até 3 (trés) dias emitidos e ndo submetidos & pericia

até 18 de fevereiro de 2025, ficam convalidados para todos os efeitos legais.

Art. 40. Serdo encaminhados a pericia médica oficial para andlise e deliberagéo os

processos administrativos em tramitagdo junto a municipalidade.

Art. 41 Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as

disposi¢des em contrario, em especial, os Decretos N°. 505 e 506/2023.
Guarapari/ES, 20 de margo de 2025.
RODRIGO LEMOS BORGES
Prefeito Municipal
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