PUBUCAE}O NO DOM

? 5 MAR ZGZ!s

MUNIC!PIO DE GUARAPARI
ESTADO Do’ ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 127/2024

- ﬁ. E ;: DISPOE SOBREE-'-'s:'T.RANSPOSIQAO DE
- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
- COM-. ADEQUA(}AO INTERNA "ENTRE

- UNIDADES PERTENCENTES A'ESTRUTURA

: ;f’-:ORGANIZACIONAL ~ADMINISTRATIVA' DO

R '-MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENC!AS

O PREFE|T0 MUNICIPAL DE GUARAPARE Estado do E

S atrlbulgoes legals contldas dosArts 88 III e121 l; allnea “b”e“d” da Le: Organ:ca Munlcnpal
—:LOM P St _ e : .

ey f.Cons:derando a necess:dade de readequagao da estrutura orgamzaclonal da Admmlstragao
_.ﬁstlreta do Poder Executlvo posntlvada pelaLei. Complementar N°.:102/2017 ;- :por onde,

T _--.venﬁcou sea: neceSSIdade do- a}ustamento da- maquma admmsstratlva espéecificamente dos

: rgaos: Secretarla .do: Gabmete do Prefeito =GP e Secretaria Municipal “do’ Trabalho,
. Assisténcia e Cldadanla - SETAC, vnncu!ados a sua estrutura funcrona! objetlvando um
B f-;-desenvolwmento mals ef C|ente das a’uwdade o : _

g f'&Cons;derando que ndo havera acresmmo de valores e cargos na estrutura organlzamonal
ido Mumclplo tratando-se apenas de’ transposngao com adequagao interna referente a cargos

. de provimento em comissao: entre 6rgaos vmculados a estrutura orgamzacnonaf admmlstratlva
Coida Admlnlstragao D:reta do Poder Executwo _ Lo

_ "-Con5|derando o dlsposto nos Arts 2° &30 da Lel Complementar N° 122/2021 combmado o}
G com Art 50 daLei Complementar N°. 124/2021 Art. 3° da Lei Com Eémentar N°.130/2022 e
P Art ‘13 da Le: Complementar N"' 136/2023 E

Qﬁg@e_

Art 1" Altera a denomlnagao e as referenmas dos Cargo de F’rovsmento em- Comlssao

'adequando a estrutura orgamzamonal funcmnal no amblto dos orgaos constantes do Anexo
_"jdeste Decre’to S - RS

:"':Art 2° Permanecem maiterados o8 demals d:sposmvos Estrutura Orgamzacmnai
'-i-_.'_-;Admlnlstratlva da Admlmstrac;ao Dlreta do Poder Executlvo e :

o . Art 3° Este Decreto entrara em VIng‘ na d"ta de sua pubhcagao

Prefelto Munlc:pal



MUNICIPIO DE GUARAPARI L
ESTADO DO ESPIRITO SANTO_ R
g GABINETE DO PREFElTO :

AN EXO !

o _'_ZADEQUA AD DE CARGOS E REFERENC!AS pos CARGOS
DE PROVIMENTO EM comnssn.o POR ORGAOS '

R De cargo de prowmento em comlssao : Para cargo de prov:mento em comlssao

Gerenma :: .- g Ref . : Gerencra de
E Admm:stratlva S __F’C___S_ GP. Abordagem e.

Acolhlmento

 SETAC

Cargo. GERENCIA DE ABORDAGEM E ACOLH[MENTO

Objetlvo. Planejar e superwsmnar 1unto & Coordenagao ‘as at;.oes e ser\ngos necessanos para manutengao
: e efetsvo funmonamento do aeroporto mummpal de Guaraparl

' ':_'-'Gerencnar os ser\ngos eas rotmas admmlstratlvas o processos de trabatho e os TecUrsos humanos da
* " Unidade e do Servigo de Abordagem Social; - et : 3
2l . COHtI’IbUII’ ‘com &’ elaboragao o acompanhamento a mplementaga e ava'!ia'g'ao dos fluxos e
;-._.-procedmentos adotados wsando garant:r a: efetrvat;ao das artlcuia(;DES necessanas da abordagem
Lo sodial; :
<) '_:'-Auxlhar e :mp[ementar agoes na relagao cot|d|ana entre Centro POP eas demals Unldades € servicos
_-_socuoassustenmals especnalmente com os’ servicos de abordagem ‘da popuiagao em sﬁuagao de rua;
i Contribir:com outras umdades administrativas no’ processo de artrculag:ao cotldlana com as demais
g '..pohtlcas pubhcas e orgaos de ciefesa de dII’EItOS recorrendo ao apom_cio orgao gestor sempre que
S _':_:necessarlo : S S - ol S ST
R ;-Partlmparjunto coma coordenagao da deﬁmgao com a equlpe da dmamlca dos processos de trabalho
L -_3';_'a serem; desenvolwdos pela Abordagem Social; Lo i
6 Contnbulr com a d:scussao Junto a equipe tecmca de estrategras & ferramentas teonco metodologloas
o que possam quahﬂcar o traba!ho ' : :

;.auxsllar a: coordenagao na execug;ao das agoes assegurando dlalogo e possubmdades de parhcrpagao

- dos profissionais e usuarios:

'_-';'.auxmar no acompanhamento do (s) ser\ngo (s) ofertado mclumdo o mom oramento dos regastros de

- j'j;nformagoes e a avatlagao das agoes desenvolvidas; ' :

olaborar com a a!lmentagao dos regnstros de lnformagao & monltorar o en\no regular de mformac;oes

'-.-sobre a Un:dade a0 érgéo gestor :

.-'-"-contnbwr para avahagao por parte do orgao gestor dos resultados obtldos peEa Abordagern Social;
"'-;Partlmpar das reunides de- ptanejamento promowdas pelo orgao gesto ':de Asastencxa Social e

e ;representar a Abordagem Socza[ em ‘outros espag:os quando sohcltado :

Coe2n auxiliara coordenagao nos enc:ammhamentos
L _13' Desempenhar outras fungoes correlatas e

6 sel acompanhamen g

o ’_E'b's:oN' FIGUEIREDO _'MAGALHA-ES’, g
B Prefelto Mummpai o




