
 

BOLETIM 

INFORMATIVO 

SETAC 

 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TRABALHO, ASSISTÊNCIA E 

CIDADANIA – SETAC 

 
GUARAPARI, 11 DE ABRIL DE 2023 

EDIÇÃO Nº 02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No mês de março iniciamos o nosso 

Cronograma de capacitações para os 

trabalhadores da SETAC. No dia 03/03 

recebemos a sra. Clerismar Lyrio, da 

Gerência de Benefícios e Transferência de 

Renda/GBTR – SETADES, para palestrar 

sobre o Programa BPC na Escola. E no dia 

24/03 foi a vez de aprendermos mais sobre 

os desafios da violência contra a mulher, 

com a palestrante sra. Edna Calabrez, do 

CEDIMES – Conselho Estadual dos 

Direitos da Mulher.  

Em alusão ao dia internacional da mulher, 

foi realizado um evento no auditório do 

CREAS, com atendimento do Cadastro 

Único, café da manhã, sorteio de brindes e 

uma roda de conversa com a sra. 

Conceição Nonato – EcoPaz, como 

mediadora. 

 

 

Nesta edição trazemos um apanhado dos 

eventos e capacitações realizadas no mês 

de março.  

Informações sobre os cursos ofertados 

pelo Programa Incluir Mundo do Trabalho. 

Dados extraídos do Sistema GESUAS 

sobre os atendimentos realizados. 

Plano de Ação da SETAC para o ano de 

2023, com o cronograma das 

capacitações e eventos programados.  

 

Acompanhe também nossas ações pelo 

Instagram @setac_guarapari 

 



 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Capacitação para os técnicos da SETAC com o tema 

“Desafios e estratégias para o enfrentamento e acolhimento 

das mulheres vítimas de violência doméstica”, com a 

palestrante Edna Calabrez Martins – CEDIMES, realizado 

no dia 24/03 no auditório do CREAS. 

EVENTOS E CAPACITAÇÕES 

Evento em comemoração ao Dia Internacional das Mulheres, realizado 

no CREAS no dia 08/03. 

Capacitação sobre o Programa BPC na Escola, com a 

palestrante Clerismar Lyrio - SETADES, realizado no dia 

03/03 no auditório do CREAS. 



 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Um serviço que tem se destacado no município é o Programa Incluir Mundo do Trabalho, que 

tem como objetivo promover o acesso de seus usuários a oportunidades de trabalho, por 

meio de ações integradas e articuladas voltadas para a garantia dos direitos e cidadania das 

pessoas em situação de vulnerabilidade social. Nesse sentido, tem sido ofertado vários 

cursos profissionalizantes, a fim de preparar jovens e adultos para o mercado de trabalho. 

Cursos com matriculas abertas:  Cuidador de Idosos e Projeto +ELAS corte costura moda 

Praia. Cursos em andamento (Turma fechada): 2ª turma de Inclusão Digital, Bolo Confeitado, 

Produção de Salgados e Doces e 1ª Turma de Cuidador. 

1º turma do Curso de Inclusão Digital, em parceria com o 

SENAR – Serviço Nacional de Aprendizagem Rural e o 

Serviço de Reabilitação Profissional do INSS - agência de 

Guarapari.  

PROGRAMA INCLUIR MUNDO DO TRABALHO 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DADOS GESUAS 

No mês de março tivemos 465 novas famílias inseridas em 

nosso sistema, além de um aumento de 32,9% de 

atendimentos, o que já é esperado, visto que após o verão 

as famílias voltam a acessar mais os serviços em busca de 

benefícios, orientações e encaminhamentos. A Central do 

Cadastro Único continua sendo o serviço com maior 

procura, com 1.278 atendimentos. 

Temos 457 famílias em acompanhamento, destas 

48 começaram em março, e 13 foram desligadas 

por superação de vulnerabilidade.  

570 benefícios foram concedidos, e os bairros 

mais beneficiados foram São Gabriel e Bela Vista. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Situação Quantidade de Famílias 

Tipo Vulnerabilidade Total Não superadas Superadas 

Trajetória de rua 116 94 22 

Insegurança alimentar devido a insuficiência de alimentos 432 420 12 

Desabrigamento 111 100 11 

Isolamento social (apartação social) 27 16 11 

Desemprego 1.293 1.285 8 

Violência doméstica (física e ou psicológica) 57 50 7 

Vício de álcool ou outras drogas 173 168 5 

Déficit Habitacional 96 92 4 

Conflito intrafamiliar 139 136 3 

Vínculos familiares inexistentes ou fragilizados 131 128 3 

Sem tratamento psiquiátrico 99 96 3 

Agravos na saúde (doenças) 660 658 2 

Baixa escolaridade dos adultos 619 617 2 

Negligência dos pais ou responsáveis 50 48 2 

VIOLÊNCIA AUTOPROVOCADA 28 26 2 

Em tratamento psiquiátrico 95 94 1 

Incapacidade laborativa 95 94 1 

Ausência de rede de apoio familiar e comunitária 52 51 1 

Ausência dos pais por prisão 19 18 1 

Trabalho infantil 13 12 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

Dentro da Assistência Social, um dos maiores 

desafios é a superação das vulnerabilidades 

vivenciadas pelas famílias, pois para suplantar é 

necessário um conjunto de ações, tanto dos usuários 

quanto dos serviços, além de envolver diversos 

setores e Políticas Públicas. 

Diante de todos os desafios, nossos profissionais 

tem trabalhado com grande afinco, e os resultados já 

começam a aparecer, como vemos na tabela abaixo.  



 

 

 

 

CRONOGRAMA SETAC 2023 DE CAPACITAÇÕES E EVENTOS 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO 

  

Capacitação 1: Gestão do 
conhecimento - Proteção Social 

Básica (GESUAS) 

Apresentação do Boletim 
Informativo SETAC 

Planejamento Planejamento 
Comemoração ao Dia 

Internacional da Mulher (08/03) 

    
Capacitação 2: BPC na Escola 

(03/03) 

    

Capacitação 3: Desafios e 
estratégias para o enfrentamento 

e acolhimento das mulheres 
vítimas de violência doméstica 

(24/03) 

ABRIL MAIO JUNHO 

  
2º Encontro municipal para prevenção 
do abuso e exploração sexual infantil 

(18/05) 

2º Seminário de erradicação e 
prevenção do trabalho infantil 

(12/06) 

Capacitação 4: O cuidado no trato a 
pessoa autista (03 e 04/04) 

Ação Social CRAS Itinerante - CRAS 
Olaria – 12/05 – Em Kubitschek 

2º Encontro de Idosos - Dia 
Mundial de Conscientização sobre 
a Violência contra a Pessoa Idosa 

(15/06) 

Capacitação 5: Humanização e 
técnica no trato com o usuário 

(28/04) 

Capacitação 6: Desafios e estratégias 
no atendimento aos jovens usuários 

do LA/PSC (26/05) 

Ação Social CRAS Itinerante - 
CRAS Santa Mônica – 30/06 – Em 

Jabuticaba 

Ação Social CRAS Itinerante - CRAS 
São José – 14/04 - Em Amarelos 

  
Capacitação 7: Instrumentalidade 
1 - Relatórios, laudos e Pareceres 

(23/06) 

JULHO AGOSTO SETEMBRO 

X Conferência Municipal de 
Assistência Social (07/07) 

Agosto Lilás - Mês de enfrentamento 
da violência contra as mulheres - 

Ação na Praça (01/08) 

Ação social - Festa da Cidade 
(16/09) 

Comemoração de 10 anos da 
implantação do FAFE em Guarapari 

(25/07) 

Comemoração do mês da 1º Infância 
e apresentação do PMPI (31/08) 

Encontro dos servidores - O 
cuidado com a saúde mental / 
Inteligência Emocional (29/09) 

Capacitação 8: O cuidado com 
crianças e adolescentes em 

acolhimento (27 e 28/07) 
Capacitação 9: Controle Social (23/08) 

Ação Social CRAS Itinerante - 
CRAS São José – 15/09 – Em 

Todos os Santos 

  
Capacitação 10: Instrumentalidade 2 - 

PAF e PIA (25/08)   

OUTUBRO NOVEMBRO  DEZEMBRO 

Dia Nacional da Pessoa Idosa 
(03/10) 

VII Conferência Municipal de 
Segurança Alimentar (14/11)   

Fórum das Violências (10/10) 
Ação Social CRAS Itinerante - CRAS 
Santa Mônica – 24/11 – Em Andana 

Avaliação e Planejamento 

Ação Social CRAS Itinerante - CRAS 
Olaria – 27/10 – Em Lameirão 

Capacitação 12: Desafios e 
estratégias no atendimento a 

população em situação de rua (17/11) 
  

Capacitação 11: O cuidado com a 
pessoa idosa e a pessoa com 

deficiência (26 e 27/10) 

Capacitação 13: O papel do educador 
social no SUAS (24/11) 

  

 

 

 

CRONOGRAMA 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Este boletim é uma publicação da Vigilância Socioassistencial vinculada à Secretaria Municipal 

de Trabalho, Assistência e Cidadania – SETAC. 

 

Redação: Tatiane Papale – Técnica de Referência da Vigilância Socioassistencial de Guarapari. 

 

Envie dúvidas, sugestões, críticas ou elogios sobre o Boletim para o e-mail: 

tatiane.silva@guarapari.es.gov.br ou ligue para (27) 3261-1377. 
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