14/05/2018 LEI 2989/2009 06/07/2009

.LEI N© 2.989, DE 06 DE JULHO DE 2009.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE GUARAPARI,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Texto para impressao

Vide Lei n® 3533/2013
Vide Lei n© 3391/2012

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Guarapari, destinado a organizar os cargos de
provimento efetivo, objetivando a assegurar a eficiéncia da gestdo administrativa, valorizagdo e
aperfeicoamento do Servidor e a qualidade dos servicos publicos colocados a disposigdo dos Municipes.

Paragrafo Gnico - Os dispositivos deste Plano de Cargos e Vencimentos ndo se aplicam
aos profissionais do Magistério por estarem submetidos a legislagdo especifica, bem como aos
servidores celetistas estabilizados constitucionalmente, regidos pela Consolidacdao das Leis do Trabalho
- CLT.

CAPiTULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2° O Plano de Cargos e Vencimentos serd operacionalizado mediante a normatizagéo
dos seguintes conceitos fundamentais:

I - CARGO PUBLICO: conjunto de fungoes, criadas por Lei, com denominagdo prépria, em
ndimero certo e vencimento nominal para o provimento em carater efetivo;

II - FUNGAO: conjunto de atividades e responsabilidades cometidas aos Servidores
efetivos do Municipio;

IIT - SERVIDOR EFETIVO: pessoa legalmente investida no cargo publico, através de
concurso publico de provas e de provas e titulos;

IV - ENQUADRAMENTO: ato que oficializa a mudanca de cargo do Servidor, levando em
consideracdo os mesmos parametros de atribuigoes;

V - NIVEL: escalonamento do cargo para efeito da Promocdo por Desempenho;

VI - VENCIMENTO BASICO: valor estabelecido na tabela onde consta o nivel de
vencimento, sobre o qual incide todas as vantagens atribuidas ao Servidor, independente de qualquer
outro enquadramento ou denominacdo a que tenha sido submetido por Lei excepcional;

VII - PROGRESSAO POR DESEMPENHO: passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo em que esta
enquadrado o Servidor, tomado em consideracdo o sistema de Avaliacdo de Desempenho estabelecido
na legislacao especifica;

VIII - PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO: vantagem pecuniaria criada para
incentivar e valorizar o Servidor na busca de sua formacdo académica e de conhecimentos adicionais.

Art. 3° O Plano de Cargos e Vencimentos determinara os cargos publicos e suas funcoes,
bem como seus vencimentos, progressdes e enquadramento dos cargos ja existentes e os que forem
legalmente criados.
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Pela lei n® 3142/2010)

I -—Relacdo-dos—-Cargos—eFuncoes—eradas—Anexes1Ia->XI: (Redacao dada Pela lei n°

: (Redacao dada

3142/2010)

I~ Tabelas-deYencimentos—Basicos—e-Niveis —AnexosVB-01-a-¥B-24; (Redacdo dada
Pela lei n® 3142/2010)

I - Desericio—de—Atividades—dos—Cargos—Anrexo—>X, (Redacao dada Pela lei n©

3142/2010)

(Redacao

7 7 =

ido O Anayxo

anexes—B-05VB-06-e-/B-07. (Redacao dada Pela lei n® 3142/2010),

Art. 4° - Integram o Plano de Cargos e Vencimentos os seguintes anexos: (Redacao
dada pela Lei n® 3697/2014),

I - Relagdo dos Cargos e Funcbes criadas - Anexos I a XXV: (Redacdo dada pela Lei n°

3697/2014),

II - Tabelas de Vencimentos Basicos e Niveis - Anexos VB01 a VB 25: (Redacdo dada pela
Lei n® 3697/2014),

III - Descricdo de Atividades dos Cargos - Anexo XXII; (Redacdo dada pela Lei n©

3697/2014)

IV- Tabela de Pontuacdo da Progressdo por Aperfeicoamento - Anexo XXIII(Redacao
dada pela Lei n° 3697/2014),

CAPITULO III
DOS CARGOS EFETIVOS

N2 DE NOME DO CARGO REFERENCIA | CODIGO | ANEXO
ORD-

ot Agente-de-Atendimentoem -Saude—1 AAST I I
o1-a Agente—de—Atendimento—em—Satide—Basica AASB 1 1

(Dispositive | ;i Lein® 4039/2016)

92 Agente-de-Atendimento-em-Satde—H AAS2 e I
83 Agente-de-Servico-Operacional—Tt ASO1 o H
84 Agente-de-Servico-Operacionat—H ASO2 BN N
95 Agente-Operacional-de-Velculo-Especial AOVE M Y
g6 Agente Operacional-de-VeiculoPesade AQVP VI VI
97 Agente-Operacional-de-Velcutlo-Leve AOME VAR VT
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ic Proficsiona] Eiccalizach PE vV,
18 Profissional-nra-AreaJuridica PAJ XVIH XVIH
20 Proficsional \otoringr Pay Y

Art. 5° Fjcam criados os novos cargos publicos a serem providos por Servidores da
Administracdo Direta do Municipio de Guarapari, recrutados mediante concurso publico de provas e de
provas e titulos, assim denominados: (Redacao dada Pela lei n® 3142/2010)

' DE ORD. NOME DO CARGO REFERENCIA CODIGO ANEXO
01 Agente de Atendimento em Saude - I AAS-1 I I
02 Agente de Atendimento em Saude - II AAS-2 II II
03 Agente de Servico Operacional - I ASO-1 I I
04 Agente de Servico Operacional - II ASO-2 v v
05 Técnico Operacional em Saude TOS VIIT VIIT
06 Técnico Operacional TO IX IX
07 Técnico Administrativo e contabil TAC X X
08 Agente Fiscalizador de Servigos AFS XI XI
09 Profissional em Medicina PeM XII XII
10 Profissional em Engenharia e Arquitetura PEA XIII XIII
11 Profissional em Especialidades PE X1V X1V
12 Profissional em Fiscalizacdo PF XV XV
13 Profissional Especialista em Saude - I PES-1 XVI XVI
14 Profissional Especialista em Saude - II PES-2 XVII XVII
15 Profissional na Area Juridica PAJ XVIII XVIII
16 Profissional em Odontologia PO XIX XIX
17 Profissional em Veterinaria PeVv XX XX
18 Profissional na Area Ambiental PAA XXI XXI
19 Operador de Equipamento Especial OEE XXII XXII
20 Operador de Equipamento Pesado OEP XXIII XXIII
21 Operador de Equipamento Leve OEL X1V X1V

(Redacdo dada Pela lei n® 3142/2010),

Paragrafo unico - Os cargos mencionados no caput deste artigo possuem descricoes e

requisitos especificos que estao distribuidos em diversas funcées relacionadas no Anexo XXII desta Lei.
(Redacdo dada Pela lei n® 3142/2010),
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Art. 6° Os vencimentos dos cargos criados por esta Lei, serdo escalonados em niveis
representados por numeros romanos, identificados nas Tabelas de Vencimentos Basicos e Niveis
constantes dos anexos VB-01 a VB-21.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 7° O provimento dos cargos publicos efetivos dar-se-a mediante a realizagao de
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, na forma prevista em Lei.
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8§ 1° A Administragdo Publica estabelecerd curso obrigatério de formacgdo profissional
para integrar o concurso publico e sera de carater eliminatdrio e regulamentado no edital do concurso.

8§ 2° Os Servidores aprovados em concurso publico realizado depois desta Lei,
obrigatoriamente, iniciardo no nivel “I” da respectiva tabela do cargo a que for nomeado.

CAPIiTULO V_
DAS PROGRESSOES

Art. 8° As progressdes por desempenho e por aperfeicoamento, previstas nesta Lei
objetivando atender os Servidores efetivos deverdao obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

8 19 As progressdoes tem por objetivo o aperfeicoamento profissional do Servidor no
desempenho de suas atribuicdes e responsabilidades, possibilitando a consecucdo dos resultados
esperados pela Administracdo Publica, para que seja buscada a qualidade, prontiddo e otimizagdo de
recursos.

8§ 29 Os primeiros procedimentos para concessao das progressdes deverao ocorrer em 01
(um)m ano a partir da publicacao desta Lei para os nomeados depois da publicagdo desta Lei.

Art. 92 O Servidor somente fard jus as progressbes previstas nesta Lei se atender os
seguintes quesitos, cumulativamente:

I — Ter cumprido integralmente o periodo de estagio probatério;

IT - Estar em efetivo exercicio do cargo na Administragao Direta ou Indireta, inclusive nos
casos de exercicio de cargo provimento em comissdao e afastamento para o exercicio de mandato
sindical;

III - Cumprir os critérios especificos determinados para a concessao das progressoes.

Art. 10 N3o serdo considerados como efetivo exercicio no cargo os afastamentos
decorrentes de:

I - Falta injustificada;

IT - Suspensao disciplinar;

ITI - Licenga sem vencimento;
IV - Cessdo a outros Orgdos.

_SEGAO I
PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 11 A Progressdo por Desempenho dar-se-a a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo e devera ser apurada através de Comissdo Especial designada pelo Chefe do Poder
Executivo, por meio de critérios definidos em legislacédo especifica.

Art. 12 O Servidor em efetivo exercicio, considerado apto para concessdo da Progressdo
por Desempenho avangara 01 (um) nivel na tabela de vencimentos basicos correspondente ao seu
cargo.

Art. 13 A Secretaria Municipal da Administracdo e Gestdao de Recursos Humanos
promovera 0os meios necessarios para a realizacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho para os
Servidores Municipais.

_ SEGAO II
PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO

Art. 14 A Progressao por Aperfeicoamento dar-se-a, bienalmente, mediante a

qualificacdo em nova certificacao de escolaridade, graduacao profissional e pelo esforco do Servidor em
busca de conhecimentos para o melhor desempenho de suas atividades.
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Art. 15 A concessdo da Progressao por Aperfeicoamento ocorrerda através da
apresentacdao de documentos comprobatorios de cursos, certificados de aperfeicoamento profissional e
outros eventos que possam ser considerados treinamentos a serem pontuados conforme o Anexo XXIII.

8 1° Os documentos apresentados terao pontuagdes diferenciadas com quantitativos
maximos de apresentagdo definidos no Anexo XXIII.

8§ 29 Os documentos apresentados e analisados ndao poderao ser reapresentados para
concessao de nova progressao.

8 39 Os documentos serdao avaliados por Comissdao Especial nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo.

8 4° A Progressao por Aperfeicoamento somente serd considerada quando o Servidor
totalizar, no minimo, 20 (vinte) pontos.

Art. 16 O valor pecuniario definido para cada progressao por aperfeicoamento sera de
3% (trés por cento) sobre o vencimento basico do Servidor.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO

Art. 17 Vencimento é a retribuicdo pecunidria atribuida ao Servidor Publico pelo efetivo
exercicio do cargo publico, cujo valor é fixado nas Tabelas de Vencimentos Basicos e Niveis, constantes
dos anexos VB-01 a VB-21 que fazem parte integrante desta Lei.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 18 Os Servidores Municipais integrantes do Quadro de Provimento Efetivo serdo
enquadrados em cargo correspondente as atribuicdes e responsabilidades daqueles que ocupavam ou
gue venham ocupar, atendidas as exigéncias de escolaridade previstas para o cargo.

8§ 1° No caso do Servidor ndo atender as exigéncias de escolaridades previstas para o
cargo, podera ser nele enquadrado, desde que fique para ser completado o percentual de 2% (dois por
cento) em seu vencimento basico até que apresente a comprovagdo de que complementou a exigéncia
prevista para o cargo contida nesta Lei.

8§ 2° Os Profissionais de Medicina que apresentarem Certificado de Especializacdo
expedida por Instituicdo com reconhecimento do Ministério da Educacdo e devidamente registrado no
Conselho Federal de Medicina — CFM, poderdo ser enquadrados nas especialidades previstas na Relacdo
de Cargos e Fungdes, anexo XXII, integrante desta Lei.

8§ 392 O Chefe do Executivo Municipal designara Comissdao de Enquadramento, constituida
por 05 (cinco) Servidores Efetivos, que devera elaborar a proposta de ato coletivo de enquadramento.

8§ 4° A Comissdao devera apresentar, no prazo de 70 (setenta) dias, a contar da
publicacao desta Lei, o ato coletivo de enquadramento para aprovacao do Chefe do Poder Executivo e
posterior publicacdo, mediante Decreto.

8§ 52 O ato devera ser publicado no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicagdo
desta Lei e constara a relagdo nominal dos Servidores e seus enquadramentos nos novos cargos.
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Art. 19 Os Servidores enquadrados ocupardo dentro das Tabelas de Vencimentos Basicos
e Niveis, constante dos anexos VB -01 a VB - 24, nos novos cargos e nos niveis, cujos niveis sejam
iguais ou imediatamente superiores dos cargos anteriores.(Redacao dada pela Lei n® 3142/2010)

Paragrafo unico - Nas progressées computar-se-a o periodo aquisitivo a totalidade do
periodo efetivo exercicio prestado a Administracdo Publica. (Redacao dada pela Lei n® 3142/2010)

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 Os Servidores Municipais serdo submetidos as seguintes jornadas de trabalho:
(Redacao dada pela Lei n® 3007/2009),

I - De 20 horas semanais; (Redacdo dada pela Lei n® 3007/2009)

II - De 24 horas semanais; (Redacao dada pela Lei n® 3007/2009)

III - De 30 horas semanais; (Redacao dada pela Lei n® 3007/2009)

IV - De 40 horas semanais. (Redacao dada pela Lei n® 3007/2009)

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho especificada no inciso II deste artigo destina-
se excepcionalmente para o profissional em medicina, que atue em regime de escala ininterrupta de
trabalho - 12 (doze) horas. (Redacao dada pela Lei n® 3007/2009)

_CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 Os Servidores que se enquadrarem em efetivo exercicio de seus cargos na data
da publicacdo desta Lei, ficardo dispensados dos requisitos minimos de escolaridade, em face da norma
ditada pelo § 1° do art. 18.

Art. 22 Os Servidores agregados, ou com estabilidade financeira serdo remunerados de
acordo com as tabelas de vencimentos Basicos e Niveis correspondentes, obedecida a graduacgao
minima em que foram estabilizados.

Art. 23 A distribuicdo do quantitativo de vagas dos cargos em suas respectivas fungdes
sera estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com a necessidade do Municipio.

Art. 24 Os casos omissos e as questdes decorrentes da implantacao desta Lei serdao
dirimidos pela Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Recursos Humanos.
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Art. 25 Ficam revogadas todas e quaisquer disposicdes legais municipais, mesmo
aquelas ndo expressadas nesta Lei, desde que conflitantes ou incompativeis com os preceitos contidos
neste Plano de Cargos e Vencimentos, em especial, a Lei 2.553/05 e suas alteragoes.

Art. 26 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias

previstas no orcamento vigente.

Art. 27 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01

de julho de 20009.

Art. 28 Revogam-se as disposicoes em contrario.

Guarapari — ES, 06 de julho de 20009.

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Guarapari.

CARGO/FU NCAO/QUANTITATIVO
ANEXO I
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO FUN(;I'-'\O QUANTITATIVO
- Agente—Comunitario—de -
Agente-de Saude -
Atendimente Agente-de-Combate -
o, AtendentedeC T _
(AAST) !: .I.E EIE ol E li,g.i
Cédigo-1 rxiliardeRadioloai
- Auxiliar-de-Satide Publica
Atendimento de
Consultério
Agente de atendimento em saude I (AAS1) Cddigo QZZZZ; ZZ Zgoegzgfiim 200
1 (Redacdo dada pela Lei n® 4039/2016) Auxili - -
uxiliar de radiologia
Auxiliar de Saude Publica
Auxiliar de Veterinaria
Agente de atendimento em saude basica (AASB) Agtlente comunitario  de
A ; - . , . saude
Codigo 1 (Dispositivo incluido pela Lei n° Agente de combate 3 300
4039/2016) endemias
ANEXO II
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO FUNCZ\O QUANTITATIVO
Agente de Atendimento Agente de Saude Publica
em Saulde II Salva Vidas 300
(AAS2) Cddigo II
ANEXO III
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO FUN(;Z\O QUANTITATIVO
Auxiliar de Servigo Escolar
Agente Auxiliar de Servigos
de Gerais
Servigo Calceteiro
Operacional I Cantoneiro 400
Coveiro
(,A_501) Cozinheiro
Codigo III Jardineiro
Telefonista
Vigia
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Técnico em Radiologia

ANEXO IV
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO FUNCAO QUANTITATIVO
Agente Bombeiro
de Carpinteiro
Servico Eletricista 120
Operacional II Mecanico
(ASO2) Pedreiro
Codigo IV Pintor
ANEXO V
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO FUNCAO QUANTITATIVO
Agente Operacional
de Veiculo Especial Motorista de  Veiculo 80
(AOVE) Cddigo V Especial
ANEXO VI
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO FUNCAO QUANTITATIVO
Agente Operacional
de Veiculo Pesado Operador de Maquina 60
(AOVP) Codigo VI Pesada
ANEXO VII
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO FUNCAO QUANTITATIVO
Agente Operacional Motociclista 100
De Veiculo Leve Motorista
(AOVL) Cédigo VII
ANEXO VIII
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO FUNCAO QUANTITATIVO
Técnico Operacional Técnico em Enfermagem
em Salde Técnico em Higiene +56/170
(TOS) Dental (Redagdo dada
Cdédigo VIII Técnico em Laboratorio pela Lei n®

3184/2010)

Técnico de Imobilizagdo
Ortopédica
(Incluido pela lei n°

3184/2010)
ANEXO IX
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO FUNCAO QUANTITATIVO
Técnico Técnico Agricola
Operacional Técnico em Agrimensura
(TO) Técnico em Edificacdes 150
Codigo IX Técnico em Estradas
Técnico em Mecénica
ANEXO X
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO FUNCAO QUANTITATIVO
Técnico Almoxarife
Administrativo Assistente Administrativo
e Técnico em Contabilidade 300
Contabil Técnico em Informatica
(TAC) Técnico em Seguranca do
Codigo X Trabalho
Técnico Programador
ANEXO XI
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO | FUNCAO | QUANTITATIVO
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Agente
Fiscalizador
de
Servico
(AFS)
Cadigo XI

Fiscal do Meio Ambiente

Fiscal de Defesa
Consumidor

do

Fiscal Municipal
Transito

de

Fiscal de Obras Privadas

Fiscal de Postura
Servicos

e

Fiscal de
Urbano

Transporte

Fiscal de
Sanitaria

Vigilancia

300

ANEXO XII

RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES

Profissional
em
Medicina
(PeM)
Cédigo XII

Médico Clinico Geral

Médico Cardiologista

Médico Endocrinologista

Médico Ginecologista

Médico Pediatra

Médico Oncologista

Médico Geriatra

Médico Psiquiatra

300/340
_(Redacao dada
Lei n® 3184/2010)

Médico Pneumologista

Médico Oftalmologista

Médico Urologista

Médico
Otorrinolaringologista

Médico Dermatologista

Médico Ortopedista

Médico do Trabalho

(Incluido pela Lei

Médico Infectologista

no

3184/2010)

(Incluido _pela _Lei

Médico Radiologista

no

3184/2010)

ANEXO XIII

RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO

FUNCAO

QUANTITATIVO

Profissional
em
Engenharia
e Arquitetura
(PEA)
Codigo XIII

Arquiteto

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Civil

do Trabalho

Engenheiro de Seguranca

Engenheiro de Trafego

Engenheiro Elétrico

Engenheiro Florestal

Engenheiro Mecanico

Engenheiro Sanitarista

200

ANEXO X1V

RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO

FUNCAO

QUANTITATIVO

Profissional
em
Especialidades
(PE)
Cédigo XIV

Administrador

Analista de Sistema

Arquivologista

Auditor em Saude

Auditor

Bibliotecario

Contador

Economista

Estatistico

Gedgrafo

http://www3.cmg.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html|/L29892009.html
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Jornalista
Socidlogo
Turismélogo
ANEXO V
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO FUNCAO QUANTITATIVO
Profissional
em Fiscalizacdo Fiscal de Rendas 100
(PF) Cédigo XV
ANEXO XVI
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO FUNCAO QUANTITATIVO
Profissional Assistente Social
Especialista Fisioterapeuta
em Salde I Fonoaudidlogo 100
(PES1) Nutricionista
Codigo XVI Psicologo
Terapeuta Ocupacional
ANEXO XVII
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO FUNCZ\O QUANTITATIVO
Profissional Enfermeiro do Trabalho
Especialista Enfermeiro 50
em Saude II Farmacéutico
(PES2) Codigo XVII Farmacéutico/Bioquimico
ANEXO XVIII
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO FUNCZ\O QUANTITATIVO
Profissional
Na Area Juridica Procurador 50
(PAJ) Cdodigo XVIII
ANEXO XIX
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO FUN(;Z\O QUANTITATIVO
Profissional
Em Odontologia Odontdlogo 50
(PeQ) Cddigo XIX
ANEXO XX
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO FUNCAO QUANTITATIVO
Profissional
Em Veterinaria Médico Veterinario 50
(PeV) Cddigo XVI
ANEXO XXI
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO FUNCAO QUANTITATIVO
Profissional Bidlogo
Na Area Ambiental Oceondgrafo 50
(PAA) Cédigo XXI
Anexo XXII

RELAGCAO DOS CARGOS E FUNCOES

Cargo

Fungao

Quantitativo

Operador de

Equipamento Especial

Motorista - Padrao “C”

(OEE) Codigo XXII

Anexo XXIII

RELAGAO DOS CARGOS E FUNCOES

http://www3.cmg.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html|/L29892009.html
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Cargo

| Funcdo

|  Quantitativo

Operador de

Equipamento Pesado
(OEP) Cbdigo XXIII

nw Dll

Operador de Maquinas - Padrédo

60

Anexo XXIV

RELAGCAO DOS CARGOS E FUNCOES

Cargo

Fungao

Quantitativo

Operador de

Equipamento Leve
(OEL) Cdédigo XXIV

Motociclista - Padrao “A”

Motorista - Padrao “E”

100

(Redacdo inclusa pela Lei n® 3142/2010),
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ANEXO VB-01
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
Quadro Geral i
Cargo: AGENTE DE ATENDIMENTO EM SAUDE -1 - (AAS1) - CODIGO 1
30 Horas/Semanais
NIVEL I II I11 v \Y; VI VII VIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 534,75 550,79 567,32 584,34 601,86 619,92 638,52 657,67
NIVEL IX X XI XII XIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 677,40 697,73 718,66 740,22 762,42
40 Horas/Semanais
NIVEL I II I11 v \Y; VI VII VIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 583,32 600,82 618,85 637,41 656,53 676,23 696,52 717,41
NIVEL IX X X1 XII XIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 738,93 761,10 783,93 807,45 831,67
ANEXO VB-02
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
Quadro Geral i
Cargo: AGENTE DE ATENDIMENTO EM SAUDE - II - (AAS2) - CODIGO I1
30 Horas/Semanais
NIVEL I II I11 v V VI VII VIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 544,05 560,37 577,18 594,50 612,33 630,70 649,62 669,11
NIVEL IX X XI XII XIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 589,19 709,87 731,16 753,09 775,68
40 Horas/Semanais
NIVEL I II I11 v \Y; VI VII VIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 640,00 659,20 678,98 699,34 720,32 741,93 764,19 787,12
NIVEL IX X XI XII XIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 810,73 835,05 860,11 885,91 912,49
ANEXO VB-03
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
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Quadro Geral i
Cargo: AGENTE DE SERVICO OPERACIONAL - I - (ASO1) - CODIGO III

30 Horas/Semanais

NIVEL I II I11 I\Y; \Y; VI VII VIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 544,05 560,37 577,18 594,50 612,33 630,70 649,62 669,11
NIVEL IX X XI XII XIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 589,19 709,87 731,16 753,09 775,68
40 Horas/Semanais
NIVEL I II I11 v \Y; VI VII VIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 569,32 586,40 604,00 622,12 640,78 660,00 679,80 700,20
NIVEL IX X XI XII XIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 721,20 742,84 765,12 788,08 811,72
ANEXO VB-04
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
Quadro Geral
Cargo: AGENTE DE SERVICO OPERACIONAL - II - (ASO2) - CODIGO IV
30 Horas/Semanais
NIVEL I II I11 v \Y; VI VII VIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 558,00 574,74 591,98 609,74 628,03 646,87 666,28 686,27
NIVEL IX X XI XII XIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 706,86 728,06 749,90 772,40 795,57
40 Horas/Semanais
NIVEL I II I11 v V VI VII VIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 643,99 663,31 683,21 703,70 724,82 746,56 768,96 792,03
NIVEL IX X XI XII XIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 815,79 840,26 865,47 891,43 918,17
ANEXO- VB-05
FABELA DE VENCIMENTO BASICO
Quang—GeFa# i
Cargo+r AGENTE OPERACIONAL DE VEICULO ESPECIAL (AOVE) - CODIGO- V
————

NEVEL I H HE v v Vi WH VIHE
VENG: R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 56730 58432 60185 5619909 63850 55155 57438 697471

NEEL B % A XH XHI -
VENG R$ RS RS RS RS
BASICO 71864 74020 76240 78527 868,83

40-Heoras/Semanais
NEVEL 1 Fi 1 v Vi Vi Vil Vit
VENG: R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 51600 634-47 653-50 67344 £93-30 4410 #3552 #5759
NEVEL iV X X3 XH XHI -
e ~e = -- = =
BASICO 78032 86373 82784 85267 87826
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30-Horas/Semanais
NIVEL 1 I FiE] Y] v Vi VH Vi
MENG: R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 61845 63700 65611 67580 69607 71695 73846 76061
NIVEE X X X3 XH XHI -
R RS R$ RS R$ RS
BASICO 483,43 806,94 83114 85608 88176
40-Heoras/Semanais
NEVEL I Fi it v V. Vi M W
VENC: R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 73732 75944 78222 80569 82985 85476 88040 9056-81
NEVEE fiva X X3 XH XHI -
- - - - - -
BASICO 934092 96204 99090 | 102063 | 105124
(Extinto Pela Lei n°® 3142/2010)
ANEXO-VB-07
FABELA DEVENCIMENTO BASICO
Quad-Fe—,GeFan
Cargor AGENTE OPERACIONAL DE VEICULO LEVE (AOVL) - CODIGO VIX
30-Horas/Semanais
NIVEL 1 i I iy] v Vi MEE MEH
VENG: R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 56730 58432 60185 61990 63850 65766 67738 69771
NEVEL iV X X3 XH XHI -
— — — — — —
BASICO 71864 240,20 76240 48527 808,83
40-Heoras/Semanais
NREE I H HI pavi M AVAS AVARS AVARRS
VENC: R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 61600 63447 65350 67311 69330 1410 73552 75759
NEVEL V2 X X3 XH XHI -
- - - - - -
BASICO 78632 80373 92184 85267 87825
(Extinto Pela Lei n°® 3142/2010)
ANEXO VB-08
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
i Quadro Geral i
Cargo: TECNICO OPERACIONAL EM SAUDE (TOS) - CODIGO VIII
30 Horas/Semanais
NIVEL I II I1I v \Y; VI VII VIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 562,65 579,53 596,91 614,82 633,27 652,26 671,83 691,99
NIVEL IX X XI XII XIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 712,75 734,13 756,15 778,84 802,20
40 Horas/Semanais
NIVEL I II III I\ V VI VII VIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 688,00 708,64 729,90 751,80 774,35 797,58 821,51 846,15
NIVEL IX X X1 XII XIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 871,54 897,68 924,61 952,35 980,92
ANEXO VB-09
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
3 Quadro Geral ;
Cargo: TECNICO OPERACIONAL (TO) - CODIGO IX
30 Horas/Semanais
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NiVEL I II II1 I\ Vv VI VII VIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICO | 604,50 622,63 641,31 660,55 680,37 700,78 721,80 743,46
NIVEL IX X XI XII XIII

VENC. R$ R$ R$ R$ R$

BASICO 765,76 788,73 812,40 836,77 861,87
40 Horas/Semanais

NIVEL I 11 111 IV Vv VI VII VIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICO | 773,33 | 796,53 820,42 845,04 870,39 | 896,50 | 923,40 | 951,10
NIVEL IX X X1 X1I X111

VENC. R$ R$ R$ R$ R$

BASICO | 979,63 | 1.009,02 | 1.039,29 | 1.070,47 | 1.102,58

ANEXO VB-10 )
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

i Quadro Geral i i
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO E CONTABIL (TAC) - CODIGO X
30 Horas/Semanais

NIVEL I II II1 v Vv VI VII VIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BASICO 571,95 589,11 606,78 624,98 643,73 663,05 682,94 703,43
NIVEL IX X XI XII XIII

VENC. R$ R$ R$ R$ R$

BASICO 724,53 746,26 768,65 791,71 815,46

40 Horas/Semanais
NIVEL [ 1 | & | mr | v | v | vt | wvI |

Anexo VB - 22 )
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
Quadro geral }
Cargo: Operador de Equipamento Especial (OEE) - CODIGO V
Funcdo: Motorista - Padrao “C”

30 horas
/ I II III IV \" V1 VII VIII
semanais
VENC. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Bé’sico 660,00 679,80 700,19 721,19 742,83 765,12 788,07 811,71
NIVEL IX X XI XII XIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$
Basico 836,06 861,15 886,98 913,59 941,00
40 horas / semanais

NIVEL I II III IV \" VI VII VIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Bé’sico 730,00 751,90 774,45 797,69 821,62 846,27 871,65 897,80
NIVEL IX X XI XII XIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$
Basico 924,74 952,48 981,05 1.010,49 1.040,80

(Incluido pela Lei n® 3142/2009),

Anexo VB - 23 }
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
Quadro geral i
Cargo: Operador de Equipamento Pesado (OEP) - CODIGO VI
Funcdo: Operador de Maquinas - Padrdo “D”

30 horas i semanais
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NiVEL I II I1I IV \'"/ VI VII VIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Bé’sico 714,00 735,42 757,48 780,20 803,61 827,72 852,55 878,12
NIVEL IX X XI XII XIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$
Basico 904,47 931,60 959,55 988,34 1.017,99
40 horas / semanais
NIVEL I I1 III v \"/ VI VII VIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Basico 950,00 978,50 1.007,85 | 1.038,09 | 1.069.23 | 1.101,31 | 1.134,34 | 1.168,37
NIVEL IX X XI XII XIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$
Basico 1.203,43 | 1.239,53 | 1.276,72 | 1.315,02 | 1.354,47
(Incluido pela Lei n® 3142/2009)
Anexo VB - 24 i
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
Quadro geral i
Cargo: Operador de Equipamento Pesado (OEP) - CODIGO VII
Fungodes: Motociclista - Padrao “"A”
Motorista — Padrao “B” -
30 horas /_ semanais
NIVEL I I1 III iV \'"; VI VII VIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Ba”sico 630,00 648,90 668,36 688,41 709,07 730,34 752,25 774,82
NIVEL IX X XI XII XIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$
Basico 798,06 822,00 846,66 872,06 898,22
40 horas / semanais
NIVEL I I1 III 1V \"; VI VII VIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Ba”sico 680,00 700,40 721,41 743,05 765,34 788,30 811,95 836,31
NIVEL IX X XI XII XIII
VENC. R$ R$ R$ R$ R$
Basico 861,40 887,24 913,86 941,27 969,51

Municipais.

(Incluido pela Lei n® 3142/2009)

Paragrafo Gnico - Os vencimentos basicos fixados por esta Lei, e, seus possiveis
reajustes serdo concedidos na mesma época e indices do reajustamento dos Servidores Publicos
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