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MUNICIPIO DE GUARAPARI AN i
ESTADO DO ESPIRITO SANTO N N’
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO N,

MEMORANDO INTERNO

Em, 12 de dezembro de 2018.

MEMO. CGM N° 093/2018
PARA: GABINETE DO PREFEITO

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n® 047/2013,
concernente as atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio e ainda as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo que, por meio da
IN TC n° 43/2017, solicita o envio do Relatério e parecer conclusivo emitido pelo
controle interno, contendo as auditorias realizadas por este 6rgéo de controle
durante o exercicio da prestagdo de contas.

Solicitamos andlise e posterior autorizagdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna, para o exercicio 2019, elaborado com
fundamento nas Instrugbes Normativas que foram publicadas nesta
Administraggo.

Foram contempladas somente as auditorias objeto das instrugdes
normativas, visto que antecedem & auditoria, as fungbes voltadas para a
prevencao e orientacéo de procedimentos necessarios ao controle dos setores.

Informamos ainda que, caso seja necessario realizar alguma
auditoria no decorrer no ano, por for¢a de requerimento desse Gabinete, as
mesmas serdo incluidas nos trabalhos da Coordenagéo de Auditoria, haja vista
a possivel flexibilidade nas auditorias constantes no Plano.

Respeitosamente

e R

.\1‘7 PO AT DA

RITA DE CASSIA NOSSA DE ALMEIDA
Controladora Geral do Municipio

CRAJES n° 22.329
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EXERCICIO 2019
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

I - INTRODUGAO

Diante da necessidade de realizacdo de auditoria interna nas Unidades
Administrativas do Municipio de Guarapari e em conformidade com o Decreto
n°561/2013, que regulamenta a aplicagdo da Lei Complementar n® 047 de 05 de abril
de 2013, e as Instrugdes Normativas, da Controladoria Geral do Municipio, elaborou-
se o presente PAAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o
exercicio de 2019.

Este documento foi elaborado com base na legislagdo vigente, normas internas de
procedimentos e diretrizes adotadas pelo Municipio. A planificagéo dos trabalhos de
auditoria pautou-se ainda nos seguintes fatores:

Efetivo da auditoria;

Necessidade das unidades administrativas;
Atendimento as solicitagdes internas;

Materialidade, baseada no volume da area em exame;
Observacodes efetuadas no transcorrer do exercicio; e
Fragilidade nos controles internos;

Com base no acima exposto e considerando a relevancia e a vulnerabilidade de
cada setor, foram selecionadas para serem alvos de auditoria no exercicio de 2019,
as seguintes areas relacionadas com: Almoxarifado, RPPS/cessdo de pessoal e
Cadastro Imobiliario, tendo como base o ano anterior, qual seja, 2018.

Os principais objetivos pretendidos com a execucgdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAAINT 2019 s&o os seguintes:
e Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos
existentes;
e \Verificar a aplicagdo das normas internas, da legislagdo vigente e das
diretrizes tragadas pela Administragéo;
e Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicagdo e utilizagdo dos
recursos publicos;
e Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagées contidas nas
Instrucdes Normativas;
e Promover sugestdes de melhoria apds a execugao dos trabalhos de auditoria,
visando a racionalizagdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles
existentes e, em ndo havendo, implanta-los. -
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

As atividades da Auditoria Interna destinam-se a assessorar os gestores no
acompanhamento da execucdo dos programas e agdes governamentais visando
comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacgéo
do gerenciamento, tendo em vista que ndo ha como auditar todas as areas e setores
em um mesmo exercicio, foram escolhidas as areas por critério de hierarquizagdo de
riscos, uma vez que, pela dimensdo do Municipio, existe mais trabalho a ser
realizado do que a capacidade da auditoria interna consegue realizar em um unico
exercicio.

Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento do Chefe
do Executivo e dos responsaveis pelas areas envolvidas, para que tomem
conhecimento e adotem as providencias que se fizerem necessarias. As
constatacdes, recomendacdes e pendéncias fardo parte do relatério de auditoria.

A auditoria interna, dara assisténcia necessaria aos auditores do TCE/ES, quando
visitarem o Municipio, bem como, acompanhara as recomendacdes efetuadas pelos
mesmos informando aos 6rgdos competentes sobre seus resultados.

Ressalta-se que o cronograma de execugdo de trabalhos de auditoria néo é fixo,
podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungéo de fatores
externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execugéo.

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execugéo dos trabalhos de
auditoria poderdo sofrer alteracdo em funcdo de fatores que prejudiquem a sua
realizacdo no periodo estipulado, tais como: trabalhos especiais, treinamentos,
atendimento ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE/ES e fatos
nao previstos.

A seguir, anexamos o cronograma anual dos trabalhos programados.

Guarapari (ES) 12 de dezembro de 2018.

RITA DE CASSI ‘._NOSSA DE ALMEIDA
Controladora@eral do Municipio

PAULA PIMENTA ) CAR%JALHO FURTADO
Coordenadora de Auditoria e Gestao
&

ELENIR APARECIDA MOREIRA
Coordenadora de Auditoria Orcamentaria e Finangas
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO ?;t/\—/“/

GABINETE DO PREFEITO N -k
DECRETO N°. 082/2019

DISPOE SOBRE APROVAGAO DO PLANO
ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA PARA O EXERCICIO 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no

uso de suas atribuicées legais, contidas no inciso lll, do Art. 88 da Lei Orgénica do Municipio
- LOM;

Considerando a necessidade de realizacdo de auditoria interna nas

Unidades Administrativas do Municipio de Guarapari e em conformidade com o Decreto n°

1.162/2013, que regulamenta a aplicagéo da Lei Complementar n® 047/2013, e as Instrucées
Normativas, da Controladoria Geral do Municipio;

Considerando que este documento foi elaborado com base na legislagéo
vigente, normas internas de procedimentos e diretrizes adotadas pelo Municipio.

Considerando todo teor do caderno processual administrativo n°.
27.569/2018;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -
PAAINT, para o exercicio 2019, em conformidade com Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Guarapari (ES), 30 dejaneiro de 2019.

i B

! .
EDSON FIGUE@;DO MAGALHAES
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 080/2019
Publicacdo N° 181973

DECRETO N°© 080/2019

DISPOE SOBRE EXONERACAO A PEDIDO” DE CARGO EFE-
TIVG. O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, contidas
no art, 88, incisos III e IX, da Lei Orgdnica do Municipic,
cfc art. 19 da Lei n® 1.278/1591,;

Considerando a solicitacdo contida no Processc Adminis-
trativo n®. 28.406/2018,

DECRETA:

Art. 19 - Fica EXONERADA, “a pedido”, a senhora IRLAN-
DA POTON FARIA SOUZA, do cargo de provimento efetivo
cde PROFISSIONAL DE EDUCAQ?XO -MAPA V, da Secretaria
Municipal de Educagdo ~ SEMED.

Art, 20 - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdce, retrocagindo seus efeitos a partir do dia
23/69/2018.

Art. 30 - Revogam-se as disposicbes em contrario.
Guarapari/ES, 29 de janeiro de 2015
EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES

Prefeito Municipal

DECRETO N° 081/2019
Publicagéo N© 181876

DECRETO N©. 081/2019

DISPOE SOBRE REVOGAR O DECRETO N°. 266/2018, DO
DIA 05.06.2018.

G PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espi-
rito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, contidas no
art. 88, inciso 111, da Lei Organica do Municipio;

Considerando as infarmacdes contidas no Processo Admi-
nistrativo n9, 6806/2017,

DECRETA:

£rt. 19 - FICA REVOGADO o DECRETO N©. 265/2018, de
05.06.2018, que declarou como de utilidade publica para
fins de desapropriacéo, os iméveis situados no loteamento
Ilha do Sal, destinados a construgdo da Unidade Basica de
Salde - UBS.

Art. 20 - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdoe.

.

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES' _,

Prefeito Municipal

DECRETO N° 082/2019
Publicagéc N© 181972

DECRETO No°, 082/2019

DISPOE SOBRE APROVAGAC DO PLANG ANUAL DE ATIVI-
DADES DE AUDITORIA INTERNA PARA O EXERCICIO 2018,

PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE

Estado do Espirito Santo, no usc de suas atribuicfes le-
gais, contidas no inciso 1II, do Art. 88 da Lei or-s!
Municipic — LOM;

Considerando a necessidade de realizacdo de auditoria in-
terna nas Unidades Administrativas do Municipic de Gua-
rapari e em conformidade com o Decreto n® 1,162/2013,
gue regulamenta a aplicacdo da Lel Complementar n®
047/2013, e as Instrucdes Normativas, da Contreladoria
Geral do Municipio;

Considerando que este documento foi elaborado com bas
na legislacdo vigente, normas internas de procedimenio
e diretrizes adotadas pelo Municipio.

[N O]

Considerando todo teor do caderno processual adminisira-

tivo nt. 27.5638/2018;
DECRETA:
Art, 19 - Fica aprovado o Plano Anual de Atividades de

Auditoria Interna - PAAINT, para o exercicio 201¢, em con-
formidade com Anexc I deste Decreto.

Art. 20 - Este Decrsto entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3% - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Guarapari (ES), 30 de janeirc de 2018,
EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES

Prefeito Municipal

DECRETO N° 083/201¢
Publicagdo N© 181874

DECRETO N°. 083/2019

DISPOE SOBRE EXONERA@&O “A PEDIDQO” DE SERVIDOR
EM CARGO DE COMISSAD. O PREFEITO MUNICIPAL DFE
GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
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