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EMENTA:

DIREITO ADMINISTRATIVO — PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA — ART.
173 DA LEI MUNICIPAL 1278/91 (ESTATUTO DOS SERVIDORES DE GUARAPARI) — PRESCRICAD -
APLICACI\O SUBSIDIARIA ART. 157 §2¢ DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL 46/94 -
ENTENDIMENTO FIRMADO PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF).

1. Cuidam os autos de processo administrative disciplinar (PAD) no qual foi sugerido seu
arquivamento pela COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - COMPRAD em
razao da oecorréncia de prescrigdo.

2. 0 entendimento firmado pelo STF no MS 23262 e RMS 29405, é de que “A instauracdo do
processo disciplinar qualifica-se como marco interruptivo_da prescricdo {Lei n? 8.112/90, art.
142, & 39), cujo prazeo recomeca a contar por inteiro apds o transcurso do lapso temporal de
cento e quarenta (140) dias que a Administracio Publica tem para concluir o inquérito
administrativo”.

3. Sendo assim, com fulcro no entendimento firmado pelo STF, por analogia, conjugando-se os
prazos constantes nos artigos 258 e 271 da LC 46/94, conforme art. 173 da Lei Municipal
1278/91 c.c 157 da Lei Complementar Estadual 46/94, devera ser observado o prazo de 180
dias para reinicio da prescri¢o apds a instauragdo do PAD.

Acordio

Vistos, relatados e discutidos os autos, acordam os membros do CPGM: "O Colegiado, por
unanimidade dos membros votantes, acolhe na integra o Parecer 11/2019/PGM/GFPBS,
recomendando a aplicagdo do entendimento firmado no presente acérddo nos casos analogos”.

GuaraparifES, 12 de abril de 2019.

AMERICO SO MIGNONE
Presidente do CPGM
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