LEI N° 1.278, DE 10 DE ABRIL DE 1991

Leis correlatas: 2736/2007; 2.681/2006; 2.593/2006; 2.580/2006; 2.559/2005;
2.555/2005; 2.448/2004; 2.350/2003; 2.338/2003; 2.278/2003; 2.266/2002; 2.063/2001;
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O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicGes legais, fago saber que a Camara Municipal de Guarapari, APROVOU e eu, SANCIONO a Lei
Complementar que estabelece o regime juridico dos funcionarios publicos do municipio de Guarapari,
inclusive dos funcionarios do Poder Legislativo Municipal.

Estatuto dos Funcionarios Publicos de Guarapari.

Guarapari (ES), 10 de abril de 1991.

BENEDITO SATER LYRA
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Cadmara Municipal de Guarapari.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE GUARAPARI
LEI N° 1.278/91

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE GUARAPARI
LEI N° 1.278

TiTULO I
CAPiTULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Lei Complementar estabelece o regime juridico dos funcionarios publicos do
municipio de Guarapari, inclusive aos funcionarios do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° Para efeitos deste Estatuto:

I — Funcionario Publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

II - Cargo Publico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
funcionario e que tem como caracteristicas essenciais, a criacdo em lei, denominagdo prépria, numero

certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

III - Classe: é o agrupamento de cargos da mesma denominagdao e com iguais atribuicdes
e responsabilidades.

IV - Grupo Ocupacional: € o conjunto de classe que dizem respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins.

V — Quadro: é o conjunto de cargos efetivos e em comisséo.

Paragrafo (nico - As atribuicGes e responsabilidades pertinentes a cada classe serdo
objeto de regulamentacao.

TiTULO II
DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA

CAPITULO I
DOS CARGOS

Art. 3° Os cargos puUblicos podem ser de provimento efetivo, em comissdo, em carater



temporario, de regime especial e funcdo de natureza técnico-especializada.

Art. 4° Os cargos publicos municipais sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham
0s requisitos estabelecidos neste Estatuto.

Paragrafo unico. Os servidores publicos municipais com estabilidade constitucional (art.
19 ADT-CF) poderao optar pelo regime estatutario. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1346/1992)

Art. 5° E vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servicos diversos de seu cargo,
ressalvadas comissdes legais e designagao especial.

Art. 6° Independerd de concurso e serd de livre nomeagdo do Prefeito Municipal o
provimento dos cargos em comissao cujos ocupantes serdo demissiveis “ad autum”.

§ 1° Os cargos de que trata este artigo sdo providos através de livre escolha do Prefeito
ou mediante indicagdo do secretario a que pertence o 6rgdo, por pessoas que possuam competéncia
profissional e rellnam as condicGes necessarias a investidura no servigo publico.

§ 2° A escolha dos ocupantes de cargos em comissdao poderd recair, ou nao, em
funcionario do Municipio.

§ 392 No caso de recair a escolha em funciondrio de 6rgdao publico ndo subordinado a
administracdo municipal, o ato de nomeacado sera procedido da necessaria requisicao do funcionario.

§ 4° A posse no cargo em comissdo determina o comitante afastamento do funcionario no
cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulacao legal permitida.

CAPiTULO II
DA FUNGCAO GRATIFICADA

Art. 7° Funcgao gratificada € o encargo de chefia ou outro que a lei determinar, cometido a
funcionario efetivo, mediante gratificacdo.

§ 1° A competéncia para designacao de funcionario para o exercicio de funcdo gratificada
e para sua dispensa é atribuida aos secretarios municipais e aos dirigentes de d6rgdos diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal.

8§ 29 Nos casos previstos em lei ou regulamento serd determinada a correlagdo entre as
funcdes gratificadas e cargos de provimento efetivo.

Art. 8° A designagdo para funcgdo gratificada vigorara a partir da data da sua publicagdo
do respectivo ato, competindo a autoridade o que o funcionario ficar subordinado, dar-lhe exercicio
imediato, independente de posse.

Art. 99 O funcionario ndo perdera a gratificacdo a que se refere o artigo 8°, se ausentar
pelos motivos previstos no artigo 75, exceto os dos itens VIII, XIV, XVII, XIX e XXIII.

TiTULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Os cargos publicos sdo providos por:
I - Nomeagao.
IT - Promogao.

III - Transferéncia.



IV - Readmissao.

V - Reintegracao.

VI - Aproveitamento.

VII - Reversao.

Paragrafo Gnico - Os atos de aproveitamento de que tratam os itens I, II, III, IV, V, VI e
VII deste artigo, sdao da competéncia do Prefeito Municipal e do secretario responsavel pela

administracdo de pessoal.

CAPiTULO II
DA NOMEAGAO

SEGCAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 11 A nomeacdo sera feita:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de candidato habilitado em concurso publico.
IT - Em substituicdo, no impedimento legal o ocupante de cargo efetivo.

III - Em comissdo, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

Art. 12 A nomeacgdo, no caso do item I do artigo anterior, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo em concurso publico.

SECAO II
DO CONCURSO

Art. 13 A primeira investidura em cargo publico dependera de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, sobre os casos previstos em lei.

Paragrafo (nico - Prescindird de concurso a nomeagdo parea cargos em COMissdo
declarados em lei e de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 14 Os concursos publicos serdo realizados para o provimento de cargos vagas
existentes em cada classe.

Art. 15 E de competéncia do Chefe do Poder Executivo a regulamentacdo do concurso
publico, atendidas as exigéncias dos artigos 96, III e 114 da Lei Organica do Municipio.

Art. 16 Até 50% (cinquenta por cento) dos cargos vagos serdo providos mediante
concurso publico interno e o restante por concurso publico, rigorosamente, em ambos os casos, a ordem
de classificacao.

SECAO III
DA POSSE

Art. 17 Posse é o ato de investidura em cargo publico.

Paragrafo GUnico - N3o havera posse nos casos de promocao, transferéncia, adaptacao e
designacdo para a fungdo gratificada.

Art. 18 S3o requisitos para a posse:

I - Nacionalidade brasileira.



II - Idade minima de 18 (dezoito) anos

IIT - Pleno gozo dos direitos politicos.

IV - Quitacdao com as obrigagdes militares.

V - Bom procedimento, comprovado através de atestado.

VI - Sanidade fisica e mental, comprovada em inspecdo médica municipal.

VII - Habilitagdo prévia em concurso publico, salvo quando se tratar de substituicdo ou
cargo de provimento em comissao.

VIII - Cumprimento das condicdes especiais previstas em lei ou regulamento para
determinados cargos.

Paragrafo Gnico - Salvo mengdo expressa do regime de acumulacdo, no ato de posse
ninguém podera ser provido em cargo efetivo ou em comissdo sem declarar que ndo exerce outro cargo
ou fungdo publica da Unido, dos Estados, dos Municipios e respectivas autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista.

Art. 19 O provimento dos cargos publicos sera realizada mediante decreto.

Art. 20 Ocorrendo igualdade de condigdes para nomeacao dentre os candidatos
aprovados em concurso publico, sera dada preferéncia na seguinte ordem:

I - Aos que a ela fizerem jus por forca de expressa determinacgao legal.

II - Ao que apresentar maior niumero de pontos atribuidos em virtude dos titulos que
possuir.

Art. 21 Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo funcionario,
constara o compromisso do fiel cumprimento dos deveres e atribuigdes.

Paragrafo Gnico - O funcionario declarard que fiquem obrigatoriamente no Termo de
Posse, os bens e valores que constituem seu patrimonio.

Art. 22 A autoridade que der posse verificara sob pena de responsabilidade, se fardo
satisfeitas as condicOes legais para esse fim.

Art. 23 A posse tera lugar no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo, no drgdo oficial de
divulgagao do Estado, no ato de provimento.

Paragrafo Gnico — A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo
para a posse podera ser prorrogado pela autoridade competente até o maximo de 30 (trinta) dias a
contar do término do prazo estabelecido.

SEGAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 Os requisitos necessarios a confirmacdo do funcionario no cargo efetivo, para o
qual foi nomeado por concurso publico, serdo apurados através de estagio probatério com duracdo de
um ano de efetivo exercicio.

8 1° Os requisitos de que trata este artigo os seguintes:

I - Idoneidade moral.

II - Assiduidade.



III - Disciplina.
IV - Eficiéncia.
V - Responsabilidade.

§ 2° Quatro meses antes do término do estagio probatdrio, o chefe da reparticdo ou
servico onde sirva funcionario sujeito a este regime, informara reservadamente, ao 6rgdo do pessoal
competente, sobre o desempenho do estagiario, relativamente ao atendimento dos requisitos probantes
estabelecidos neste artigo.

§ 39 Dentro de 30 (trinta) dias apds receber as informagdes reservadas do chefe da
reparticdo ou servigo, o 6rgdo do pessoal, por seu titular apresentara parecer escrito ao secretario
competente para apreciacdo e encaminhamento ao Prefeito Municipal, que opinara pela confirmagdo ou
nao da nomeacao.

§ 4° O parecer que opinar pela anulagdo da nomeagao e consequente exoneragao do
funcionario sera transformado em processo administrativo, e dar-se-& a vista ao estagiario, para em 15
(quinze) dias apresentar defesa escrita.

§ 5° O Prefeito Municipal, ouvida a Procuradoria Geral julgard o processo em definitivo,
decidindo pela confirmagdo, ou ndo, da nomeagdo do funcionario em estagio.

§ 6° A Procuradoria Geral é cometido o prazo de 10 (dez) dias para emitir parecer nos
processos que julgarem a aptiddo de funcionario em estagio probatorio.

Art. 25 O prazo para apuragdo e decisdao dos procedimentos que julgarem os estagios
probatdérios NAO PODERA ultrapassar a data limite de sua duracéo.

Art. 26 Em regime de estdgio probatdério o funcionario ndo poderd concorrer a selegao
para efeito de promogdao nem ser afastado do cargo para qualquer fim, salvo para o exercicio de cargo
em comissao.

Art. 27 Serd submetido a novo estagio probatério o funcionario que, ja tendo adquirido
estabilidade, for nomeado para outro cargo publico de diferente carreira.

Art. 28 A apuracdo dos requisitos estabelecidos no paragrafo 1° do art. 24 sera feita de
acordo com o regulamento que sera baixado pelo Poder Executivo.

SECAOV
DA MOVIMENTACAO

SUBSEGAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29 Os funcionarios do Poder Executivo serdo lotados na Secretaria de Administracao,
onde ficardo centralizados todos os cargos de lotacao.

Art. 30 A Secretaria de Administracdo alocara as demais secretarias e 6rgdos diretamente
subordinados ao Prefeito, e neles terdo exercicio, os funcionarios necessarios a execugdo dos seus
projetos, atividades e programas, permanentes e temporarios.

SUBSECAO II
DA LOCALIZAGAO

Art. 31 Localizagdo é o ato mediante o qual o funcionario passa a exercer suas atividades
em outro setor sediado em localidade diferente ou ndo do anterior, mas sempre dentro da mesma
secretaria ou 6rgdo para o qual foi alocado.



§ 1° Dar-se-a a localizagdo “ex-officio” ou a pedido do funcionario.

§ 2° A localizacdo por permuta sera feita sempre que possivel, entre funcionarios
ocupantes de igual cargo e processado a pedido escrito de ambos os interessados, observadas as
demais disposicOes desta subsecao.

Art. 32 E vedada a localizagdo “ex-officio”:

I - Do funcionario licenciado para campanha eleitoral.

II - Do funcionario investido em mandato eletivo desde a expedicdo do diploma até o
término do mandato.

III - No periodo de 06 (seis) meses anteriores e 03 (trés) meses posteriores as eleigcdes
do Municipio.

Art. 33 A localizagdo dos membros do magistério publico obedecerda a regulamentagdo
propria.

SUBSECAO III
DO EXERCicCIO

Art. 34 Exercicio é o ato pelo qual o funcionario assume as atribuicbes do seu cargo.

Art. 35 O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados nos
assentamentos individuais do funcionario.

Art. 36 Ao chefe ao qual subordinar-se funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 37 O exercicio tera inicio no prazo de 15 (quinze) dias contados.

I - Da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao.

IT - Da posse, nos demais casos.

§ 1° Quando se tratar de posse em cargo de professor, verificada em época de férias
escolares, o exercicio terd inicio na data fixada para o comego das atividades docentes do
estabelecimento de ensino no qual for localizado o funcionario.

§2° N3o interrompem o exercicio:

I - Os atos de provimento de que tratam os incisos II e III do artigo 10.

IT - Os atos de localizagdo, quando ndo ha mudancga de localidade e os de substituicdo.

Art. 38 Ao entrar em exercicio, nos casos de provimento decorrentes dos incisos I e V a
VII do artigo 10, o funcionario apresentara ao 6rgdao competente os elementos necessarios ao seu
assentamento individual, a regularizacdo de sua inscricdo no Instituto de Previdéncia e Assisténcia, e os

cadastramentos no PIS PASEP e no Imposto de Renda.

SUBSEGAO 1V
DO AFASTAMENTO

Art. 39 O funcionario podera ser posto a disposicdo de 6rgaos de administracdo direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal, a critério do Prefeito Municipal, para fim determinado e pelo
prazo maximo de 04 (quatro) anos.

§ 1° Nao havera o limite de prazo a que se refere este artigo, quando o afastamento for
para exercer cargo de direcdo ou, ainda, para ter exercicio em drgdo da administracdo indireta do
proprio municipio.



§ 2° O afastamento do funcionario para ter exercicio em entidades com as quais o
municipio mantenha convénios, reger-se-a pelas normas nestes estabelecidas.

Art. 40 O funcionario podera ausentar-se da reparticdo em que tem exercicio, mediante
autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, ouvida a secretaria responsavel pela administracdo de
pessoal, para:

I - Participar de congressos e outros certames culturais, técnicos, cientificos ou
desportivos.

IT - Frequentar curso especializado que se relacione com as atribuicdes do cargo efetivo
de que seja titular.

§ 19 No caso do item II deste artigo o funcionario fica obrigado a permanecer a servigco do
municipio, apds a conclusdo do curso, pelo prazo correspondente ao periodo do afastamento, sob pena
de restituir aos cofres municipais o que tiver recebido a qualquer titulo, se renunciar o cargo.

§ 29 Concluido o curso especializado, ndo poderd o funcionario ausentar-se para
frequentar novo curso enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestacdo de servigos
fixado no paragrafo anterior.

§ 3° O afastamento para participacdo de competicdes desportivas referido no item I deste
artigo, so6 se dara quando se tratar de representar o Municipio, o Estado ou o Brasil em competicOes
oficiais.

Art. 41 Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou indiciado em processo
disciplinar ou, ainda, condenado por crime comum ou indiciado em processo disciplinar ou, ainda,
condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o funcionario sera afastado
do exercicio de seu cargo até a decisdo final passada em julgado.

SUBSECAO V _
DA SUBSTITUICAO

Art. 42 Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento de titular de
cargo efetivo, de cargo em comissao ou de funcgao gratificada.

Art. 43 A substituicdo para cargo em comissdo ou fungdo gratificada sera automatica ou
dependerd de ato da administragao.

§ 1° Substituicdo automatica é a estabelecida em lei, regulamento ou regimento e se
processara independentemente de ato.

§ 2° Qualquer substituicdo sera remunerada e por todo o periodo.

Art. 44 A substituicdo sé se efetuara quando imprescindivel, face as necessidades do
servigo e for impossivel a redistribuicdo das tarefas.

Art. 45 Durante o tempo da substituicdo o substituto perceberda o vencimento do cargo ou
a gratificacdo de funcdo do substituido, ressalvado o direito de opgao.

Art. 46 Em caso de vacéncia e até o provimento do cargo em comissdo ou da fungdo
gratificada, podera ser designado pela autoridade competente, um responsavel pelo expediente do 6rgao
ou unidade administrativa a que pertencer o cargo ou fungao.

SUBSEGAO VI
DA READAPTACAO

Art. 47 Serd readaptado em atividade compativel com sua aptiddo fisica e mental o
funcionario efetivo que sofrer modificagdo no seu estado de salde que impossibilite ou desaconselhe o



exercicio das atribuicGes inerentes ao seu cargo, desde que ndo se configure a necessidade imediata de
aposentadoria ou licenga para tratamento de salde.

§ 1° A verificagdo da necessidade de readaptacdo sera feita em inspecdo de saude o
cargo do 6rgdo médico de pessoal.

§ 29 A readaptacgdo do pessoal do magistério obedecera a legislagao propria.

§ 39 O ato de readaptacéo e da competéncia do secretario responsavel pela administragdo
de pessoal

Art. 48 A readaptagdo ndo acarretara decesso nem aumento de vencimento.

CAPITULO III
DA PROMOCAO

Art. 49 Promogdo é a elevagdo do funcionario efetivo a classe imediatamente superior da
mesma carreira a que pertence.

Art. 50 A promocgdo far-se-a, alternadamente, por antiguidade de classe e por
merecimento.

§ 19 Apurar-se-a o merecimento pela concorréncia dos seguintes requisitos:
I - Eficiéncia.

IT - Dedicacdo ao servigo.

ITI - Assiduidade.

IV - Titulos e comprovantes de conclusdo ou frequéncia de cursos, seminarios e simpdsios
relacionados com administracao municipal.

§ 2° Havendo fusdo de classe, a antiguidade abrangera o efetivo exercicio da classe
anterior.

§ 3° Quando ocorrer, importe na classificagdo por antiguidade na classe, tera preferéncia,
sucessivamente:

I - O funcionario de maior tempo municipal.
IT - O de maior tempo de servigo publico.
ITT - O mais idoso.

Art. 51 Havera dois tipos de promogao:

I - Promogao horizontal, que consiste na passagem do servidor de um para outro padrao
imediatamente superior, de vencimento correspondente a classe de cargo que ocupa.

IT - Promocgdo vertical, que consiste na passagem do servidor para o nivel imediatamente
superior, dentro da mesma classe a que pertence.

Art. 52 A promocao horizontal implica somente em aumento de vencimento, sem
qualquer alteragao nas atribuicdes e responsabilidade do servidor.

Art. 53 A promocdo vertical sera feita em funcdo de existéncia de cargo vago de nivel
superior ao que o servidor ocupa na classe.

Art. 54 As promogdes far-se-do pelo critério de merecimento, aferido na seguinte



conformidade:
I - Para a promocao horizontal, mediante aplicagdo anual de boletins de merecimento.

II - Para promogao vertical, mediante concurso interno, complementado, conforme norma
especifica do concurso, por aplicacdo de boletins de merecimento.

Art. 55 Serd de 02 (dois) anos de exercicio o intersticio minimo para o servidor ser
promovido para outro nivel, salvo necessidade da administracdo.

Art. 56 A avaliacdo do merecimento do servidor da Prefeitura sera objeto de regulamento
proprio a ser aprovado mediante decreto do Chefe do Executivo.

Art. 57 Entende-se por lotagdo o nimero de cargos necessarios ao funcionamento das
reparticoes municipais.

Art. 58 O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, fixard a lotagdo de cada 6rgao,
tendo em vista suas reais necessidades.

Art. 59 O coordenador geral, quando necessario e em acordo com os titulares dos demais
orgaos promovera estudos de lotacdo e relotacdo de cargos das unidades administrativas face aos
trabalhos a executar.

Paragrafo Unico - O coordenador geral com base na conclusdo dos estudos de que trata
este artigo, propora ao Chefe do Poder Executivo as modificagcdes necessarias, quando for o caso, e
sugerira o provimento de cargos vagos, ou inexistindo estes, a criagdo de outros, desde que
indispensaveis aos servigos municipais.

Art. 60 Toda proposta de criagdo de novo cargo serd acompanhada das respectivas
atribuices, dos requisitos minimos para o seu provimento da unidade administrativa onde sera lotado.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 61 Transferéncia € o ato de provimento, mediante o qual o funcionario efetivo
permuta o encargo por outro de igual padrdao de vencimento, observada a habilitacdo profissional e
exigida prova de conhecimento.

Art. 62 A transferéncia dar-se-a:

I - A pedido do funcionario, atendida a concorréncia do servico.

IT - “Ex-officio”, no interesse da administracdo, comprovada a necessidade do servigo,
sem qualquer 6nus ou prejuizo para o transferido.

Paragrafo Gnico - A transferéncia dependerd da existéncia de vaga.

Art. 63 O intersticio para a transferéncia sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) na
classe ou no cargo isolado.

Paragrafo Gnico - Ndo poderd ser transferido o funcionario em regime de estagio
probatdrio.

CAPiTULO V.
DA READMISSAO

Art. 64 O funcionario estavel que tiver sido exonerado, podera ser readmitido por ato do
Prefeito Municipal, sem ressarcimento de vencimentos e vantagens, no interesse da administragao.

§ 19 A realizagdo far-se-a no cargo anteriormente ocupado pelo funcionario ou naquele



em que tiver sido transformado, e dependera:
I - Da inexisténcia de vaga.
IT - Da inexisténcia de candidatos habilitados em concurso publico.

III - De prova de capacidade fisica, mediante inspegdo a cargo do 6rgao médico oficial do
municipio.

§ 29 A readmissdo nos termos deste artigo ndo se aplica ao pessoal do magistério.
Art. 65 O tempo de servico publico do readmitido, anterior a sua exoneragdo, sera
contado apenas para efeito de aposentadoria, disponibilidade e gratificacao adicional por tempo de

servigo.

CAPITULO VI _
DA REINTEGRACAO

Art. 66 Invalidada a demissdo do funcionario por decisdo administrativa ou sentenca
judicial, sera ele reintegrado com pleno ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens.

Paragrafo (nico - Ficard a reintegracdo administrativa condicionada a revisdao do
respectivo processo administrativo.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 67 Aproveitamento é a volta do funcionario em disponibilidade, ao exercicio do cargo
que ocupava, quando restabelecido este, mesmo que com outra denominacgao.

§ 1° O aproveitamento dar-se-a a juizo da administragdo, em outro cargo de natureza e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a habilitagdo profissional e a
inexisténcia de vaga.

§ 29 A formalizacdo do aproveitamento exige prévia inspecao médica oficial do municipio.

§ 3° Provada a incapacidade definitiva do funcionario, sera concedida sua aposentadoria.

Art. 68 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, com perda
de todos os direitos de sua anterior situagdo, se em inquérito administrativo, ficar constatado que o
funcionario, mesmo cientificado expressamente, ndo entrou em exercicio no prazo legal.

Art. 69 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, sera aproveitado o que contar
mais tempo de disponibilidade e, em igualdade de condigdes, e de maior tempo de servigo publico

municipal.

TiTULO IV
DA VACANCIA

CAPITULO UNICO
Art. 70 A vacancia do cargo decorrera de:
I - Exoneragao.
IT - Demissao.
ITI - Promocgao.

IV - Transferéncia.



V - Aposentadoria.

VI - Falecimento.

VII - Investidura em outro cargo, exceto em se tratando de:
a) substituicao.

b) cargo de governo ou de diregao.

c) cargo de comissao.

d) acumulagao legal.

Art. 71 A vaga ocorrera na data:

I - Do fato ou da publicacdao do ato de vacancia.

IT - Da vigéncia do ato que criar o cargo conceder dotagdo para seu provimento ou do que
determinar esta ultima medida, se o cargo estiver criado.

Paragrafo Unico - Verificada a vaga, serdo consideradas abertas, na mesma data, todas
as que decorrerem do seu provimento.

Art. 72 A vacancia de fungdo gratificada decorrera de:
I - Dispensa, a pedido do funcionario.

IT - Dispensa, “ex-officio”.

III - Destituigao.

Art. 73 Dar-se-a a exoneragao:

I - A pedido do funcionario.

IT - “Ex-officio”, quando:

a) se tratar de cargo em comissao.

b) ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatério.
c) o funcionario ndo entrar no exercicio do cargo no prazo legal.
d) prescrita a pena de demissao.

e) o funcionario tomar posse em outro cargo publico, ressalvando o caso de acumulagado
permitida.

f) condenado o funcionario a pena superior a 02 (dois) anos de reclusdo, ou superior a 04
(quatro) anos de detencao.

TiTULO V
DAS PRERROGATIVAS DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS

SECAO I



DO TEMPO DE SERVICO
Art. 74 A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias.

§ 1° O numero de dias serd convertido em ano, considerando-se ano o periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

8 2° No caso de apuracdo para fins de aposentadoria e disponibilidade, feita a conversao
a que se refere o paragrafo anterior, os dias restantes que excedam a 182 (cento e oitenta e dois) dias
serdo considerados com um ano.

Art. 75 Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I — Férias.

IT - Casamento, até 8 (oito) dias.

III - Luto até 8 (oito) dias, pelo falecimento do cénjuge, pais, filhos, irmdos e avds.

IV — Exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissdo ou funcgdo gratificada,
inclusive em entidade da administracdo indireta.

V - Convocacao para o servigo militar.
VI - Jari e outros servicos obrigatérios por lei.
VII - Desempenho de cargo efetivo, em substituigdo.

VIII - Exercicio de cargo de provimento em comissdo, fungdo ou cargo de governo, ou
administracao, nas esferas federal, estadual e municipal.

IX - Licenga a funcionaria gestante.

X - Licenga por acidente em servigo ou por licenga profissional.

XI - Licenga-prémio.

XII - Licenga para tratamento de salde na forma estabelecida neste Estatuto.

XIII - Doenca, devidamente comprovada, até 12 (doze) dias por ano, e ndo mais que
duas por més, independente de licenca médica municipal.

XIV - Provas de competicdes esportivas, quando o afastamento for autorizado.

XV - Afastamento por processo disciplinar, se o funcionario for declarado inocente, ou se a
punicdo se limitar a pena de repreensao.

XVI - Prisdao, se ocorrer soltura por reconhecimento de ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputacéo.

XVII - Disponibilidade remunerada.
XVIII - Estudo ou missdo oficial no pais ou no exterior, até 48 (quarenta e oito) meses.

XIX - Licenga para campanha eleitoral, no periodo entre o registro da candidatura perante
a justica eleitoral e o dia seguinte da eleigao.

XX - Prestacdo de prova ou exame, quando se tratar de estudante em curso legalmente
instituido e ndo existente no municipio, mediante apresentacdo de atestado fornecido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.



XXI - Transitar para ter exercicio em novo local.
XXII - Concurso publico municipal.
XXIII - Exercicio de cargo eletivo, federal, estadual e municipal.

Art. 76 Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade, computar-se-a integralmente o
tempo relativo a:

I - Servigo publico federal, estadual e municipal.

IT - Servigo ativo nas forgas armadas e nas auxiliares, computando-se pelo dobro o tempo
prestado em operacdes de guerra.

III - Servico prestado sob qualquer forma de admissdao, desde que remunerado pelos
cofres municipais.

IV - Afastamento por aposentadoria ou disponibilidade.
V — Afastamento para motivo de licenga para tratamento da propria saude.

Art. 77 O servidor publico municipal que, anteriormente a sua nomeagao, exerceu cargo
eletivo, contara esse tempo para efeito de aposentadoria.

Paragrafo Gnico - Em caso de aposentadoria por um dos cargos exercidos em regime de
acumulacgdo legal, as parcelas de tempo de servigo nao concomitante que nao foram utilizadas, poderao
sé-lo em relagdo ao outro cargo, para idéntico fim.

SECAO II
DA ESTABILIDADE

Art. 78 S3o estaveis, apos 01 (um) ano de exercicio em cargo efetivo, os funcionarios
nomeados por concurso.

Paragrafo Gnico - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.
Art. 79 O funcionario perdera o cargo:
I - Em virtude de sentencga judicial.

II - Mediante processo administrativo em que |he seja assegurado o direito de ampla
defesa.

SECAO III
DA DISPONIBILIDADE

Art. 80 Extinto o cargo ou declarado pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o
funcionario estavel ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de
servigo.

Paragrafo Gnico - A extingdo do cargo, assim como declaragdo de sua desnecessidade,
far-se-a por decreto.

SEGAO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 81 O funcionario sera aposentado:

I - Por invalidez permanente.



IT - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade.

III - Voluntariamente, apos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo masculino, ou
30 (trinta) anos, se do sexo feminino.

IV - Proporcionalmente apds 20 anos de servico. (Revogado pela Lei n® 1635/1997)

Art. 82 O provento de aposentadoria sera:
I - Integral, quando o funcionario:

a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servico se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos de
servigo, se do sexo feminino.

b) se invalidar por acidente em servigo, por moléstia profissional ou em decorréncia das
moléstias enumeradas no artigo 96.

IT - Proporcional nos demais casos, salvo o disposto no item I, do art. 81.

§ 1° Sempre que houver aumento de vencimento do pessoal em atividade, idéntico
tratamento e na mesma proporgado devera ser dispensado ao pessoal inativo e aos pensionistas.

§ 292 Nenhuma aposentadoria tera seu provento inferior a 1/3 (um tergo) do vencimento
do respectivo cargo e, em nenhum caso, o provento da inatividade podera ser superior a remuneragao
percebida na atividade.

Artigo 83 O provento de aposentadoria serd calculado com base no vencimento do cargo
efetivo que o servidor publico efetivo estiver exercendo, acrescido das vantagens de carater
permanente, sendo previsto na mesma data e propor¢do sempre que se modificar a remuneragdo do
servidor em atividade. (Redacdo dada pela Lei n® 1635/1997)

§ 19 Integrara ainda o calculo do provento da aposentadoria o valor atribuido ao cargo em
comissdo ou a fungdo gratificada que o servidor efetivo estiver exercendo na data do pedido de
aposentadoria, desde que, na mesma data comprove, estar no exercicio dessa espécie de cargo ou
funcdo, no servico publico municipal, ha pelo menos 5 (cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez)
interrompidos. (Redacao dada pela Lei n® 1635/1997)

§ 29 Os proventos fixados com base no paragrafo anterior terdo por base a média dos
ultimos 36 (trinta e seis) meses no caso do exercicio de cargo ou funcdo com padrbes ou referéncias
diferentes, calculados pelos valores vigentes de cada cargo. (Redacdo dada pela Lei n® 1635/1997)

Art. 84 A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude
por periodo ndo excedente de 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir pela
incapacidade definitiva para o servigo publico.

Paragrafo Gnico - Julgado invalido definitivamente para o servidor publico, o funcionario
sera afastado do exercicio do cargo, continuando a receber vencimentos integrais até que seja
concedida aposentadoria e sejam fixados respectivos proventos.

Art. 85 E automaética a aposentadoria compulséria.

Paragrafo unico - O retardamento do ato que declarar a aposentadoria ndo impedira
que o funciondrio se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

SEGAO I
DAS FERIAS



Art. 86 O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até no maximo de 02 (dois) periodos, de acordo com a escala organizada, no més de
dezembro, pelo Chefe da reparticdo. (Redacdo dada pela Lei n® 1967/2000)

§ 1° Caso haja acumulo do terceiro periodo, o servidor perdera, automaticamente, o
periodo excedente. (Redacdo dada pela Lei n® 1967/2000)

§ 2° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12(doze) meses de
exercicio. (Redacdo dada pela Lei n® 1967/2000)

& 3° O pagamento da remuneracdo das férias podera ser efetuado na folha de pagamento
do més anterior ao do gozo das férias, observando- se o disposto no paragrafo 2°, deste artigo.
(Redacao dada pela Lei n® 1967/2000)

& 4° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo, percebera indenizacdo
relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcdo de 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 14(quatorze) dias. (Redacdo dada pela Lei n®

1967/2000)

& 5° A indenizagdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado
o0 ato exoneratdrio. (Redacao dada pela Lei n® 1967/2000)

Art. 87 E vedada a acumulacdo de férias, exceto por necessidade do servico e
ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica. (Redacao dada pela Lei n® 1967/2000)

§ 1° Caso haja acumulo do 3° periodo, é vedado levar a conta de férias qualquer falta ao
servico. (Redacao dada pela Lei n® 1967/2000)

Art. 88 Por absoluta necessidade de servigo devidamente demonstrada em processo,
podera a Administragdo sustar o gozo as férias do funcionario ficando o tempo restante para ser gozado
oportunamente.

SECAO II
DAS LICENCAS

SUBSEGAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 89 Sera concedida licenga ao funcionario:

I - Para tratamento de saude.

IT — Por motivo de doenga em pessoa da familia.

III - Para repouso a gestante.

IV - Para servico militar obrigatério.

V - Por motivo de afastamento do conjuge, civil ou militar.
VI - Para trato de interesses particular.

VII - A titulo de prémio.

VIII - Para campanha eleitoral.

IX - Desempenho de mandato eletivo.

X - Licenca Especial (Dispositivo incluido pela Lei n® 1861/1999)




§ 1° Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo ndo se concedera licenca nos
casos dos itens VI, VII e VIII.

8 2° Compete ao Prefeito conceder as licengas de que trata este artigo.

Art. 90 Finda a licenga, o funcionario devera assumir, imediatamente, o exercicio do
cargo, salvo prorrogagao ou aposentadoria.

§ 19 A prorrogacgdo dar-se-a “ex-officio” ou a pedido.

§ 2° O pedido devera ser aposentado antes de findo o prazo da licenga, se indeferido,
contar-se-a como de licenca para trato de interesses particulares o periodo compreendido entre a data
do término e a do conhecimento oficial do despacho denegatoério.

Art. 91 A licenca dependente de exame médico serd concedida com vencimentos integrais
pelo prazo fixado no laudo do atestado.

Paragrafo Gnico - Findo o prazo, havera novo exame médico e o atestado concluira pela
volta do servidor, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria, se for o caso.

Art. 92 O funcionario ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nos casos previstos nos item IV e V, do artigo 75.

Art. 93 Expirado o prazo do artigo anterior, o funcionario serad submetido a novo exame
médico e aposentado, se for julgado invalido para o servigo publico em geral.

Paragrafo unico - Na hipdtese deste artigo, o tempo necessario ao exame médico sera,
excepcionalmente, considerado como de prorrogacao.

Art. 94 O funcionario efetivo em gozo de licenca médica ndo podera ser exonerado ou
dispensado.

SUBSEGAO II ]
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 95 A licenga para tratamento de salde sera cometida a pedido ou “ex-officio”.
§ 12 Em qualquer dos casos é indispensavel exame médico.

§ 29 Estando o funcionario impossibilitado ou de locomover-se, o exame médico sera
realizado onde se encontrar.

§ 3° O funcionario licenciado para tratamento de salde ndo podera dedicar-se a atividade
remunerada idéntica ou semelhada a que exerce no servico publico, sob pena de ser cassada a licenga,
incluida a hipétese do afastamento prender-se apenas a um dos cargos de acumulagao legal.

§ 4° O atestado passado por médico ou funcdo médica particular s6 produzira efeito
depois de homologado pelo servico de salide do municipio.

§ 5° As licengas superiores a 30 (trinta) dias, dependerdao de exame por junta médica
oficial.

Art. 96 A licenca a funcionario atacado de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira ou visao reduzida, hanseniase, psicose epilética, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, neuropatia grave, estados
avangados de Paget (ostite deformante) serd concedida quando a inspecdo médica ndo concluir pela
necessidade imediata da aposentadoria.

SUBSECAO III



DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 97 O funcionario podera obter licenca por motivos de doenca na pessoa do cOnjuge,
do qual ndo esteja separado, dos pais, dos filhos ou de pessoas que vivam as suas expensas e que
constem de seu assentamento individual, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e
esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 19 Provar-se-a a doenca mediante exame médico oficial.

§ 29 A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimentos integrais até 06
(seis) meses e com reducdo de 1/3 (um terco) excedendo esse prazo até 02 (dois) anos. (Redacdo
original em vigor, apds a Declaracdo de Inconstitucionalidade da alteracdo promovida pela Lei n°
3627/2013)

8§ 3° Quando pessoa da familia do funciondrio se encontrar em tratamento fora do
municipio, permitir-se-a o exame médico por profissional pertencente aos quadros de servidores
federais, estaduais ou municipais da localidade.

SUBSEGCAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 98 A funcionaria gestante sera concedida licenga, com vencimentos, de 120 (cento e
vinte) dias mediante exame médico oficial.

§ 1° Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca de que trata este artigo sera
concedido a partir do inicio do oitavo més de gestagdo, até 15 (quinze) dias apds o parto.

§ 29 Em caso de parto prematuro, a licenca devera ser concedida a partir da data em que
se verificar, prolongando-se por 90 (noventa) dias.

§ 39 Na hipotese de feto morto, prematuro, a licenca tera inicio na data da ocorréncia e
se prolongara, a critério médico, até 90 (noventa) dias.

8 4° Ocorrendo o fato de feto morto a termo, a licenga que deveria ter sido concedida a
partir do oitavo més de gestacdo, terd a duracao de 90 (noventa) dias.

§ 5° Os casos patologicos que surgirem durante e depois da gestacdo e decorrentes
desta, serdo objeto de licenga para tratamento de saude a qual podera ser antecedente ou subsequente
a licenga.

§ 6° A determinacdo da data do inicio da licenga a gestante ficara a critério do médico,
que tomara em consideragao as condicdes especificas de cada profissdo ou tipo de trabalho, assim como
o comportamento individual da gestante em face da evolugao do processo.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 99 Ao funcionario que for convocado para servigco militar e outros encargos da
seguranca nacional sera concedida licenca sem vencimento ou remuneragdo integrais.

§ 19 A licenga sera concedida a vista do documento que prove a incorporagao.

§ 2° Do vencimento descontar-se-a a importancia que o funcionario perceber na
qualidade de incorporacdo, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

§ 3° Ao funcionario desincorporado conceder-se-& 15 (quinze) dias para reassumir o
exercicio de seu cargo.

Art. 100 Ao funcionario oficial da Reserva das Forcas Armadas sera também concedida
licenca com vencimentos durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando ndo



perceber quaisquer vantagens pecuniarias pela convocacdo.
Paragrafo Gnico - Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a o direito de opgao.

SUBSECAO VI
DA LICENCA AO FUNCIONARIO CASADO

Art. 101 O funcionario efetivo tera direito a licenga sem vencimentos quando o cOnjuge,
também funcionario, for localizado “ex-officio” em outro local fora dos limites do municipio ou ainda
quando eleito para o congresso nacional ou a Assembléia Legislativa do Espirito Santo.

Paragrafo Unico - A licenca e a localizagdo dependerdo de requerimento devidamente
instruido.

SUBSEGAO VII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102 Apos 02 (dois) anos consecutivos de exercicio, o funcionario efetivo podera obter
licenca sem vencimentos para tratar de interesses particulares, até o maximo de 04 (quatro) anos.

§ 1° Requerida a licenga, o funcionario aguardara a decisdo em exercicio.
§ 2° Serd negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servigo.

§ 3° O afastamento do exercicio, antes de decidido o pedido, sera considerado abandono
de cargo.

Art. 103 N3o serad concedida licenga ao funcionario nomeado, removido ou transferido,
antes de assumir o exercicio.

Art. 104 A licenca de que trata esta subsecdo, ndao excedera a 04 (quatro) anos e sé
podera ser renovado decorrido prazo igual, contando do término da anterior.

Art. 105 A autoridade que deferiu a licenca poderda cassa-la e determinar que o
funcionario reassuma, em 30 (trinta) dias, o exercicio, se o exigir o interesse do servico.

Paragrafo Unico - Poderd o funcionario desistir da licenca e reassumir o exercicio em
qualquer fase do seu periodo.

SUBSECAO VIII
DA LICENCA-PREMIO

Artigo 106 Apds cada decénio ininterrupto de efetivo exercicio prestado a administracdo
direta, autarquia e fundacées de Prefeitura Municipal de Guarapari, o servidor publico em atividade tera
direito a licenca prémio de 03 (trés) meses com todos os direitos e vantagens do cargo que estiver
exercendo. (Redacao dada pela Lei n°® 1635/1997)

§ 1° Sera contado para efeito desta licenca, anteriormente a sua efetividade, na qualidade
de extra-numerario, professor credenciado e servidor regido pela legislacdo trabalhista, desde que nédo
tenha havido Interrupgdo. (Redagao dada pela Lei n°® 1486/1994)

§ 20 Esta licenga podera ser concedida em parcelas ndo inferiores a 01 (um) més.
§ 39 O funcionario devera aguardar, em exercicio, a concessao da licenca.
§ 4° N&o prescreve o direito ao gozo da licenca-prémio.

Artigo 107 A licenca prémio ndo sera concedida se o funciondrio, em cada decénio,
houver: (Redacdo dada pela Lei n® 1635/1997)




I - Sofrido pena de suspensao.

IT - Faltado ao servigo injustificadamente por mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou ndo.
III - Gozado licencga:

a) para tratamento de salde por tempo superior a 120 dias.

b) para o trato de interesses particulares, por qualquer periodo.

c) por afastamento do cénjuge, civil ou militar, por qualquer periodo.

Art. 108 O funcionario com direito ao gozo de licenca-prémio, podera optar pela
substituicdo deste direito pela gratificacdo de assiduidade.

Paragrafo unico - A licenca-prémio ndo gozada e ndo feita opgdo para gratificagdo
assiduidade, sera contada em dobro para efeito de aposentadoria.

Art. 109 Em caso de acumulacgdo legal, o funcionario fara jus a licenca-prémio em relagdo
a cada um dos cargos acumulados.

SUBSEGAO IX
DA LICENCA PARA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 110 Ao funcionario que o requerer, dar-se-a licenga com vencimentos e vantagens,
para promocao de sua campanha eleitoral, durante o lapso de tempo contado da data de registro da sua
candidatura perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao da eleigdo.

Paragrafo Unico - Em se tratando de funcionario que exerga cargo de chefia, diregdo,
fiscalizacdo e arrecadacgao, seu afastamento, pelo prazo estabelecido neste artigo sera obrigatdrio.

SUBSECAO X
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELEITORAL

Art. 111 O funcionario publico municipal investido em mandato eletivo federal ou
estadual sera considerado licenciado, com o afastamento do exercicio de seu cargo, até o término ou
renincia do seu mandato.

Paragrafo Unico - O funcionario eleito Vice-Prefeito, somente serd obrigado a afastar-se
do seu cargo quando substituir o Prefeito, podendo optar pelos vencimentos sem prejuizo da verba de
representagao.

Art. 112 O funcionario municipal, no exercicio de Vereador do Municipio, ficara sujeito as
seguintes normas:

I - Havendo compatibilidade de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego
ou funcdo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus.

II - Havendo incompatibilidade de horarios ficard afastado de seu cargo, emprego ou
funcao.

IIT - Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio do
mandato, o seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento.

IV - E vedado ao vereador, no d&mbito da administracdo publica direta ou indireta
municipal, ocupar cargo em comissao.

V - Excetua-se da redagao do inciso anterior ao cargo de secretario municipal.



Art. 113 O funcionario ocupante de cargo em comissdo sera exonerado, com posse no
mandato eletivo.

Paragrafo (nico - Se ocupante de cargo em comissdo for também titular de um cargo de
provimento efetivo, ficara exonerado daquele e licenciado deste, na forma prevista nesta subsecdo.

SUBSEGCAO XI
DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA DOENGA PROFISSIONAL

Art. 114 O funcionario que sofrer acidente no exercicio de suas atribuicbes, ou que
contrair doenga profissional, terd direito a licenga, com vencimentos integrais.

§ 19 Sera considerado acidente em servico o que ocorrer em razao do exercicio do cargo,
ainda que fora da sede do funcionario, ou durante o periodo de transito no deslocamento do trabalho ou
para o trabalho.

8§ 29 Equipara-se ao acidente de trabalho, para efeito deste artigo, a agressao sofrida e
ndo provocada pelo funcionario no exercicio de suas atribuigdes.

§ 3° A comprovagdo do acidente em processo regular, indispensavel para a concessdo da
licenca devera ser feita no prazo de 08 (oito) dias apds a comunicagdo imediata do evento, pelo
acidentado, ou pessoa de sua familia.

§ 4° O tratamento do acidentado em servigo correra por conta dos cofres municipais.

§ 5° Resultando do evento incapacidade total permanente e irreversivel, o funcionario
sera aposentado com vencimentos integrais.

8§ 6° Entende-se por doenca profissional a que tiver como relagdo de causa e efeito, as
condigOes inerentes ao servigco ou fatos nele ocorridos devendo o laudo médico estabelecer rigorosa
caracterizagao.

_ SEGAO III .
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 115 O municipio promovera o bem estar, o aperfeicoamento fisico e condicionamento
intelectual e moral dos funcionarios e de suas familias, na forma estabelecida em lei.

8§ 1° Com esta finalidade, serao organizados:

I - Programa de assisténcia médica, ambulatorial, dentaria farmacéutica, hospitalar e de
creches.

IT - Plano de previdéncia, seguro e assisténcia juridica.
III - Curso de aperfeicoamento e especializagao profissional.

§ 2° A lei regulard as condicbes de organizacdo e funcionamento dos servicos de
assisténcia referidos neste artigo.

Art. 116 O municipio estabelecerd em lei ou convénio, o regime previdenciario de seus
funcionarios, sujeito ao presente estatuto.

Paragrafo unico - Na falta do regime previdenciario, estabelecido em lei ou convénio, o
municipio prestara assisténcia obrigatéria a seus funcionarios e dependentes.

SEGAO IV ;
DOS DIREIROS DE PETIGAO

Art. 117 Se exercido dentro das normas regulares que rege a sistematica dos recursos, é



assegurado ao funcionario requerer, representar, pedir reconsideragdo e recorrer, observadas ainda as
seguintes normas:

I - Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja sua forma, podera ser encaminhado sem
conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver direta ou indiretamente subordinado.

IT - O pedido de reconsideracao sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferida a decisdo e somente sera cabivel e apreciada se apresentar fatos novas ou novos argumentos;

III - Nenhum pedido de reconsideragao podera ser renovado.

IV - Somente caberad recursos quando o pedido de reconsideracdo for negado, ou ndo
decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

V - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior de que estiver expedido o
ato ou proferido a decisdo e, e, Ultima instancia, ao Prefeito.

VI - Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a mesma autoridade.

Paragrafo Gnico - A decisdo final do recurso a que se refere este artigo, devera ser
datada dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de seu recebimento pelo
protocolo da Prefeitura e, uma vez proferida, sera imediatamente publicada.

Art. 118 O direito de recorrer, na esfera administrativa, prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos quanto aos atos de demissdo, cassacao de aposentadoria ou de
disponibilidade.

II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo Gnico - O prazo de prescricdo contar-se-a da data da publicacdo oficial do ato
designado.

Art. 119 O pedido de reconsideracdao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricdo de uma s6 vez, observada a legislacdo federal sobre a prescricao quinquenal.

Art. 120 E assegurado ao funcionario, o direito de vista de processos administrativos em
que seja parte.

SECAO V
DO FUNCIONARIO ESTADANTE

Art. 121 Ao funcionario estudante, por ato do Prefeito, podera ser concedido horario
especial de servico, respeitada a carga horaria a que estiver sujeito.

Paragrafo Gnico - O funciondrio para este efeito devera apresentar documento fornecido
pela direcdo do estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, contendo:

I — Horario a que o estudante estiver submetido.

II - Todos os horarios que existam no estabelecimento, do mesmo curso que o funcionario
estiver matriculado.

TiTULO III
DAS VANTAGENS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 122 Além do vencimento o funcionario podera perceber mais as seguintes



vantagens:

I - Diarias.

IT - Assiduidade.

III - Salario familia.

IV - Auxilio doenga.

V - Auxilio funerario.

VI - 139 (décimo terceiro) salario.

VII - Gratificagao.

VIII - Adicional por tempo de servico.

Paragrafo Gnico - O funcionario que receber dos cofres publicos vantagens indevidas
sera punido, se tiver agido de ma-fé, respondendo em qualquer caso pela reposicdo da quantia que
houver recebido, solidariamente com quem tiver autorizado, ressalvado caso de boa-fé.

Art. 123 S6 sera admitida procuracdao para recebimento de qualquer importancia dos
cofres municipais, decorrentes do cargo em fungdo, quando outorgada por funcionario ausente do

municipio, ou impossibilitado de se locomover.

SECAO II .
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 124 Vencimento é a retribuicdo para ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrao fixado em lei.

Paragrafo Gnico - E vedada a prestacdo de servico gratuito.

Art. 125 Remuneragdo é o pagamento de vencimentos acrescidos das vantagens pessoais
que o funcionario tiver direito.

Art. 126 O funcionario podera:

I - O vencimento ou remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, ou dele se retirar
antes da penultima hora de expediente, salvo os casos previstos neste Estatuto.

IT - 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneragdo quando comparecer ao servigo dentro
da hora seguinte a marcada para inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da hora anterior a
marcada para o término do expediente.

ITII - 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneragao durante o afastamento de prisdo um
flagrante, preventiva, administrativa, suspensdo preventiva, pronuncia ou denlncia por crime funcional
ou ainda condenagdo por crime inafiancavel no qual haja pronuncia, com direito a diferenga, se
inocentado ao final.

IV - 2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneragdo durante o periodo de afastamento
em virtude de condenacdo judicial, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine demissao.

Art. 127 A imposicdo de isolamento ou quarentena, decorrente de caso suspeito de
doenca transmissivel, determinara o abono de faltas ao servicgo.

Art. 128 As reposicoes e indenizacoes a Fazenda Municipal, serdo descontadas em
parcelas mensais nunca superiores a 1/6 (um sexto) da remuneracao.



Paragrafo Gnico - N3o caberad reposicdo parcelada quando o funcionario solicitar
exoneragdo, for demitido ou abandonar o cargo.

SUBSEGAO UNICA
DO REGISTRO DA FREQUENCIA

Art. 129 Ponto é o registro que assinala o comparecimento do funciondrio ao sérvio e
pelo qual se verifica, diariamente, sua entrada e saida.

§ 19 Para efeito de pagamento apurar-se-a a frequéncia da seguinte forma:
I - Pelo ponto.

II - Pela forma determinada em regulamento, quanto a funcionarios ndo sujeitos ao
ponto.

§ 29 Salvo nos casos expressamente previstos em lei, é vedado dispensar o funcionario
do ponto e abonar falta ao servigo.

§ 39 A infragdo do disposto no paragrafo anterior é de responsabilidade da autoridade que
tiver expedido a ordem.

Art. 130 O Prefeito determinara:

I — Para cada reparticdo o periodo de trabalho diario, que ndo podera exceder de 06 (seis)
horas ininterruptos ou de 8 (oito) horas, com intervalo para almogo, salvo nos casos previstos pelo
Capitulo IV.

IT - Quais os funcionarios que, em virtude dos encargos externos, ndo estardo obrigados
ao ponto.

Paragrafo Gnico - Compete ao chefe da reparticdo, atendida a justificativa prévia,
antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho, devidamente comprovada a necessidade do servico, cujo
periodo extraordinario serd remunerado de acordo com o presente Estatuto.

SECAO III
DAS DIARIAS

Art. 131 Ao funcionario que, por determinacao do Prefeito, deslocar-se temporariamente
do municipio, no desempenho de suas atribuicdes, ou em missdo especial, ou viagem de estudos,
conceder-se-a, além de transporte, didria para indenizacdo de despesas, de alimentacdo e pousada,
conforme estabelecido em regulamento.

Paragrafo Gnico - N3o sera devida diaria ao funcionario quando:

I - Em consequéncia do deslocamento, houver sido concedida gratificacdo de
representacao.

IT - Localizado em nova sede, durante o periodo de transito.
III - Quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo.

SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 132 O salario familia, cujo valor é o fixado em lei, sera concedido ao funcionario
ativo ou inativo:

I - Por filho solteiro, menor de 18 (dezoito) anos.



II - Por filho solteiro, maior de 18 (dezoito) anos e menor de 21 (vinte um) anos, sem
economia propria.

IIT - Por filho invalido.
IV - Por filha solteira, sem economia propria.

V - Por filho estudante, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos, desde que o curso de 2°
grau ou superior em instituto de ensino oficial ou particular reconhecido e que ndo exerga atividade
remunerada ou lucrativa.

VI - Pela mulher ou companheira, desde que ndo exerca atividade remunerada ou
lucrativa.

Paragrafo Unico - Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condigdo, os
enteados, os adotivos e o menor que, mediante autorizagdo, viver sob a guarda e sustento do
funcionario.

Art. 133 Quando o pai e mae forem funcionarios e viverem em comum o salario familia
sera concedido ao pai.

§ 1° Se ndo estiverem em comum, serd concedido ao que tiver os dependentes sob sua
guarda.

§ 292 Se ambos as tiverem, sera concedido a ambos de acordo com a distribuicdo dos
dependentes.

Art. 134 O funcionario e o inativo, sob pena de responsabilidade sdo obrigados a
comunicar ao seu chefe imediato, no maximo em 15 (quinze) dias, qualquer alteragdo que se verifique
na situagdo dos dependentes, da qual decorra suspensdo ou redugdo no salario.

Art. 135 O salario familia ndo servird de base para qualquer contribuigdo, ainda que para
fins de previdéncia social.

Art. 136 O salario familia ndo serd pago sem um dos cOnjuges, sendo servidor publico
federal ou estadual de regime estatutario, o estiver percebendo nessa qualidade relativamente aos
mesmos dependentes.

Art. 137 O salario familia serd pago juntamente com o vencimento, a remuneragao ou o
provento.

§ 19 Sera devido a partir do més em que tiver ocorrido o fato ou o que Ihe deu origem,
mesmo se verificado até o Ultimo dia do més.

§ 29 Deixara de ser devido o salario familia relativo a cada dependente no més seguinte
ao ato ou fato que determinar sua supressdo, embora ocorrido no primeiro dia do més.

Art. 138 O salario familia é devido independente de frequéncia e produgdo do funcionario.

Art. 139 Mesmo submetido & pena de suspensao, sem vencimento, o funcionario recebera
o salario familia.

. SECAOV
DO AUXILIO DOENGA E DO AUXILIO FUNERAL

Art. 140 A cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de
salide, sera concedido ao funcionario um més de vencimento ou remuneracdo, a titulo de auxilio doenca.

Art. 141 A familia do funcionario falecido em exercicio, em disponibilidade ou aposentado,
ou a pessoa que provar ter feito as despesas com seu funeral, sera concedido, a titulo de auxilio



funerario, a importancia correspondente a 01 (um) més de vencimento, remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - O pagamento serd efetuado mediante autorizagdo do Prefeito, apds a
apresentagdo do atestado e dos documentos comprobatdrios das despesas.

Art. 141-A A gratificacdo do natal serd paga, anualmente, a rodo servidor publico
municipal independentemente da remuneragdo a que fizer jus. (Dispositivo incluido pela Lei n©®

1967/2000)

§ 1° A gratificagcdo natalina corresponde a 1/12(um doze avos) da remuneracdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. (Dispositivo incluido pela
Lei n® 1967/2000)

§ 2° A fracao igual ou superior a 15(quinze) dias serd considerada como més integral.
(Dispositivo incluido pela Lei n® 1967/2000)

& 3° A gratificacdo sera paga até o dia 20(vinte) do més de dezembro de cada ano, ou a
fracdo proporcional ao més de aniversario do servidor, junto com a folha de pagamento do més
correspondente, a critério do Poder concedente. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1967/2000)

§ 4° Havendo saldo remanescente no pagamento da fracdo proporcional, este sera pago
até o dia 20(vinte) do més de dezembro. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1967/2000)

§ 5° A gratificagdo de natal é extensiva aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos e pensdo que percebem, respectivamente, na data do pagamento da mesma. (Dispositivo
incluido pela Lei n® 1967/2000)

& 6° O servidor exonerado perceberad sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracgdo. (Dispositivo incluido pela Lei

n° 1967/2000)

§ 7° A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1967/2000)

SEGAO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 142 Ao funcionario sera concedida gratificagcdo:

I - De funcgao.

II - Pela elaboragdo de trabalho técnico ou cientifico.

I - Pela prestagdo de servigos extraordinarios.

IV - Pela execucdo de trabalho especial com risco de vida ou de saude.

V - Pelo exercicio de cargo em comissdo. (Revogado pela Lei n® 1494/1994)

VI - De assiduidade.
VII - De produtividade.

VIII - De representagao. (Revogado pela Lei n® 1494/1994)

IX - De encargo de gabinete.

Art. 143 Gratificacdo de fungdo é a que corresponde a encargos de chefia e outros que a
lei determinar.



Art. 144 A gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico ou cientifico de utilidade para o
servigo publico municipal sera arbitrada pelo Prefeito.

Art. 145 A gratificacdo por servico extraordinario sera determinada pelo Prefeito e paga
por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, até o maximo de duas horas por dia e acrescida de 50%
(cinquenta por cento).

Art. 146 A gratificagdo por execugdo de trabalho especial, com risco de vida ou de salde,
sera fixada em lei.

Art. 147 A gratificagdo pelo exercicio do cargo em comissao serd concedida ao funcionario
que, investido em cargo de provimento em comissdo, optar pelo vencimento de seu cargo efetivo.
(Revogado pela Lei n® 1494/1994)

Paragrafo Gnico - A gratificacdo a que se refere este artigo correspondera a 40%
(quarenta por cento) do vencimento do cargo em comissdo podendo ser elevada até 80% (oitenta por
cento) em casos especificos em lei. (Revogado pela Lei n® 1494/1994)

Artigo 148 A gratificacdo de assiduidade sera concedida em cardter permanente ao
servidor efetivo que tendo adquirido direito a licenca prémio de acordo como Art. 106, optar por esta
gratificacdo. (Redacao dada pela Lei n® 1635/1997)

§ 19 A gratificacdo de assiduidade correspondera a 5 (cinco por cento) por decénio até o
limite de 15% (quinze por cento). (Redacdo dada pela Lei n® 1635/1997)

§ 2° Na hipdtese de acumulacgédo legal, o funcionario fara jus a gratificacdo por ambos os
cargos.

§ 39 Fica garantido ao servidor que ja perceba gratificacdo de assiduidade em percentual
superior ao fixado neste artigo, a concessdo proporcional da vantagem, computando-se o tempo
transcorrido da ultima concessdo até a data da publicacdo desta Lei. (Dispositivo incluido pela Lei n®

1635/1997)

Art. 149 A gratificagdo a titulo de representagdo sera atribuida a ocupantes de cargos de
proeminéncia e de destaque dentro da administragdo publica municipal. (Revogado pela Lei n©

1494/1994)

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este artigo sera concedida por lei.
(Revogado pela Lei n® 1494/1994)

SECAO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Artigo 150 O adicional por tempo de servico sera concedido ao servidor efetivo, a cada
05 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado exclusivamente ao Municipio de Guarapari, no percentual
de 05% (cinco por cento), limitado a 35% (trinta e cinco por cento) e calculado sobre o valor do
respectivo vencimento basico de seu cargo efetivo. (Redacdo dada pela Lei n® 1635/1997)

& 19 No caso de acumulacdo legal de cargos, a gratificacdo adicional serd paga por cargo,
computando-se o tempo de servigo,isoladamente, de cada um deles. (Redacdao dada pela Lei n©

1635/1997)

§ 29 O servidor efetivo com 10 (dez), 15 (quinze) e 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
terdo direito a passar para os niveis superiores de 15, 18 e 20 do Plano de Carreira, ficando estabelecido
gue, em caso de modificacdo da Lei, a alteracdo serd proporcional. (Redacdo dada pela Lei n°

1635/1997)

§ 39 Fica garantido ao servidor que ja percebe o adicional por tempo de servico em
percentual superior ao fixado neste artigo, a concessdo proporcional de vantagem, computando-se o
tempo transcorrido da ultima concessdo até a data de publicacdo desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n®




1635/1997)

CAPITULO IV
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Artigo 151 Regime de tempo integral é o exercicio da atividade funcional prestada
exclusivamente ao Municipio, durante 44 (quarenta e quatro) horas de servigo por semana. (Redacdo
dada pela Lei n©® 1635/1997)

§ 19 Pelo efetivo exercicio do regime de tempo integral o servidor efetivo fara jus a uma
gratificacdo mensal correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento basico atribuido a seu
cargo. (Redacao dada pela Lei n°® 1635/1997)

§ 20 A gratificagdo estabelecida no paragrafo anterior s6 sera incorporada ao vencimento
para efeito de aposentadoria e desde que o funcionario conte 05 (cinco) anos de regime de tempo
integral. (Revogado pela Lei n® 1635/1997)

§ 2° O Prefeito Municipal tendo em vista o interesse da administragdo publica, convocara,
por portaria, o servidor efetivo para o exercicio do regime do tempo integral. (Redacdo dada pela Lei n®

1635/1997)

§ 39 Ndo pode ser convocado para o regime de tempo integral, o servidor: (Redacdo dada
pela Lei n® 1635/1997)

I - Colocado a disposicdo de outro Poder do Municipio, do Estado e da Unido; (Redagdo
dada pela Lei n® 1635/1997)

II - Colocado a disposicdo, por forca de convénio com entidade ndo-governamentais.
(Redacao dada pela Lei n® 1635/1997)

TiTULO VI
DAS INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO UNICO
Art. 152 E incompativel o exercicio do cargo ou funcdo publica municipal com:

I - Participacdo de geréncia ou administracdo de empresas bancarias, industrial, comercial
e de prestacdo de servico, que tenham relagdes comerciais ou administrativas com o municipio, sejam
por estes subvencionados ou diretamente relacionados com a finalidade da reparticdo ou servico onde o
funcionario estiver lotado.

IT - O exercicio de representacao de Estado estrangeiro.

IIT - O exercicio de cargo ou fungdo subordinado a parentes até 2° grau, quando se tratar
de cargo ou fungao de confianga e de livre escolha.

TiTULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 153 Constitui infracdo disciplinar toda acdo ou omissdo de funcionario publico, que
possa comprometer a dignidade e o decoro da funcgdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar
a eficiéncia dos servigos ou causar prejuizo de qualquer natureza a Administragdo Municipal.

Paragrafo unico - A infracdo disciplinar serd punida levando-se em conta os
antecedentes e o grau de culpa do agente, a natureza e as circunstancias de faltas, danos e outras
consequéncias para o servigo publico.



CAPiTULO II
DA ACUMULAGAO

Art. 154 E vedada a acumulacdo de cargos e funcdes publicas, exceto:
I - A de juiz com um cargo de professor.

II - A de dois cargos de professor.

III - A de um cargo de professor com outro de técnico ou cientifico.

IV - A de 02 (dois) cargos privativos de médico.

V - Outra atividade de que for constante da lei complementar prevista no § 3° do art. 99
da Constituicao Federal.

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida quando houver
compatibilidade de cargos.

8§ 29 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos em autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo poder publico.

§ 3° A proibigdo de acumular proventos ndo se aplica a aposentados quanto ao exercicio
de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissdao ou quanto a contrato para prestacdao de
servigos técnicos ou especializados.

Art. 155 Verificada em processo administrativo acumulagao proibida e aprovada de boa-
fé, o funcionario optara por um dos cargos ou fungoes.

Paragrafo Gnico - Provada a ma-fé, o funcionario perderd os cargos ou funcbes e
restituird o que tiver recebido indevidamente acrescido de corregcdo monetaria.

CAPITULO III
DA RESPONSABILIDADE

Art. 156 Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes o funcionario respondera civel, penal
e administrativamente.

Art. 157 A responsabilidade civil decorre de processo doloso ou culposo, que importe
prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ 1° O funcionario sera obrigado a repor de uma s6 vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimento ou
entrada nos prazos legais.

§ 29 Nos demais casos, a indenizagao dos prejuizos causados a Fazenda Publica Municipal,
podera ser realizada mediante desconto em folha que nunca serd excedente, por més, a 1/6 (hum
sexto) do vencimento ou remuneracao.

§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o funcionario perante a
Fazenda Municipal, em acdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisao definitiva que
condenar a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 158 A responsabilidade penal abrange crimes e contravencdes imputadas ao
funcionario nessa qualidade.

Art. 159 A responsabilidade administrativa resulta de atos e omissbes praticados no
desempenho de cargo ou fungao.



Paragrafo UGnico - A responsabilidade Administrativa ndo exime o funcionario da
responsabilidade civil ou penal que couber, nem do pagamento da indenizacao a que ficar obrigado.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 160 S3o penas disciplinares:

I - Repreensdo.

IT - Multa.

III - Suspensao.

IV - Destituicdo de fungao.

V - Demissao.

VI - Cassacao de aposentadoria e disponibilidade.
Art. 161 S3o infracdes disciplinares:

I - Puniveis com repreensao:

a) falta de cooperacao em assuntos de servigo.

b) apresentar-se ao servico sem condigOes satisfatdrias de higiene pessoal.

c) negligéncia.

d) deixar de comunicar ao chefe imediato entrada no Poder Judiciario de agdo contra a
administragdo municipal.

e) outras faltas de pequena gravidade que nao justifiquem penalidade maior.

IT - Puniveis com suspenséo:

a) reincidéncia especifica em faltas punidas com repreenséo.

b) desobediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.

c) deixar de atender prontamente as requisicbes para defesa da Fazenda Municipal e a
expedicao de certidOes para defesa de direito.

d) falta de urbanidade.

e) deixar de atender, sem justa causa, a inspecdo médica determinada por autoridade
competente.

f) deixar de zelar pela economia e conservacao de materiais e bens que lhe forem
confiados.

g) deixar de concluir, nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancia ou inquérito
administrativo.

h) indisciplina e insubordinacao.

i) falta de assiduidade.

j) impontualidade.

k) referir-se de modo depreciativo em informagdes, pareceres ou despachos, a autoridade
e os atos da administracdo, ou censura-las pela imprensa, radio, televisdo ou qualquer outro meio de
divulgacao.

I) fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade, com ma-fé, no exercicio do cargo ou
como testemunha ou perito, em inquérito administrativo.

m) prejudicar a sindicancia ou inquérito administrativo, imputando, a qualquer servidor,
infragdo de que o sabe inocente.

n) ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribuicoes.

o) afastar-se, no horario do expediente, do exercicio do cargo para exercer atividade
estranha ao servigo publico municipal.

III - Punivel com demissao:



a) usura.

b) vicios de jogos proibidos.

c) embriagués habitual ou em servigo.

d) acumulacdo ilegal de cargos ou empregos publicos, de ma-fé.

e) participagdo de geréncia, administracdo ou direcdo de empresa privada se, pela
natureza do cargo publico exercido ou pelas caracteristicas da empresa, puder esta beneficiar-se do
fato, em prejuizo do servigo publico municipal.

f) exercer comércio ou participar de sociedade comercial em circunstancias que l|he
propiciem beneficiar-se do fato de ser também funcionario publico.

g) cometer a pessoa estranha a reparticdo, salvo os casos previstos em lei, o0 desempenho
de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados.

h) coagir subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria.

i) promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao.

j) agir com deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir.

k) faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos sem justa causa.

I) faltar ao servico 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante 12 (doze) meses
seguidos, sem causa justificada.

m) praticar ato lesivo da honra ou da boa fama no servico, contra pessoa, ou ofensa fisica
nas mesmas condigbes, salvo em legitima defesa.

n) pleitear como procurador ou intermediario junto as reparticdes municipais, salvo
quando se tratar de percepgdo de vencimento, provento ou vantagem de parente de até 2° (segundo)
grau civil.

o) aplicar irregularmente verbas ou dinheiros publicos.

p) exigir, solicitar ou receber vantagem indevida, para si ou para outrem, em razao do
cargo.

q) falsificar, extraviar, sonegar, ou inutilizar livro oficial ou documento, ou usa-los
sabendo-o falsificados.

r) revelar ou facilitar a revelacao de assentos sigilosos que conhega em razao do cargo ou
funcado.

s) exercer cargo ou fungado publica no municipio sem dar cumprimento as exigéncias legais
ou continuar a exercé-los sabendo que indevidamente.

t) usar materiais e bens do municipio em servico particular.

u) dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a atividades estranhas ao servigo.

v) retirar sem prévia autorizacdo escrita da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da Prefeitura, salvo se no interesse do servico publico.

w) deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha cometido infracdo
disciplinar, ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidade de que tiver
ciéncia em razao do cargo ou fungao.

x) lesar os cofres publicos.

y) dilapidar o patrimdnio publico.

z) retardar ou deixar de praticar ato de oficio ou pratica-lo contra disposicdo expressa em
lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

Art. 162 S3o circunstancias agravantes:

I - Premeditacao.

II - Reincidéncia.

ITI - Conluio.

IV - Continuacao.

V - Cometer o ilicito:

a) mediante dissimulagdo ou outro recurso que dificulte a agdo disciplinar.
b) com abuso de autoridade.

c) durante o cumprimento da pena.
d) em pubilico.



Art. 163 Sao circunstancias atenuantes:
I - Haver sido minima a cooperacdo do funcionario ao cometimento da infragdo.
IT - Ter o funcionario:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento da infragdo,
evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil.

b) cometido a infragdo sob coagao irresistivel de superior hierarquico ou sob influéncia de
violéncia emocdo provocada por ato injusto de terceiros.

c) confessado espontaneamente a autoria da infragao ignorada ou imputada a outro.

d) ter mais de 05 (cinco) anos de servigo, com bom comportamento, antes da infracao.

Art. 164 A aplicacdo das penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, cassacdo da
aposentadoria ou disponibilidade e demissdo, sera sempre precedida de processo administrativo.

Paragrafo unico - A imputacdo da pena de suspensdao por prazo inferior a 30 (trinta)
dias sera precedida de apuracao da responsabilidade do funcionario, mediante sindicancia.

Art. 165 Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o inativo,
ainda no exercicio do cargo, praticou falta grave suscetivel de determinar demissao.

Paragrafo Unico - Serd também cassada a disponibilidade do funcionario que ndo
assumir no prazo legal, o exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

Art. 166 O ato punitivo mencionard os fundamentos da penalidade bem como, em se
tratando de demissdo, o periodo de incompatibilidade para o exercicio de outro cargo ou funcéo.

Art. 167 A pena de suspensdo nao excedera de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Havendo conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) do vencimento que o funcionario
perceber por dia, para cada dia de suspensdo, obrigado o funcionario, neste caso, a permanecer no
exercicio do cargo.

Art. 168 A infracao referida na letra k do item III do art. 161 caracterizada abandono de
cargo.

Art. 169 Atenta a qualidade da falta, a demissdo pode ser aplicada com a nota “a bem do
servigo publico”, o qual constara sempre dos atos de demissdo fundada nas letras x e y do item III do
art. 161.

§ 1° A demissdao com a nota “a bem do servigo publico”, incompatibilidade o funcionario
para o exercicio do cargo ou emprego publico pelo periodo de 05 (cinco) a 10 (dez) anos.

§ 2° A incompatibilidade referida no paragrafo anterior sera de 02 (dois) a 4 (quatro)
anos, quando se tratar de demissao simples.

§ 3° Na gradagao da pena levar-se-do em conta as circunstancias atenuantes ou
agravantes.

§ 4° O funcionario incompatibilizado na forma deste artigo sera afastado do exercicio do
outro cargo que legalmente acumule, pelo tempo de duragdao da incompatibilidade.

Art. 170 O funcionario punido com pena de demissdo ou de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, enquanto permanecer nesta situagdo, ficando provado no ter economia propria, sera
equiparado ao “funcionario falecido” para efeito de pensdo aos dependentes.

Art. 171 A destituicdo de funcgdo tera por fundamento a falta de exacdo no cumprimento



do dever.

Paragrafo Gnico - Sera ainda destituido o ocupante de fungdo gratificada que pratique
infragdo disciplinar punivel com pena de suspensdo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 172 Perdera a fungao publica o condenado por qualquer crime a pena de reclusdo de
02 (dois) ou mais anos, ou de detencao de 04 (quatro) anos em diante.

Art. 173 Contadas da data da infracdo, prescrevera, na esfera administrativa:

I - Em 02 (dois) anos, a falta sujeita as penas de repreensdo, multa ou suspensdo
disciplinar.

IT - Em 05 (cinco) anos, a falta sujeita a pena de demissao ou cassacao de aposentadoria
e de disponibilidade.

Paragrafo Unico - A falta também prevista como crime na lei penal prescrevera em
idéntico prazo.

Art. 174 Para imposicao de penas disciplinares sdo competentes:

I - O Prefeito, nos casos de demissao, cassacdao de aposentadoria e de disponibilidade e
suspensao superior a 30 (trinta) dias.

IT — O secretario, nos casos de suspensdo disciplinar até 30 (trinta) dias.
III - O chefe imediato do funcionario, nos casos de adverténcia verbal e repreensao.

Paragrafo Unico - A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser a
suspensao disciplinar.

CAPITULO V
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 175 Cabe ao Prefeito ordenar, em despacho fundamentado, prisao administrativa de
qualquer responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal, ou que se acharem na
guarda, no caso de alcance ou omissdao em efetuar as entradas nos divididos prazos.

§ 1° O prefeito comunicara a autoridade judiciaria competente, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, a prisdo administrativa que tiver ordenado, assim como providenciara, com urgéncia, o
processo de tomada de contas.

§ 29 A prisdo administrativa ndo excedera a 90 (noventa) dias.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 176 Por solicitacdo do 6rgdo incumbido do processo administrativo, o prefeito
ordenara, até 30 (trinta) dias, a suspensdo p reventiva do funcionario, cujo afastamento torne-se
necessario para impedir que venha influir na apuracao da falta cometida.

Paragrafo Gnico - O prazo de que trata este artigo poderda ser prorrogado até 90
(noventa) dias.

TiTULO VI 3
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO



Art. 177 A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico publico
municipal, é obrigado, sob pena de conivéncia, a comunica-la ao érgao competente ou providenciar para
promover-lhe a apuracao mediante processo administrativo, assegurado ao indiciado ampla defesa.

Art. 178 O processo administrativo serd instaurado pelo Prefeito mediante portaria, em
que estabeleca seu objetivo e designe os membros da comissdao processante e dentre eles, seu
Presidente.

§ 1° A comissdo serd composta de 03 (trés) membros escolhidos, sempre que puder,
dentre funcionarios de categoria hierarquica e igual ou superior a do indiciado.

§ 29 Apds depoimento o indicado terd o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar o rol de
testemunhas de defesa, até o maximo de 08 (oito), e requerer as provas que deseja produzir.

§ 3° Para apuracao da falta, a autoridade processante procedera a todas as diligéncias
necessarias, recorrendo, se necessario, a técnicas, e/ou peritos.

§ 4° Os atos, diligéncias, depoimentos e as informagdes técnicas ou periciais serdo
reduzidas a termo nos autos do processo.

§ 59 Dispensar-se-a o termo a que alude o paragrafo anterior, no caso de informagbes
técnicas ou periciais, se constarem de laudos juntos aos autos.

§ 6° Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia, na presenga do
indiciado, para tanto devidamente cientificado.

§ 79 E facultado ao indiciado ou a seu defensor reinquirir as testemunhas, por intermédio
do Presidente, que podera indeferir as perguntas que ndo tiverem conexdo com a falta.

§ 8° Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela se dara
ciéncia ao indiciado depois de realizada.

Art. 179 Ultimado a instrugdo, notificar-se-a o indiciado para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa escrita, sendo facultada vista do processo na repartigao.

§ 1° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados o prazo a que se refere este artigo sera
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera notificado por edital, com prazo de 15
(quinze) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado até o dobro para diligéncia reputadas, pela
comissdo, como imprescindiveis para a defesa do indiciado.

Art. 180 No termo de instauragdo do processo sera qualificado o indiciado e dele
constara, obrigatoriamente, a especificagdo dos dispositivos transgredidos, a fim de orientar a defesa.

Art. 181 No caso de revelia devidamente caracterizada e certificada do processo, o
Presidente da comissdo dara defensor ao indiciado.

Paragrafo (nico - A designacdo devera recair em funciondrio de igual ou superior
categoria a do indiciado, ou a advogado.

Art. 182 Ultimada a instrugdo, a comissdao, no prazo de 10 (dez) dias, apresentara ao
Prefeito relatorio que contera:

I — Conclusdo pela inocéncia ou culpabilidade do indiciado.

IT - Indicagdo do dispositivo legal transgredido, a pena cabivel e seu fundamento legal.



Art. 183 Recebido o relatério da comissdo, o Prefeito Municipal, ouvida a Procuradoria
Geral, determinara a pena que julgar, podendo ser coincidente ou ndo com as conclusdes ou pareceres
dos autos.

Art. 184 Nos processos de abandono de emprego de cargo, ou inquéritos para apuragao
de ma-fé em acumulacao ilicita, o rito serd sumario, reduzindo-se os prazos a metade.

CAPITULO II
DA REVISAO

Art. 185 Até 05 (cinco) anos ap0ds a decisdo, podera ser requerida a revisdo do processo
administrativo de que haja resultado pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente ou a atenuagdo da pena.

§ 1° O requerente juntara a peticdo inicial, dirigida ao Prefeito, os documentos que
entender convenientes e pedira dia e hora para inquiricdo das testemunhas que arrolar até o maximo de
08 (oito).

8 2° Nao constitui fundamento para a revisdao a simples alegagao de injustica da
penalidade ou a prova de absolvicdao judicial sendo exigida a indicacdo de fatos ou circunstancias ndo
apreciadas no processo original.

§ 39 A peticao e os documentos serdo encaminhados, pelo Prefeito, a Procuradoria Geral
que, em 10 (dez) dias dara parecer inclusive quanto ao cabimento da revisdo.

§ 4° Deferido o pedido, sera apensado ao processo original e encaminhado a uma
Comissdao Revisora, composta de 3 (trés) membros designados pelo Prefeito, que terd o prazo de 30
(trinta) dias para concluir seus trabalhos e apresentar conclusoes.

§ 59 As conclusdes da Comissdo Revisora serdo apreciadas pela Procuradoria que tera 10
(dez) dias para dar parecer.

§ 6° Recebido o processo ultimado, o Prefeito, em 30 (trinta) dias, dara decisdo final
administrativa.

Art. 186 Julgada procedente a revisdo tornar-se-& sem efeito a pena imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

§ 19 Julgado parcialmente procedente a revisdo substituir-se-a a pena imposta pela que
couber.

§ 29 Da revisdo nao podera resultar agravagao de pena.
TITULO IX
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 187 O dia 28 de outubro sera consagrado ao Funcionario Municipal.

Art. 188 O 6rgdo do pessoal fornecera ao funcionario carteira em que constara a sua
qualificacdo documento que valera como prova de identidade profissional e funcional e que sera
atualizado toda vez que ocorrer modificagdo na qualificacdo de seu portador.

Paragrafo unico - Considerar-se-a prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
vencimento incidir em sabado, domingo, feriado ou em dia sem que o expediente for encerrado antes do

horario normal.

Art. 189 Nos casos de absoluta impossibilidade de se apurar, através de certiddo ou



assentamento, o tempo de servico prestado ao municipio, serd admitida a contagem mediante
justificacdo judicial, desde que o municipio tenha sido citado.

Art. 190 Para os efeitos deste Estatuto, considerar-se-do0 membros da familia do
funcionario, desde que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

I - O cOnjuge ou a companheira.

IT - Os ascendentes de descendentes.

III - Os irmaos e sobrinhos, solteiras ou vilvas.

IV - Os irmaos e sobrinhos, menores ou incapazes.

V - Filhos de criagdo ou enteados menos de 18 anos.

Paragrafo Gnico - Os padrastos e os sogros equivalem aos pais e os enteados aos filhos.

Art. 191 Por motivo de convicgao filosofica religiosa ou politica, nenhum funcionario
publico municipal podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracbes em sua

atividade funcional.

Art. 192 Aos membros do magistério publico, regidos por leis especiais, aplicam-se,
subsidiariamente, no que couber, as disposicdes deste Estatuto.

Art. 193 Serd aplicado, subsidiariamente, no que couber, o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civeis do Estado do Espirito Santo.

Art. 194 Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 195 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Guarapari, 10 de abril de 1991.

BENEDITO SATER LYRA
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Cdmara Municipal de Guarapari.



