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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

REGIMENTO COMUM DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

IDENTIFICACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art.1° — A Rede Municipal de Ensino de Guarapari, mantida pela Prefeitura
Municipal de Guarapari, situada na Rua Alencar Moraes de Resende n.° 100, Bairro
Jardim Boa Vista Comarca e Municipio de Guarapari-ES, registrado sob o CNPJ/MF
n. °© 27.165.190/0001-53, é constituida pelas Unidades de Ensino, criadas ou
incorporadas pelo poder publico municipal, vinculadas técnica e administrativamente
a Secretaria Municipal de Educacéo, sediadas a Avenida Santa Clara, n°. 13, Sol

Nascente, Guarapari, Espirito Santo

Art. 2° As unidades de ensino da Rede Publica Municipal séo regidas pelo

presente Regimento e demais legislagdes vigentes.

Art. 3° - A Rede Municipal de Ensino de Guarapari oferece a Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental nas Unidades de Ensino:

| - Na Educacgéo Infantil:
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a) Centros Municipais de Educacao Infantil - atendimento de

criancas de 6 meses até 5 anos de idade.

b) Escolas Municipais de Educacdo Infantii — atendimento de
criancas de 4 a 5 anos de idade.

C) Escolas Municipais de Educacao Infantil e Ensino Fundamental

— atendimento a partir de 4 anos.

Il - No Ensino Fundamental:
a) Escolas Municipais de Ensino Fundamental - oferta de Ensino
Fundamental obrigatorio nas séries iniciais e finais com a duracéo de 9

anos, a partir de 6 anos completos até 31 de marco.

CAPITULO I

DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 4° - Constituem patriménio das Unidades de Ensino os bens méveis e
imoveis, por elas incorporadas ou por elas adquiridas, o qual faz parte do patriménio
do Municipio.

8l. ° Todos os bens da unidade de ensino sdo patrimoniados,
sistematicamente atualizados e a cépia dos registros encaminhada, anualmente, a
Secretaria Municipal da Educacao.

8§ 2. ° Os bens méveis inserviveis nao podem ser doados, nem transferidos a
terceiros, sendo de responsabilidade do diretor da unidade de ensino comunicar, por
escrito, a Secretaria Municipal da Educacdo a existéncia dos mesmos para

recolhimento.

Art. 5° Os recursos financeiros destinados a unidade de ensino sao
provenientes de verbas publicas, municipal, estadual e/ou federal, na forma da

legislacao vigente.

Paragrafo Unico - Os recursos adicionais, oriundos de prémios, doacdes e de

outras fontes devem ser revertidos em beneficio para a unidade de ensino.



TITULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 6° - A Educagéo oferecida nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Guarapari esta integrada aos principios e fins da Educacédo Nacional expressos na

LDB, Lei n® 9394/96, em seus artigos 2° e 3° aqui transcritos:

LDB- Art. 2° — “A educacdao, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o0 exercicio
da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.

LDB- Art. 3° — O ensino sera ministrado com base nos seguintes

principios:

| - lgualdade de condi¢cdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber,;

lIl - Pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;

IV - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - Valorizacédo do profissional de educacéao escolar;

VIII - Gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislagdo dos sistemas de ensino;

IX - Garantia de padrao de qualidade;

X - Valorizagao da experiéncia extra-escolar;

Xl - Vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas

sociais.

CAPITULO |

DOS FINS E OBJETIVOS DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL

Art. 7° — A Rede Municipal de Ensino tem como objetivo geral a garantia de
um padrdo de qualidade na Educagéo Basica voltada para a cidadania, no sentido
de formar cidaddos autbnomos, criticos, participativos, criativos, capazes de atuar e

transformar a sociedade em que vivem, visando ainda:
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| - Oferecer condi¢cdes que possibilitem a melhoria continua do padrdo de

qualidade do ensino;

Il - Favorecer a participacdo da familia e comunidade no processo ensino-
aprendizagem de forma a conscientiza-los de suas responsabilidades na tarefa de
educar;

lIl - Desenvolver programas que atendam as peculiaridades locais ho ambito
social, cultural e econémico;

IV - Propiciar condi¢cdes para que se realize orientacdo vocacional em nivel
das séries finais do ensino fundamental, de forma que o educando possa discernir
suas aptiddes, orientando-os no prosseguimento dos estudos;

V - Garantir a Educagdo Escolar e promover o desenvolvimento das
potencialidades dos educandos que apresentem necessidades educacionais
especiais, mediante proposta pedagoOgica que assegure recursos € Servicos
educacionais especializados;

VI - Assegurar o atendimento dos alunos com necessidades especiais no
ensino regular, em qualquer etapa ou modalidade da Educacao Basica.

Art. 8° - S&0 objetivos especificos de cada etapa da Educacao:

| - Educacao Infantil:

a) A Educacédo Infantil na Rede Municipal de Ensino tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até 05 anos de idade, em seu aspecto
fisico, psicoldgico, intelectual e social, auxiliando a a¢édo da familia e da
comunidade;

b) Proporcionar condicbes adequadas para promover o bem-estar da crianca,
seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, a
ampliacdo de suas experiéncias e estimular o interesse da crianca pelo
processo do conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade;

c) Zelar pelo bem estar da crianga, seu grau de desenvolvimento, a
diversidade cultural das populagcdes infantis, os conhecimentos a serem
universalizados, e o regime de atendimento, quer seja em tempo integral
ou parcial;

d) Propiciar conhecimentos acumulados sobre como a crianga se desenvolve
e aprende, proporcionando responder as suas necessidades e
potencialidades, oferecendo diferentes experiéncias que possibilitem seu
desenvolvimento pessoal e social harmonioso e a ampliagdo de seu

universo cultural;



9
e) Garantir o acesso a Educacdo Infanti em creches e pré-escolas,

respeitando o direito ao atendimento especializado. (Art. 58 e 60 — LDB);

f) A Educacgéo Especial articula-se com a Educacéo Infantil no seu objetivo
de garantir oportunidades socioeducacionais a crianca na Rede Municipal
de Ensino, promovendo o0 seu desenvolvimento e aprendizagem,
ampliando dessa forma, suas experiéncias, conhecimento e participacéo

social.

Il - Ensino Fundamental:

a) O desenvolvimento da cogni¢cao tendo como meio basico o pleno dominio
da leitura, da escrita e do raciocinio légico;

b) A compreensdo do ambiente natural e sociocultural, dos espacos e das
relacBes socioeconbmicas e politicas, da tecnologia e seus usos, das artes,
do esporte, do lazer e dos principios em que se fundamenta a sociedade;

c¢) O fortalecimento do vinculo com a familia e da humanizacéo das relacdes
em que se assenta a vida social;

d) a valorizac&o da cultura local e/ou regional e as multiplas relacdes com o
contexto nacional e/ou global;

e) O respeito a diversidade étnica, cultural e socioeconémica sem preconceito
de origem, raca, cor, sexo, credo, idade e quaisquer outras formas de

discriminacao.

Art. 9° - A oferta da modalidade Educacao de Jovens e Adultos — EJA — na
etapa fundamental, tem por objetivos:

| - Assegurar o direito a escolarizacdo aquele que néo teve acesso ou
continuidade de estudo na idade prépria;

Il - Garantir a igualdade de condicdo para 0 acesso e a permanéncia na
unidade de ensino;

[l - Ofertar educacéo igualitéria e de qualidade, numa perspectiva processual
e formativa;

IV - Assegurar oportunidade educacional apropriada, considerando as
caracteristicas do educando, seu interesse, condi¢ao de vida e de trabalho;

V - Respeitar o ritmo préprio de cada educando no processo ensino-

aprendizagem.
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Paragrafo Unico. Todas as questdes especificas relacionadas a

modalidade A EJA, seguira legislacéo prépria.

Art. 10 - A Educacgdo Especial tem por objetivo o atendimento educacional
especializado — AEE — aos educandos que apresentem deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao.

8 1. ° Entende-se como atendimento educacional especializado o conjunto de
atividades, recursos pedagdégicos e acessibilidade, organizados institucionalmente,
prestado de forma complementar ou suplementar a formacéo dos alunos no ensino
regular e modalidades.

§ 2. ° Para efeito de que trata este artigo, considera-se educando publico-alvo
do atendimento educacional especializado:

| - Educando com deficiéncia: aquele que tem impedimento, de longo prazo,
de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial;

Il - Educando com transtornos globais do desenvolvimento: aquele que
apresenta um quadro de alteracdo no desenvolvimento psicomotor,
comprometimento nas relagdes sociais, na comunica¢do ou estereotipias motoras,
incluindo-se educandos com autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de
Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem
outras especificacoes,

lll - Educando com altas habilidades/superdotacdo: aquele que apresenta um
potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano,

isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora. artes e criatividade;

8 3° — Oferecer aos alunos com transtornos funcionais do desenvolvimento o

atendimento educacional especializado.

Il - Da Educacgdo do Campo

Art. 11 - A Educacao do Campo que ocorre nos diferentes niveis e
modalidades de educacéo tem por objetivos:

| — A valorizag&o da cultura campesina em sua relagéo dialética com o
contexto nacional e/ou global,

Il — A afirmacao da realidade e dos saberes campesianos;

[l — A compreenséo da organicidade dos conhecimentos historicamente

produzidos pela humanidade;
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IV — O fortalecimento de uma relacdo dialdgica entre escola e comunidade;

V — A oferta de uma educacéao voltada para a emancipac¢ao dos sujeitos e

para a transformacéo social.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO DAS ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO

Secao |
Da Educacéo Infantil
Art. 12 - A Educacao Infantil seré oferecida em:

| - Creche — atendimento de criancas de 6 meses a 3 anos de idade.

Il — Pré Escola — atendimento de criancas de 4 a 5 anos de idade.

Do Ensino Fundamental
Art. 13 - A oferta do Ensino Fundamental tem duracdo minima de 9 (nove)
anos, dos quais 5 (cinco) anos correspondem aos anos iniciais, e, 0s demais, aos

anos finais.

Art. 14 - O ingresso do educando no 1° ano do Ensino Fundamental efetiva-

se conforme legislacéo vigente.

Art. 15 - O Ensino Fundamental €& presencial, podendo, a titulo de
complementacdo da aprendizagem ou em comprovada situacdo emergencial, ser

utilizado o ensino a distancia.
SECAO Il

Da Educacéo de Jovens e Adultos
Art. 16 - A Educacao de Jovens e Adultos — EJA, na etapa do Ensino
Fundamental, com oferta de ensino presencial nas unidades de ensino da Rede

Municipal, é organizada da seguinte forma:
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| - idade minima de quinze anos completos para ingresso no Ensino

Fundamental:
a) 1. ° segmento, correspondente aos anos iniciais, distribuidas em 2 ciclos
com 100 dias letivos;
b) 2. ° segmento, correspondente aos anos finais, distribuidas em 2 ciclos

com 100 dias letivos, totalizando 4 semestres.

Il - exigéncia de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
total de horas do periodo letivo para promocdo no 2° segmento do Ensino

Fundamental.

Da Educacéo Especial

Art. 17 - A oferta da Educacao Especial € realizada nas salas de recursos de
maneira articulada com o ensino regular, perpassando todos os niveis, etapas e
modalidades, assegurando estratégias que promovam a acessibilidade ao espaco
fisico e ao processo de ensino aprendizagem.

8 1. ° Entende-se por salas de recursos e/ou multifuncional os ambientes
dotados de equipamentos, mobilidrios, materiais didaticos e pedagdgicos,
destinados a oferta do atendimento educacional especializado aos educandos
matriculados na rede regular publica de ensino que apresentem deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao.

§ 2. ° Para atuar na sala de recursos e/ou multifuncional, € exigida do
professor formacdo em magistério nivel médio, licenciatura plena em Pedagogia
e/ou Normal Superior, com curso no minimo de 180 horas em Educacéo

Especial/lnclusiva e tecnoldgica ou especializacao na area.

Art. 18 - Para o atendimento educacional especializado, deve a unidade de
ensino se organizar de forma a:

| - prover condicdes de acesso, participacdo e aprendizagem na classe
comum;

Il - garantir a transversalidade das acdes da educacdo especial na classe
comum;

lll - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que
eliminem as barreiras no processo de ensino-aprendizagem;

IV - assegurar a articulacao das acdes pedagodgicas desenvolvidas no AEE e

em classe comum;
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V - assegurar condi¢des para a continuidade de estudos nos demais niveis

e etapas de ensino.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Secao |
DA ORGANIZACAO
Art. 19 - A organizacdo das unidades de ensino da Rede Publica Municipial
deve atender as necessidades socioeducacionais e outras dos educandos com
estrutura fisica adequada, recursos material e humano, nas diferentes faixas etérias,
ciclos, modalidades, podendo funcionar nos turnos diurnos (matutino e vespertino) e

noturno.

Art. 20 - A oferta da modalidade do Ensino Fundamental no turno noturno
deve ser organizada de forma adequada as condi¢cbes do educando, observado o
cumprimento da carga horaria minima exigida e obedecidas as orientacdes da

Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 21 - A unidade de ensino deve observar o limite maximo de educandos,
para estabelecer a organizacdo de turma ou classe, observando a legislacéao

vigente, como também a metragem da sala de aula.

Art. 22 - O espaco fisico deve atender aos preceitos higiénico, pedagdgico e
de seguranca, em conformidade com:

| - a proposta pedagdgica da unidade de ensino;

Il - a condicdo que favoreca o acesso do educando com necessidade
educacional especial;

[l - o favorecimento a plena execucéo dos programas de ensino;

IV - a adequacdo do mobiliario ao nivel de desenvolvimento fisico do
educando;

V - as condig¢des satisfatorias de localizagéo.
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Art. 23 - A duracdo da hora/aula € de 60 (sessenta) minutos para o turno

diurno e no noturno 50 minutos.

TITULO 1l

DA ORGANIZACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

(Organizacdo Administrativa, Técnica e Pedagdgica)

CAPITULO |

DA DIRECAO E ORGAOS COLEGIADOS

Secao |

DA DIRECAO

Art. 24 — Os cargos de direcdo das instituicbes publicas municipais seréo
designados para provimento em comissdo e nomeados pelo chefe do Poder
Executivo Municipal, conforme art. 215 da Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. A direcdo das unidades escolares é composta por um diretor

e um diretor adjunto, conforme tipologia da Escola.

Subsecéao
DO DIRETOR

Art. 25 - A direcdo escolar é exercida por profissional do magistério,
designado por ato do Chefe do Poder Executivo, nos termos da legislacao vigente,
sendo responsavel pelo gerenciamento das atividades administrativas e

pedagogicas na unidade de ensino.

Art. 26 - A funcéo de diretor tem como principio assegurar o alcance dos

objetivos educacionais definidos na proposta pedagoégica da unidade de ensino.

Art. 27 - Compete a direcdo da unidade de ensino o desenvolvimento dos

processos de gestdo, de acordo com 0s principios constitucionais.
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Art. 28 - S&o atribuicdes do diretor da unidade de ensino:

| - coordenar a elaboracdo coletiva da proposta pedagégica da unidade de
ensino, acompanhando a execucao e promovendo sua avaliacdo continua;

Il - coordenar a elaboracao coletiva, a execucao e a avaliacdo do plano de
desenvolvimento da unidade de ensino;

Il - assegurar o cumprimento: do calendario escolar, da legislacao
educacional vigente, e das diretrizes e normas emanadas do Sistema Municipal de
Ensino;

IV - responsabilizar-se, juntamente com o diretor adjunto (onde houver), a
equipe técnico pedagdgica, a coordenagdo escolar e o corpo docente, pelos
resultados do processo ensino-aprendizagem;

V - viabilizar condi¢cdes adequadas ao funcionamento pleno da unidade de
ensino quanto as instalacdes fisicas, ao relacionamento escolar, a efetividade do
processo ensino-aprendizagem e a participacdo da comunidade;

VI - coordenar, em parceria com o conselho escolar, o processo de estudo
deste Regimento e da elaboracdo e divulgacdo das normas de convivéncia junto a
comunidade escolar;

VIl - elaborar, de modo participativo, o plano de aplicacdo de recursos
financeiros da unidade de ensino, que devera ser apreciado e aprovado pelo
conselho escolar e pela Secretaria Municipal da Educacao;

VIII - responsabilizar-se pela gestdo dos profissionais localizados e
designados na unidade de ensino; inclusive a aplicacédo de penas disciplinares.

IX - manter atualizado o cadastramento dos bens moveis e iméveis, zelando,
em conjunto com a comunidade escolar, pela sua conservagao;

X - criar condicBes para a viabilizacdo da formacéo continuada da equipe
escolar;

Xl - responsabilizar-se pela organizacdo dos processos e registros escolares
relativos ao educando, ao professor e aos demais funcionarios;

XIl - mobilizar a comunidade escolar para a avaliacdo, a adesdo e a
implementacgao de projetos e agdes socioeducativas e culturais de iniciativa interna e
de Orgaos externos;

XIII - monitorar sistematicamente o0s servicos de alimentacdo quanto as
exigéncias sanitarias e padrbes nutricionais;

XIV - interagir com a familia do educando, comunidade, liderancas,
instituicbes publicas e privadas para a promocao de parcerias que possibilitem a

consecucao das acdes da unidade de ensino;
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XV - viabilizar o planejamento e a implementacéo de avaliacao institucional,

XVI - coordenar a organizacao e selecdo de material adequado as situacées
do processo ensino aprendizagem;

XVII — encaminhar ao secretario escolar a coletanea de leis, regulamentos,
diretrizes, ordem de servicos, circulares, resolucbes e outros documentos de
interesse da unidade escolar para que sejam devidamente arquivados.

XVIII - outras atribuicdes que lhe forem conferidas

Subsecéo i

DO DIRETOR ADJUNTO

Art. 29 - Ao diretor adjunto competira, além das funcdes compartilhadas com
o Diretor, citadas no art. 26, substitui-lo ou representa-lo em sua auséncia ou

impedimento legal.

Art. 30 S&o atribuicdes do diretor adjunto:

| - garantir a unidade da acdo pedagdgica por meio do gerenciamento das
atividades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, com Vvistas a
permanéncia do educando na unidade de ensino;

Il - coordenar, acompanhar e controlar, em conjunto com o diretor, 0 processo
de elaboracao coletiva, a implementacdo e a avaliacdo da proposta pedagdgica da
unidade de ensino;

lll - coordenar, monitorar e avaliar os processos pedagogicos que constituem
o cotidiano da unidade de ensino;

IV - assessorar e coordenar a equipe de professores e pedagogos na
elaboracdo e execucao do planejamento didatico-pedagdgico, bem como na correta
escrituracdo dos registros nos diarios de classe;

V - coordenar o desenvolvimento do curriculo basico municipal na unidade de
ensino;

VI - analisar os indicadores educacionais da unidade de ensino, buscando,
coletivamente, alternativas de solugcéo dos problemas e propostas de intervencdo no
processo ensino aprendizagem;

VIl - monitorar o processo ensino aprendizagem, primando pelo resultado

escolar;
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VIII - coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo dos projetos

desenvolvidos na unidade de ensino, sistematizando-os por meio de registros e
relatorios e divulgando os resultados;

IX - participar da elaboragéo, implementagédo e acompanhamento do plano de
desenvolvimento da unidade de ensino;

X - coordenar o conselho de classe, em todas as fases, registrando
informacgdes que subsidiem acdes futuras;

Xl - diagnosticar necessidade e propor agao de formacéo continuada da equipe
da unidade de ensino;

XIl - disseminar praticas inovadoras, promover o aprofundamento teérico e
garantir o uso adequado dos espacos de aprendizagem e dos recursos tecnolégicos
disponiveis na unidade de ensino;

XllI- coordenar a organizacéo e selecdo de material adequado as situacdes do
processo ensino aprendizagem;

XIV - outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas.

Paragrafo anico. As unidades escolares que possuirem numero igual ou
superior a 800 (oitocentos) alunos e funcionamento dos trés turnos com no minimo
de 500 alunos, terdo direito ao diretor adjunto, conforme legislacdo especifica do

municipio.
Secao |l
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 31 - Denominam-se 0Orgdos colegiados aqueles destinados a prestar
assessoramento técnico - administrativo - pedagégico as atividades da unidade

escolar.

Art. 32 - Integram a organizacéo escolar os seguintes 6rgaos colegiados:
| — Conselho de escola

Il — Conselho de classe

Art. 33 - A unidade de ensino deve incentivar a organizacdo do grémio

estudantil, que tem regulamento préoprio aprovado em assembleia de educandos.
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Paragrafo unico. O grémio estudantil € érgdo maximo de representacao dos

educandos da unidade de ensino, com o objetivo de defender interesses individuais

e coletivos, incentivando a cultura literaria, artistica e desportiva dos associados.

Subsecéo |

DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 34 - O conselho de escola € um 6rgao colegiado, de natureza consultiva,
deliberativa, fiscalizadora e mobilizadora, formado por representantes de todos o0s
segmentos da comunidade escolar e constitui a instancia maxima de decisdo na

unidade escolar.

Art. 35 - O conselho de escola tem por finalidade zelar pelo cumprimento das
diretrizes da politica educacional, socializar as decisbes e dividir as
responsabilidades na andlise e solu¢des dos problemas da unidade escolar.

Art. 36 - S&o atribuicdes do conselho de escola:

| - participar e apresentar sugestdes na elaboragdo do Regimento Interno da
Unidade Escolar, com base no Regimento comum das escolas municipais;

Il - elaborar e deliberar sobre o plano de aplicacdo dos recursos financeiros
destinados a unidade escolar, observando a legislacdo especifica para gastos e
prestacao de contas dos recursos publicos;

Il — divulgar e garantir o cumprimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da Legislacdo educacional vigente no ambito federal;

IV - estabelecer relacdo de cooperacdo, autonomia e independéncia com as
organizacdes, que representam 0s segmentos que compdem a comunidade escolar
e a comunidade local, tais como: Grémio Estudantil, Sindicatos e movimentos
organizados;

V - participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da unidade escolar,
acompanhando seu desenvolvimento;

VI - colaborar com a unidade de ensino, quando solicitado, para analise e
proposicdo de solucdo de problemas administrativos e pedagoégicos, antes de
encaminhar para a Secretaria Municipal da Educacéo;

VII - participar da elaboragdo de normas de convivéncia na unidade de

ensino;
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VIII - recorrer a Secretaria Municipal da Educacdo sobre questdo em que

nao se julgar apto a decidir e ndo prevista neste Regimento;

Art. 37 - Cabera a cada unidade escolar viabilizar a formacédo do conselho de
escola dentro das normas legais incluindo a elaboracdo de seu Estatuto, registrado

em cartorio.

Art. 38 - A composicdo, atribuicbes e demais normas de estrutura e

funcionamento do conselho de escola estdo definidas em legislacéo especifica.

Art. 39 - O conselho de escola tomara suas decisbes articulado com as
diretrizes emanadas do Sistema Municipal de Ensino e da Proposta Pedagdgica da

unidade escolar.

Subsecéo i

DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 40 - O conselho de classe destina-se a analisar as potencialidades do
aluno, aptiddes, interesses, condicdes intelectuais tendo sempre em mente que cada
aluno necessita de um tipo especial de acompanhamento, para fins de orientacao de

estudos e aplicabilidade.

Art. 41 - O conselho de classe também analisa o desempenho pedagdgico do
professor e das técnicas utilizadas na sala de aula e suas influéncias sobre o

comportamento do aluno.

Art. 42 - Constituem o conselho de classe o diretor, diretor adjunto quando
houver supervisor, orientador educacional, coordenador de turno, secretario escolar
e todos os professores da turma ou turmas.

§ 1° — N&o impedira o funcionamento do conselho de classe o fato da unidade
escolar ndo possuir orientador ou supervisor.

§ 2° - A unidade escolar pode optar pela participacdo do aluno representante

de turma nas reunides de conselho de classe.

Art. 43 - Constituem objetivos do conselho de classe:
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| - acompanhar todo processo de aprendizagem visando um maior

rendimento e ajustamento do aluno, discutindo o aproveitamento global e individual
de cada turma, ano ou ciclo, analisando as causas de situacdes insatisfatorias na
aprendizagem, bem como os niveis de rendimento das mesmas;

Il - propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e estudos para a
melhoria do processo ensino-aprendizagem.

lll - eliminar os padrdes pré-estabelecidos que rotulam superficialmente o
aluno;

IV - despertar no professor a consciéncia da necessidade de auto-avaliacdo e
do aperfeicoamento do trabalho diario com aluno;

V - tracar diretrizes quanto a metodologia e recursos empregados para
recuperagédo paralela, evitando a repeti¢ao rotineira do que foi ensinado;

VI - discutir os critérios de avaliacdo proposta, procurando tornar objetiva a
posicdo de cada professor, mediante os problemas apresentados.

VII - discutir e emitir parecer sobre casos de classificacdo, reclassificacao e

avanco de alunos.

Art. 44 - As normas adotadas para funcionamento séo:

| - cada conselho de classe deve realizar no minimo uma reunido em cada
final de trimestre/bimestre e no final do ano letivo ou semestre e extraordinariamente
por convocacgao da direcdo da escola;

Il - € obrigatéria a presenca do(s) professor (es) da turma(s);

lll - todas as reunides do conselho de classe devem ser registradas em ata;
devendo a mesma ser assinada por todos os professores presentes e pelos demais

membros do conselho.

Art. 45 — No ambito da organizacdo do conselho de classe, as atribuicdes e
competéncias dos membros que o integram, séo assim definidas:

| - Compete ao Diretor:

a) Presidir as reunides do conselho de classe;

b) Colaborar nas decis6es do conselho;

c) Fazer cumprir as decisdes do conselho de classe;

d) Advertir, por escrito, o professor que nao apresentar o diario de classe,
devidamente escriturado, no conselho de classe;

e) Cumprir as decisdes do conselho de classe.

Il — Compete ao supervisor escolar:
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a) Ser o mediador junto ao (aos) professor(es) nas tomadas de decisdes

com relacdo aos resultados obtidos pelo aluno e pela turma;

b) Verificar, corrigir e assinar os diarios de classe, devolvendo-o(s) no prazo
méaximo de 10(dez) dias corridos ap0os o conselho de classe;

c) Apurar o rendimento escolar de todas as turmas e anos/ciclos, através de
gréficos e tabelas, divulgando-os junto a comunidade escolar;

d) Diagnosticar deficiéncias no processo ensino-aprendizagem, propondo
alternativas didaticas pedagdgicas;

e) Cumprir as decisfes do conselho de classe.

[l — Compete ao orientador educacional:

a) Solicitar e apresentar sugestdes para a solugéo dos problemas em pauta;

b) Levar ao conhecimento dos pais ou responsaveis as decisdes do conselho
de classe concernentes aos alunos citados no conselho.

c) Ajudar o professor na tarefa de orientar o aluno;

d) Orientar os professores na sondagem de interesse e habilidades dos
alunos;

e) Articular com o supervisor mecanismos para melhoria do desempenho dos
alunos;

f) Cumprir as decisdes do conselho de classe.

IV — Compete ao secretario:

a) Secretariar as reunides do conselho de classe, lavrando a ata da reunido
em livro especifico, registrando todos os assuntos tratados no conselho de
classe;

b) Informar dados ao conselho de classe referentes a vida escolar do aluno e
promover registros de interesse da secretaria escolar;

c) Cumprir as decisdes dos conselhos de classe.

V - Compete ao professor:

a) Auto-avaliar a sua pratica pedagogica;

b) Apresentar os diarios de classe devidamente organizados, com controle
de aulas previstas e dadas, registros de avaliacoes, registro de frequéncia
e outros dados complementares;

c) Apresentar problemas detectados na turma;

d) Apresentar sugestdes para melhoria do aproveitamento da turma;
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e) Solicitar sugestbes aos pedagogos para a melhoria do rendimento da

turma;

f) Relatar experiéncias pedagogicas novas como contribuicdes para o
enriquecimento do trabalho dos colegas;

g) Apresentar relatorio por escrito do desempenho dos alunos com
necessidades educacionais especiais, juntamente com a professora da
sala de recursos/multifuncional.

h) Cumprir as decisdes do conselho de classe;

VI - Compete ao coordenador de turno:

a) Estar presente durante todo o conselho de classe e apresentar sugestoes
para o desenvolvimento escolar;

b) Manter os membros do conselho de classe informados quanto as
ocorréncias sucedidas no trimestre/bimestre;

c) Apresentar relatério aos membros do conselho de classe quanto ao
cumprimento dos horérios e atividades do seu turno, relatando os problemas
de frequéncia e pontualidade do pessoal docente e discente, bem como o
controle de reposicéo de aulas, anexando-o a ata do conselho de classe;

d) Cumprir as decisdes do conselho de classe.

CAPITULO II

DOS SERVICOS TECNICO PEDAGOGICOS
Secao |
DOS PEDAGOGOS

Art. 46 — Os Pedagogos atuam no desenvolvimento da Proposta Pedagdgica,

coordenando o grupo de profissionais encarregado da sua execugao.

Art. 47 — O servigo pedagogico deve ser exercido por profissional com
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar ou
Orientagdo Educacional ou Licenciatura Plena em Pedagogia com Curso Especifico

de Formacéo de Especialista em nivel de Pés Graduacédo Lato Sensu.
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Art. 48 — Sao atribuicdes do pedagogo/supervisor escolar:

| — participar na elaboracéo, coordenacédo, execucao e avaliagdo da proposta
pedagdgica;

Il - participar na elaboragédo do planejamento curricular, garantindo que a
realidade do educando seja o ponto de partida para o seu redirecionamento;

Il - promover momento de estudo, reflexdo e um constante repensar da
pratica pedagdgica, proporcionando a analise de situacdo concreta;

IV - coordenar e acompanhar, juntamente com o corpo docente, 0 processo
de classificacao e reclassificacdo do educando;

V - encaminhar acfes pedagodgicas, a partir do interesse e necessidade do
corpo docente e discente, acompanhando sistematicamente 0 processo ensino-
aprendizagem,;

VI - zelar pelo aperfeicoamento constante do corpo docente, além de engajar-
se nas atividades extraclasse de cunho pedagdgico;

VIl - assessorar o trabalho do professor na observacdo, registro e
sistematizacdo de informes sobre o educando;

VIII - coordenar o planejamento curricular do corpo docente, de forma
individualizada e coletiva;

IX - promover momentos de integracdo e socializacdo com servidores
administrativos, visando ao envolvimento de todos na proposta pedagégica da
unidade de ensino;

X - manter a dire¢cdo da unidade de ensino informada sobre as atividades
desenvolvidas pelos mesmos;

Xl - orientar e acompanhar os registros no diario de classe, bem como
proceder a andlise de histérico escolar e de transferéncia recebida;

XIl - colaborar com o coordenador escolar na elaboracédo do horario de aula,
do mapa de carga horéaria e na organizacéo da unidade de ensino;

XIlI - acompanhar a execucao dos planos de ensino e dos instrumentos de
avaliacao e de recuperacao paralela e final,

XIV - participar, juntamente com o corpo docente, da selecdo dos livros
didaticos a serem adotados;

XV - estimular o aperfeicoamento sistematico do corpo docente, por meio de
Cursos, seminarios, encontros e outros mecanismos adequados;

XVI - participar, quando convocado pela direcédo, das reunides realizadas na

unidade de ensino;
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XVII - disseminar praticas inovadoras, visando ao aprofundamento teorico e

garantindo o uso adequado dos espacos de aprendizagem e dos recursos
tecnologicos disponiveis na unidade de ensino;

XVIII - coordenar a elaboragdo e garantir o cumprimento de normas de
convivéncia, visando a saudavel interacdo do educando;

XIX - atender aos pais/responsaveis, aos educandos e aos Vvisitantes,
encaminhando-os a quem de direito, quando a demanda em questao estiver além de
suas atribuigoes;

XX - participar da elaboracédo e implementacdo do plano de desenvolvimento
da unidade de ensino;

XXI — manter sigilo das informacgdes restritas, cumprindo a ética profissional.

XXII - outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

Art.49 — Sao atribuicdes do pedagoga/orientador educacional:

| - atender ao educando, individualmente e em grupo, utilizando e
diversificando técnicas que permitam diagnosticar, prevenir e acompanhar as
situacgdes que resultem no baixo rendimento na unidade de ensino;

Il - diagnosticar, junto ao corpo docente, dificuldade de aprendizagem do
educando, sugerindo medidas que contribuam para a superacao da mesma,;

Il - planejar, participar e avaliar as reunides do conselho de classe,
orientando os participantes em relacado aos educandos que apresentam dificuldades
de aprendizagem ou problemas especificos;

IV - organizar e manter atualizados os dados referentes ao processo ensino-
aprendizagem para acompanhamento da vida escolar do educando;

V - coordenar a elaboragcdo e garantir o cumprimento de normas de
convivéncia, visando a saudavel interacdo do educando;

VI - desenvolver, junto a familia e a comunidade, acbes de combate a
evasao, de melhoria do rendimento escolar e da disciplina na unidade de ensino;

VIl - atender aos pais/responsaveis, aos educandos e aos Vvisitantes,
encaminhando-os a quem de direito, quando a demanda em questao estiver além de
suas atribuicoes;

VIII - planejar e implementar a¢des articuladas junto as familias;

IX - buscar auxilio de 6rgdos e instituicbes que possam apoiar a unidade de
ensino e a familia quando isso exigir atuacdo conjunta e conhecimento especifico,
em especial quanto a orientacdo no que tange a sexualidade, a prevencgéo as drogas

e a violéncia;
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X - organizar atendimento individual ao educando que demonstre

necessidade, com base na analise dos registros disponiveis;

Xl - organizar reunifes regulares com educandos para ouvir sugestdes e
fornecer informacéo e orientacdo necessaria;

XIl - organizar e desenvolver projetos e atividades que auxiliem o educando
no processo de autoconhecimento e em relacdo ao mundo do trabalho;

XIII - participar da elaboracao e implementacédo do plano de desenvolvimento
da unidade de ensino;

XIV — manter sigilo das informacdes restritas, cumprindo a ética profissional.

XV - outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

SECAO II

DA COORDENACAO DE TURNO

Art. 50- Os cargos de coordenacédo das instituicdes publicas municipais seréo
designados para provimento em comissdo e nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal conforme art. 215 da Lei Organica Municipal.

Art. 51 - A coordenacdo de turno é uma funcdo de apoio as atividades

escolares dentro de um turno.

Art. 52 - A coordenacao de turno tem por responsabilidade a supervisao geral

e controle das atividades escolares.

Art. 53 — Sao atribuicbes do coordenador de turno:

| - dar inicio e término as atividades do seu turno;

Il - assistir a entrada e saida dos alunos do turno e demais funcionarios;

[l - fazer cumprir os horérios e atividades do seu turno, controlar a frequiéncia
e pontualidade do pessoal docente e discente;

IV - participar da elaboracéo do planejamento e demais providéncias relativas
as atividades extraclasse;

V - solucionar problemas disciplinares discentes ocorridos no turno nos limites
de sua competéncia;

VI - manter a dire¢éo informada quanto as ocorréncias do seu turno;

VII - atender pessoas que procuram a escola, encaminhando-as ou dando

solugdes ao caso no ambito de sua competéncia;
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VIII - participar do conselho de classe e outras reunides promovidas pela

unidade escolar;

IX - incentivar o bom relacionamento entre professores, alunos, pais e demais
funcionarios do estabelecimento de ensino;

X — convocar e atender pais e/ou responsaveis por alunos, acerca de
problemas disciplinares;

Xl - escriturar, de forma correta e fidedigna, o livro de ponto, em seu turno de
atuacao, registrando a auséncia do servidor, do docente e a reposicéo de aula, bem
como acompanhar o cumprimento do horario de planejamento e outras atividades;

XIl - registrar, em livro proprio, a ocorréncia considerada relevante no turno
de sua atuagéo, informando a direcdo da unidade de ensino ou a quem de direito.

X1l - abrir diariamente o livro de ponto e zelar pelo bom funcionamento do
mesmo;

XIV - participar da elaboracdo e execucdo da proposta pedagodgica da
unidade escolar;

XV - participar de estudo, pesquisa e levantamento para formulagéo,
implementacédo, manutencéo e funcionamento do Plano de Desenvolvimento Escolar
— PDE;

XVI - participar do planejamento e organizacdo do horario de aula e do
calendéario da unidade de ensino;

XVII - encaminhar ao gestor educacional o problema identificado em relacéo
ao educando e sua familia, solucionando questdes relacionadas as suas atribuicdes;

XVIII - promover condicdo de cooperagcdo com os demais profissionais da
unidade de ensino e a integracao escola-comunidade;

XIX - buscar solugdo em situacdo de conflito na relacéo interpessoal no
ambito escolar e, se necessario, encaminhar a direcdo da unidade de ensino;

XX - cumprir as decis6es tomadas nos conselhos de classe;

XXI - controlar, receber e repassar ao diretor, as verbas provenientes de
recursos diversos;

XXII - desempenhar as demais funcdes previstas no Estatuto do Magistério.

XXIII - supervisionar as condicdes de manutencao, higiene, seguranca e
limpeza da unidade de ensino;

XXIV - zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagdgicos;

XXV - outras atribuicées que Ihe forem conferidas.

XXVI - inspecionar o acondicionamento da merenda escolar, organizagédo do

depasito.
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Secao lll

DO CORPO DOCENTE

Art. 54- O corpo docente é constituido por todos os professores estatutarios,
celetistas e contratados, responsaveis pelo exercicio da funcdo de docéncia na

unidade de ensino.

Art. 55 - A admissdo de professor contratado é feita na forma da lei,
observando-se as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacéao,
podendo ser contratado, em carater temporario, profissional ndo habilitado para o
exercicio da funcdo da docéncia dos anos finais, ndo havendo, para fins técnicos e

didaticos, nenhuma distincédo entre categorias.

Art. 56 — Sao atribui¢cdes do professor:

| - participar da elaboracédo e execucdo da proposta pedagogica da Unidade
Escolar;

Il - elaborar e cumprir o seu plano anual de trabalho em harmonia com a
proposta pedagdgica da unidade escolar;

lIl - repor a carga horéaria das aulas quando houver auséncia;

IV - participar efetivamente de todos os conselhos de classe, fornecendo
dados referentes ao desempenho dos alunos;

V - apresentar informacdes de avaliagdo do rendimento escolar dos seus
alunos;

VI - identificar alunos de aproveitamento insuficiente, analisando suas causas
e sugerindo medidas para minimizar seus efeitos;

VIl - identificar em tempo habil as necessidades educacionais especiais dos
alunos valorizando a diversidade na educacéo e a incluséo;

VIII - integrar-se na vida da comunidade escolar;

IX - participar das reunides de pais e/ou responsaveis, fornecendo, quando
necessario, informacdes sobre o desempenho do educando;

X - comunicar aos pedagogos e/ou a direcdo, para as devidas providéncias
junto a familia e aos 6rgdos competentes, situacdo atipica: nUmero excessivo de
faltas, de desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de agressao e

indisciplina observada em sala de aula, quando a intervencao nao for suficiente;
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Xl - registrar diariamente a frequéncia e contedados ministrados nos diarios

de classe, para acompanhamento do desempenho da vida escolar dos alunos;

Xll - manter os diarios de classe na unidade escolar devidamente
escriturados, preservando a estética por se tratar de documento oficial;

Xl - encerrar o diario de classe até o ultimo dia letivo de cada
trimestre/bimestre com registros de notas, com freqiéncia dos alunos, total de aulas,
avaliacOes e conteudos aplicados;

XIV - ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

XV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVI - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

XVII - participar de reunides pedagogicas, administrativas, encontros,
seminarios e outras atividades que colaborem para o seu aperfeicoamento
profissional, promovidos pela escola ou pela Secretaria Municipal da Educacéo;

XVIII - colaborar com a direcdo no sentido de zelar pela manutencdo do
material didatico, mobiliario e espaco fisico da unidade escolar;

XIX - cumprir as decisdes tomadas no conselho de classe;

XX - flexibilizar as acBes pedagodgicas, juntamente com pedagogos e
professor especializado nas diferentes areas do conhecimento, de modo a
contemplar as necessidades educacionais especiais;

XXI - manter sigilo das informacdes, cumprindo a ética profissional,

CAPITULO Il

DA SECRETARIA ESCOLAR

Secao |
ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 57 — A secretaria escolar é o 0rgdo encarregado da organizacdo e

execucao dos servicos de escrituracdo, documentacao e arquivo escolar, bem como
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da garantia do fluxo de documentos e informacdes necessarias aos processos

administrativos e pedagogicos da unidade escolar.

Art. 58 - O cargo de secretario escolar é exercido por pessoa devidamente
capacitada a funcéo, devendo ser portador de no minimo escolaridade em nivel de
ensino médio e comprovar, por meio de certificado, participacdo em curso de
Informética basica, com carga horaria minima de 40 horas, emitido por instituicdo

legalmente constituida e ser autorizado pelo 6rgdo competente do sistema.

Art. 59 — As atividades da secretaria sdo exercidas por um secretario escolar

e por auxiliar de secretaria.

Paragrafo unico. A funcdo do secretario escolar € exercida por profissional do
guadro administrativo da Secretaria Municipal da Educacédo investido no cargo de

auxiliar de secretaria/ Técnico Administrativo e Contéabil - TAC.

Art. 60 — Sao atribuicbes do secretéario escolar:

| — cumprir e fazer cumprir as determinacées do diretor;

Il — planejar, coordenar, controlar e avaliar todos 0s servi¢cos da secretaria da
unidade escolar;

Il — organizar e manter atualizados os arquivos, controlando a entrada e
saida da documentacdo relativa aos encargos de sua responsabilidade, zelando
pela seguranca e autenticidade da documentacdo, responsabilizando-se pela
fidedignidade e padronizacao das informacdes expedidas;

IV — responder pela escrituragcdo e documentagéo, assinando os documentos
gue devem por lei conter sua assinatura,

V — redigir e fazer expedir, utilizando o livro de protocolo, correspondéncias
oficiais, submetendo-as a apreciacao e assinatura do diretor;

VI — elaborar atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros
estatisticos relativos a unidade escolar;

VIl — participar das reunides da unidade escolar, registrando-as em atas
préprias;

VIl — responsabilizar-se pela incineracdo de documentos, juntamente com o
diretor, lavrando a respectiva ata de incineragdo realizada de acordo com a
legislacdo em vigor;

IX — atribuir adequadamente tarefas aos auxiliares da secretaria escolar sob

sua coordenacdao, de acordo com o turno de trabalho;
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X — preencher os dados relativos ao censo escolar anual.

Xl - organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes,
ordem de servigos, circulares, resolugbes e outros documentos de interesse da
unidade escolar;

XIl - manter-se atualizado e transmitir aos seus auxiliares quanto a legislacéo
vigente, regulamentos, circulares, despachos e outras determinacdes oficiais
relativas ao ensino e a unidade escolar;

Xl — responsabilizar-se das atividades relativas & matricula, transferéncias,
conclusao de curso, bem como assinar juntamente com o diretor a documentacao
escolar;

XIV - atender ao corpo técnico-administrativo, docente, discente e
comunidade em geral em assuntos referentes a documentagdo escolar e outras
informacdes, evitando 0 acesso de pessoas estranhas no setor;

XV - empenhar-se no aperfeicoamento dos trabalhos de registros,
documentacdo e arquivo, preparando técnicas atualizadas para o melhor
desempenho da secretaria.

XVI - zelar pelo setor sob sua responsabilidade, ndo permitindo
armazenamento e comercializacéo de alimentos;

XVIl - impedir a retirada de documentacdes, formularios, livros oficiais,
carimbos e outros sem autorizagdo expressa, por escrito, da direcdo da Unidade
Escolar;

XVIII - manter sigilo de informacdes, cumprindo a ética profissional.

Art. 61 - As funcdes de auxiliar de secretaria/técnico administrativo e contabil
sdo exercidas por pessoa qualificada admitida através de concurso publico.

Art. 62 - S&o atribui¢cdes do auxiliar de secretaria:

| - atender ao publico em assuntos referentes a documentacao escolar e
outras informacdes;

Il - manter atualizada e organizada a documentacé&o escolar a ele confiada;

Il - executar as tarefas que lhe séo atribuidas pelo secretario escolar;

IV - manter-se atualizado quanto a legislacéo vigente;

V - empenhar-se no aperfeicoamento dos trabalhos de registros,
documentacéo e arquivo, primando por melhor desempenho da secretaria,;

VI - manter sigilo de informacgdes, cumprindo a ética profissional.
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Secao Il

ESCRITURACAO ESCOLAR, ARQUIVO E EXPEDICAO DE
DOCUMENTOS

Art. 63 - Ao diretor, ao secretario e ao auxiliar de secretaria da unidade de
ensino cabe a responsabilidade por toda a escrituracdo e expedicdo dos
documentos escolares, com as especificacbes que assegurem a clareza, a
regularidade e a autenticidade da vida escolar do educando, em conformidade com

a legislacédo vigente.

Art. 64 - Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, devem ser
escriturados em livros e fichas padronizadas, observando-se os regulamentos e as

disposicdes legais vigentes.

Art. 65 - Os livros de escrituracéo escolar devem conter termos de abertura e
fechamento, imprescindiveis a identificacdo dos atos registrados, data e assinatura.

Art. 66 - A unidade de ensino expede histérico escolar relativo a concluséao

de séries/anos/ciclos.

Art. 67 - Todos os funcionarios sdo responsaveis pela guarda e

inviolabilidade dos arquivos e dos documentos escolares.

Art. 68 - S&o documentos de registro escolar:

| - prontuario do educando contendo:

a) Ficha de matricula;

b) Documentos exigidos e apresentados no ato da matricula;

c) Ficha de avaliacao descritiva,

d) Histdrico escolar;

e) Histdrico escolar/guia de transferéncia do educando proveniente de outra
unidade de ensino;

f) Documentos comprobatorios dos procedimentos relacionados a
classificacao, reclassificacéo e avanco a que o educando foi submetido;

g) Atestados médicos, quando apresentados pelo educando;
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Il - ata de resultados finais;

Il - diario de classe.

Art. 69 - Durante o periodo letivo, o diario de classe néo pode, sob qualquer
justificativa, ser retirado da unidade de ensino, por ser um instrumento de registro
dos resultados obtidos pelo educando e de acompanhamento do processo ensino-

aprendizagem.

Art. 70 - No diario de classe devem constar registros da situacdo do
educando relacionados a evaséo e reprovacao por faltas, entendendo-se por:

| - evasdo - a condicdo do educando que, matriculado em determinada
série/ano/ciclo letivo deixa de freqUentar as aulas consecutivamente excedendo o
limite estabelecido pela legislacéo vigente;
Ao final do ano letivo o aluno que ndo freqlientou o Ultimo trimestre é considerado
evadido;

Il — reprovacéo por falta - a condicdo do educando que excede o limite de

25% de faltas estabelecidos pela legislacéo vigente.

Paragrafo unico. O diario de classe, encerrado o ano letivo, deve ser
organizado por ano, turno, série/ciclo e turma e arquivado na secretaria da unidade

de ensino.

Art. 71 - Os arquivos, ativo e passivo, sao constituidos e organizados de
acordo com as normas especificas estabelecidas pela mantenedora.

Art. 72 - A direcdo da unidade de ensino, periodicamente, determina a
selecdo dos documentos sem relevancia probatéria existentes nos arquivos

escolares, a fim de serem retirados e eliminados.

Art. 73 - Registrados devidamente em atas, podem ser incinerados o0s
seguintes documentos:

| - diarios de classe de 10 a 20 anos;

Il - instrumentos avaliativos da aprendizagem, apos 1 (um) ano de realizagéo;

Il - fichas individuais, atestados médicos, documentos dispensaveis relativos
a professores e funcionarios, apos a transcricdo dos dados nos assentamentos

individuais;
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IV - outros documentos, depois de vencido o prazo de validade ou da

exigéncia de manutencado contidos na legislacéo aplicavel.

Art. 74 - Na ata de incineracdo devem constar:

| - a natureza do documento eliminado e outras informacbes que,
eventualmente, possam auxiliar em sua identificacéo;

Il - a assinatura do diretor e do secretario escolar da unidade de ensino e dos

demais funcionérios presentes.

Art. 75 - A escrituracdo escolar e os arquivos sao organizados de modo a
permitir a verificacdo dos documentos referentes as atividades técnico-pedagdgicas

de ensino da unidade escolar.

Art. 76 - Os atos escolares, para efeito de registro, comunicacdo de
resultados e arquivamento, sdo escriturados em livros e fichas padronizadas,

podendo ser usados 0s recursos da computacéo ou similares.

Art. 77 - Resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, em qualquer
época, pode o estabelecimento substituir os livros, fichas e modelos de registro e
escrituracdo descritos neste Regimento por outros, bem como alterar os processos

utilizados, simplificando-os e racionalizando-os.

Art. 78 - A expedicdo dos documentos é realizada de acordo com a legislacédo

em vigor.

Paragrafo unico. A incineracdo de documentos é presidida pelo diretor e
secretario escolar, lavrada a ata de incineracdo, constando a relacdo dos

documentos incinerados.

Art. 79 - Nao podem ser incinerados os seguintes documentos:

| — Livros de atas de resultados finais;

Il - Prontuario dos alunos;

[l - Livro de registro de ocorréncias de funcionarios e alunos;

IV - Livro de pontos;

V - Livro de ata e controle de regularizagao da vida escolar do aluno;

VI - Livro de conselho de classe e planejamento.
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Secéo lll

DOS INSTRUMENTOS DE REGISTROS

Art. 80 - O setor de escrituragdo e arquivo adota os seguintes documentos de
registro:
| - livro de registro de matricula;

Il - livro de registro de atas de resultados finais e de regularizacdo da vida

escolar do aluno;
lll - pasta individual dos alunos, contendo ficha individual, fotocépia da

certiddo de nascimento, requerimento de matricula, transferéncia, historico escolar e
laudo quando se tratar de alunos com NEE;

IV - livro de atas de incineracdo de documentos;

V - diario de classe;

VI - boletim escolar;

VII - livro de ocorréncias disciplinares docentes e discentes;

VIII - livro de ata de reunides pedagogicas;

IX - cadastro funcional,

X - livro de controle e de regularizacéo da vida escolar do aluno;

XI - outros que se mostram convenientes ou necessarios.

Art. 81 - O arquivo passivo é constituido de toda documentacdo da vida
escolar do aluno, organizado em consonancia com o0 arquivo ativo, guardado em

local seguro, preferencialmente em extensdo ao espaco da secretaria.

Secéo IV
DOS SERVICOS COMPLEMENTARES DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 82 - Os servicos complementares de apoio pedagogico sé&o

desenvolvidos:
| - na biblioteca, que tem por objetivo o atendimento ao educando, ao corpo
docente e aos demais integrantes da comunidade escolar, em consultas, em

trabalhos de pesquisa e em enriquecimento cultural;
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Il - no laboratdrio de informatica, que tem por objetivo o enriqguecimento

curricular e o desenvolvimento de conhecimento informatizado para o educando,
corpo docente e servidores da unidade de ensino;

[l - salas de artes que tem por objetivo promover o desenvolvimento cultural
dos alunos;

IV - salas multifuncionais, que tem por objetivo desenvolver as

potencialidades especificas a cada educando, respeitando as suas limitacdes.

Art. 83 - As normas de funcionamento da biblioteca e dos laboratérios devem
ser explicitadas na proposta pedagodgica da unidade de ensino em consonancia com

a Secretaria Municipal da Educagéo.

CAPITULO IV

DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 84 - Os servicos auxiliares objetivam garantir o desenvolvimento regular

das atividades da unidade escolar.

Art. 85 - Os servicos auxiliares serdo executados por funcionarios nomeados
por meio de concurso publico e/ou processo seletivo temporéario designado por ato
do Secretario Municipal da Educagéo, nos termos da legislagao vigente.

Art. 86 - S0 considerados servi¢os auxiliares:
a) Agente de servigos operacionais | e/ou auxiliares de servigos escolares.
b) Técnico administrativo e contabil;

Art. 87 — Os servicos auxiliares tém como funcéo garantir o desenvolvimento

das atividades da unidade escolar.

Art. 88 — Os servicos dos agentes de servigos operacionais | e/ou auxiliares
de servigos escolares séo exercidos por:

a) Merendeira/cozinheira escolar;

b) Servente/auxiliar de servigo escolar;

c) Vigia.



36

Art. 89 - Compete a merendeira/cozinheira escolar:

| - cumprir o cardapio assim como seguir as determinagdes da Secretaria
Municipal da Educacédo na preparagao da merenda escolar;

Il - respeitar com preciséo, os horarios do desjejum e da merenda;

[Il - manter a cozinha e seus equipamentos limpos e organizados;

IV - manter a higiene pessoal;

V - cumprir as atribuicdes inerentes ao cargo;

VI - cumprir horério de trabalho;

VII - respeitar as hierarquias.

Art. 90 - Compete ao servente escolar:

| - manter constante o asseio e limpeza do prédio escolar, bem como a area
de lazer existente;

Il - preparar a sala de aula, antes do inicio de cada turno;

[l - auxiliar em todos os sentidos, sempre que for solicitado;

IV - comunicar sempre com antecedéncia, a falta de produtos utilizados no
Servico;

V - respeitar a hierarquia,;

VI - cumprir 0 horério de trabalho.

Art. 91 - Compete ao vigia escolar:

| - providenciar a abertura e o fechamento do prédio escolar;

Il - responsabilizar-se pela vigilancia da area que Ihe foi designada;

[l - ficar atento a qualquer movimento estranho e, se preciso for, comunicar a
Policia Militar e direcao escolar;

IV - responsabilizar-se por qualquer material pertencente a escola;

V - proibir a permanéncia de outras pessoas em seu horario de servigo;

VI - respeitar a hierarquia;

VII - cumprir o horério de trabalho.
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TITULO IV

ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO |

ORGANIZACAO DE TURMAS

Art. 92 - As turmas seréo assim organizadas respeitando a legislacao vigente;
a) Educacao Infantil — faixa etéria;
b) Ensino Fundamental — anos;

c) Ensino Fundamental — EJA - Ciclos

Art. 93 - A distribuicdo de alunos por turma, ciclos e anos ou nas modalidades
de ensino obedecerdo ao padrdo maximo de organiza¢do, normatizados de acordo
com o espaco fisico e necessidades de atendimento.

| - Educacéo Infantil:

a) Creche — 6 meses a 3 anos de idade: 6 meses a 1 ano: 08 criancas

1 a 2 anos - 10 criangas
2 a3 anos - 12 a 15 criancas

b) Pré-escola - 04 a 05 anos de idade - 20 a 25 criancas

Paragrafo Unico. Constituirdo Centros Municipais de Educacao Infantil/Pré-
escola as unidades de ensino que atendem simultaneamente as criancas de 6

meses a 05 anos de idade.

Il - Ensino Fundamental
a) 1° e 2° anos — 25 alunos;
b) 3° ao 5° ano - 30 alunos.

c) 6° ao 9°ano — 35 alunos

lIl - Educagéo Especial

a) Todas as modalidades — 03 alunos

IV - Educacao de Jovens e Adultos
a) 1°ciclo e 2° ciclo - 25 alunos;

b) 3° ciclo e 4° ciclo - 30 alunos.
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Art. 94 — Os estabelecimentos de ensino da Educacdo do Campo serao

organizados em classes multisseriadas observando o maximo de 20 alunos.

Art. 95 - Havendo demanda de alunos poderdo ser instaladas turmas de Pré-
escola e Educacao de Jovens e Adultos nas escolas municipais da educacéo do

campo, de acordo com as Diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéao.

Art. 96 - Nas classes de ensino fundamental o nimero de alunos com
necessidades educacionais especiais ndo poderdo ultrapassar a trés (03),

considerando no agrupamento a especificidade.

CAPITULO II

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 97 — O calendario escolar sera elaborado anualmente pelo gestor do
Sistema Municipal de Ensino, assegurando a carga horaria minima de 800 horas
aulas, distribuidos pelo minimo de 200 dias letivos de efetivo trabalho escolar, sendo

submetido a adequacéo de cada modalidade de ensino.

Paragrafo anico. Considera-se dia de efetivo trabalho escolar, o tempo
destinado a desenvolver atividades que objetivem a aprendizagem dos alunos, feita
conjuntamente por professor e aluno através de projeto com apuracdo de

frequéncia, prevista na Proposta Pedagogica da Unidade Escolar.

Art. 98 - Devera ser previsto no calendéario escolar inicio e término de cada
bimestre/trimestre, periodo de recesso, férias escolares, dias de planejamento,

conselho de classe, recuperacéo e dias de formacédo pedagdgica.

Art. 99 - O calendario e a carga horaria para a Educacéo de Jovens e Adultos
serdo definidos de acordo com as caracteristicas de atendimento a comunidade
escolar, proposta pedagégica com Diretrizes da Secretaria Municipal da Educacao e

legislacao vigente.
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CAPITULO Il

DO ANO LETIVO E DA CARGA HORARIA

Art. 100 - Entende-se por ano letivo, o periodo minimo de dias uteis de
trabalho escolar efetivo definido por lei.

§ 1’ A carga horaria minima anual é de oitocentas horas, distribuidas por um
minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar.

§ 2° Nao sdo computados como dias letivos aqueles destinados aos estudos
de recuperacdo, conselhos de classe, festas escolares de qualquer natureza,

reunides de pais, desfiles escolares e reunibes pedagogicas.

Art. 101 - A duracdo minima em dias letivos e carga horaria dos cursos de
Educacdo de Jovens e Adultos obedecerdo as normas fixadas pelo Conselho
Municipal de Educacao de Guarapari (COMEG) e diretrizes da Secretaria Municipal

da Educacéo.

Art. 102 - Caso a unidade escolar, por quaisquer imprevistos, ndo cumprir o
namero de dias estabelecidos no calendario escolar, prorrogara o periodo letivo de
aulas, até que se complete o minimo exigido por lei, enviando nova proposta de

calendario escolar para ser analisada e aprovada pelo 6rgao proprio do Sistema.

Art. 103 - As organizacdes curriculares sdo elaboradas pela geréncia técnico
pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino, de acordo com as peculiaridades e
participacdo das escolas, sendo submetidas a apreciacdo do Orgdo préprio do

Sistema de Ensino, para devida aprovacao.

Art. 104 - A jornada escolar diaria no ensino fundamental diurno tera no

minimo quatro horas de trabalho efetivo, sendo a hora aula de 60 minutos.

CAPITULO IV

DO CURRICULO

Art. 105 - O curriculo é elaborado num processo de trabalho coletivo,
considerando a legislagdo em vigor, a realidade da unidade escolar e as
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expectativas dos alunos e representantes da comunidade escolar, obedecido ao

disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais e demais normas vigentes.

Paragrafo unico. Na elaboracdo do curriculo, a unidade escolar deve
incorporar ao conhecimento socialmente produzido as experiéncias trazidas pelos

alunos, bem como enriquecé-las e sistematiza-las.

Art. 106 - Os conteudos curriculares da educacdo infantil deverdo ser
organizados com base nos Referenciais e as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacédo Infantil, levando em consideracdo o desenvolvimento da criangca na
diversidade do seu contexto cultural e socioecondmico, assegurando a educacao e o

cuidado.

Art. 107 - O curriculo do ensino fundamental terd uma Base Nacional Comum
gue é complementada por uma parte diversificada exigida pelas caracteristicas
regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da comunidade escolar.

8§ 1° Os -curriculos abrangem, obrigatoriamente, o estudo da Lingua
Portuguesa e da Matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural da
realidade, social e politica, especialmente do Brasil.

§ 2° O Ensino da Arte constitui componente curricular obrigatorio, nos
diversos niveis da Educacdo Bésica, de forma a promover o desenvolvimento
cultural dos alunos.

§ 3° A Educacao Fisica é integrada a Proposta Pedagogica da Escola, é
componente curricular da Educacdo Basica, ajustando-se as faixas etarias e as
condi¢cOes da populagéo escolar, sendo facultativo nos cursos noturnos.

8§ 4° O Ensino da Histéria do Brasil leva em conta as contribuicbes das
diferentes culturas e etnias para a formacao do povo brasileiro, especialmente, das
matrizes indigenas, africanas e européias.

8 5° Na parte diversificada do curriculo é incluido o ensino de Lingua
Estrangeira moderna, a partir do 6° ano do Ensino Fundamental.

8§ 6° A musica devera ser conteudo obrigatorio, mas ndo exclusivo do
componente curricular.

8 7° O curriculo do ensino fundamental incluira, obrigatoriamente, contetdo
que trate dos direitos das criancas e dos adolescentes incluido pela Lei n°
11.525/2007.

Art. 108 - Nas Unidades de Ensino da Rede Municipal torna-se obrigatério o
ensino sobre Historia e Cultura Afro- Brasileira, no ambito de todo curriculo escolar

em especial nas areas de Educacéao Artistica, Literatura e Historia Brasileira.
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Paragrafo unico. O contetudo programatico a que se refere o caput deste
artigo incluira o estudo da Historia da Africa e dos africanos, o estudo dos negros no
Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formacédo da Sociedade Nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas:. social, econdmica e politica

pertinente a Histéria do Brasil.

Art. 109 - A distribuicdo curricular e carga horaria da Base Nacional Comum

atendem ao disposto na Legislacéo Vigente.

Art. 110 - Na oferta do Ensino Fundamental para a populacao urbana e rural
as propostas curriculares deverao definir e executar projetos pedagogicos voltados

para as relacdes com a comunidade local, regional e nacional.

Art. 111 - O contetdo da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar devera
ser desenvolvido sob a orientagdo e acompanhamento da Equipe Pedagdgica.

Art. 112 - A “Preparacao para o Trabalho” devera contar no Projeto Politico
Pedagdgico do Ensino Fundamental, diluida ao longo do curso, sob a forma que
melhor atenda aos objetivos da unidade escolar, respeitados os dispositivos legais

vigentes.

Art. 113 - Na Educacédo Especial, o curriculo sera organizado pelo professor
da educacdo especial, equipe pedagdgica escolar e professor regente da turma, sob
orientacdes da Secretaria Municipal da Educacdo com métodos e técnicas
adequadas aos alunos com necessidades educacionais especiais, considerando a

legislacdo pertinente.

Art. 114 - Qualquer modificacdo na estrutura curricular deve entrar em vigor
apos devida aprovacdo pelo COMEG e a partir do inicio do periodo letivo

imediatamente subsequente.

Art. 115 - A programacao curricular sera flexivel de modo a permitir o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem do educando, tendo em vista a

aquisicao de conhecimentos, habilidades, interesses e potencialidades.
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Art. 116 - As escolas deverdo anualmente avaliar e atualizar o seu Projeto

Politico Pedagogico, definindo a identidade da comunidade escolar.

Art. 117 — O Projeto Pedagogico deverd reconhecer em sua proposta
curricular que a aprendizagem é constituida pela integracdo dos processos de
conhecimento com os de linguagem e afetivos, em consequéncia das relaces entre

as distintas identidades dos varios participantes do contexto escolar.

Paragrafo Unico. As experiéncias de vida de alunos, professores e
funcionarios da escola, deverdo contribuir para a constituicdo de identidade
afirmativas, persistentes e capazes de protagonizar a¢cdes autbnomas e solidarias

em relagdo a conhecimentos e valores indispensaveis a cidadania.

Art. 118 — O Sistema Municipal de Ensino definira anualmente as diretrizes

gerais de organizacao do planejamento da escola e do professor.

Art. 119 — Os conteudos curriculares com base nas Diretrizes Curriculares
Nacionais deverdo assegurar:

| — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos
o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il — a compreensdo do ambiente natural e social do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il — o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aguisicao de conhecimentos, habilidades e formacéo de atitudes e valores.

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade

humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.
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CAPITULO V

DA AVALIACAO E PROMOCAO DE ALUNOS

Secao |

DA AVALIACAO

Art. 120 - A avaliacdo constitui um dos elementos para a reflexdo e

transformacdo da pratica escolar e tem como principio 0 aprimoramento da
qualidade do ensino.

Art. 121 - A avaliacdo no ensino fundamental, independente da modalidade
de oferta, deve abranger, no minimo, os seguintes aspectos:
| - avaliagdo do aproveitamento escolar e da assiduidade do educando;

Il - avaliacdo do desempenho do professor e dos pedagogos;
[l - avaliacdo institucional.

Art. 122 - O processo de avaliagdo tem como finalidade:
| - fornecer um diagnaostico da situacdo ensino-aprendizagem;
Il - orientar o desenvolvimento do aluno, de acordo com os objetivos

propostos;

lll - ajustar o objetivo e estratégias de ensino as condi¢des e necessidades no
contexto, na qual a unidade escolar esta inserida;

IV - verificar o nivel de alcance dos objetivos propostos pela unidade escolar
para os alunos, tendo em vista sua promogao.

Subsecéo |

DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR DO EDUCANDO

Art. 123 - A avaliacAo do processo de ensino-aprendizagem,
responsabilidade da unidade de ensino e do professor, deve ser realizada de forma
continua e cumulativa do desempenho do educando, inter-relacionada com o

curriculo, focalizando os diversos aspectos do desenvolvimento do educando, com
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prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao

longo do periodo letivo sobre os de eventuais provas finais.
Art. 124 - A avaliagdo € realizada em fungdo dos conteudos, utilizando
meétodos e instrumentos diversificados, coerentes com as concepcgoes e finalidades

educativas expressas na proposta pedagogica da unidade de ensino.

Art. 125 - Na verificacdo do aproveitamento escolar, além dos dispositivos
legais, devem-se observar:

| - trimestralmente, a utilizacdo de, no minimo, trés momentos de avaliacao
mediante diferentes instrumentos e estratégias que possibilitem uma avaliagdo
continua e cumulativa do educando;

Il - o dominio pelo educando de determinadas habilidades e conhecimentos
gque se constituem em condigcdes indispensaveis para as aprendizagens

subsequentes.

Art. 126 - A elaboracédo, aplicacdo e julgamento das provas, trabalhos e
demais atividades de avaliacdo devem ser de competéncia do professor, respeitadas
as normas estabelecidas coletivamente pela comunidade escolar e explicitadas na

proposta pedagdgica da escola e neste Regimento.

Art. 127 - A unidade de ensino deve garantir a avaliacdo aos educandos

amparados por legislacédo especifica (enfermo, gestantes e outros).

Art. 128 - A avaliacdo do educando incide sobre a aprendizagem ou

aproveitamento escolar e a assiduidade ou frequéncia.

Art. 129 - A unidade de ensino deve promover reunides trimestrais dos
conselhos de classe, para conhecimento, analise e reflexdo sobre os procedimentos

de ensino adotados e resultados de aprendizagem alcancgada.
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Subsecao Il

DA RECUPERACAO DE ESTUDOS

Art. 130 - A recuperacdo de estudos é direito de todos os educandos que
apresentem baixo rendimento, independentemente do nivel de apropriacdo dos

conhecimentos basicos.

Art. 131 - A recuperacao de estudos deve ocorrer de forma permanente e

concomitante ao processo ensino-aprendizagem.

Art. 132 - A recuperacao deve ser organizada com atividades significativas,

por meio de procedimentos didatico-metodoldgicos diversificados.

Paragrafo unico. A proposta de recuperacdo de estudos deve indicar a area

de estudos e os conteudos da disciplina.

Art. 133 - A recuperagédo de estudos no ensino fundamental regular deve
ocorrer nas seguintes modalidades:

| - recuperacéo paralela, oferecida, obrigatoriamente, ao longo dos trimestres/
bimestres letivos;

Il - recuperacdo trimestral/bimestral, obrigatéria e em forma de projeto,
gquando a recuperacdo paralela nédo for suficiente para o educando alcancar
resultado satisfatorio;

lll - recuperacéo final, oferecida, obrigatoriamente, pela unidade de ensino,
imediatamente apds o término do ano ou do semestre/bimestre letivo, com atribuicao
de valor correspondente a 100 (cem) pontos.

8 1. ° No ensino fundamental na modalidade de educagdo de jovens e
adultos, a recuperacao de estudos deve ocorrer na forma estabelecida nas Diretrizes

aprovadas pelo Conselho Municipal da Educacéo.

Art. 134 - A avaliacdo do aproveitamento faz-se através das modalidades
diagnéstica, formativa e somativa.
81° A avaliacdo diagnostica é realizada na fase de preparacédo do

planejamento, com vistas ao levantamento das condi¢des reais em que o plano deve
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se apoiar, levando-se em consideracdo o aluno e a comunidade em que este se

encontra inserido.

82° A avaliagdo formativa é realizada durante o processo, visando detectar as
falhas de aprendizagem e reorientar, caso necessario, 0 processo de ensino-
aprendizagem.

83° A avaliacdo somativa é resultante das avaliagdes ocorridas no
trimestre/bimestre, adotando o sistema de pontos, levando-se em consideragao o
desenvolvimento integral do aluno durante todo este periodo.

84° A avaliagdo somativa em cada disciplina para o ensino fundamental
regular sera trimestral e traduzida em pontos:

| - 1° Trimestre - de 0 a 30 pontos

Il - 2° Trimestre - de 0 a 30 pontos

[l - 3° Trimestre- de 0 a 40 pontos

85° A avaliagdo somativa em cada disciplina, para a educagédo de Jovens e
adultos sera bimestral e traduzida em pontos:

| - 1° Bimestre - de 0 a 40 pontos (segundo segmento)

Il - 2° Bimestre - de 0 a 60 pontos (segundo segmento)

8 6° - A sintese dos resultados de aproveitamento € registrada por disciplina,
atividade e area de estudo e expressa em pontos, numa escala numérica de 0 (zero)
a 100 (cem).

87° No prazo de quarenta e oito horas serd concedida ao aluno nova
oportunidade de avaliacdo, mediante a presenca do responsavel do aluno, com a

devida justificativa.

Art. 135 - A avaliagdo na educacgao infantil deve assumir essencialmente o
carater orientador, levando-se em conta o desenvolvimento da crianca nos aspectos

sécio-afetivo, cognitivo, psicomotor e a freqiéncia do mesmo.

Paragrafo unico. A avaliacdo sera realizada pelo professor através de fichas

de acompanhamento do aluno semestralmente.

Art. 136 - Os projetos especiais podem utilizar critérios diferenciados de
avaliacdo e promocéao desde que aprovados pelo 6rgao competente.
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Subsecao llI

DA PROMOCAO

Art. 137 - Considerar-se-a aprovado em cada atividade, area de estudo ou
disciplina, o aluno que no final do 3° trimestre obtiver pontua¢do dos trimestres um
valor igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e freqiéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) sobre o total da carga horaria letiva.

1°T + 2°T + 3°T 2 60

Art. 138 - A unidade escolar adota recuperacdo final ao término do

ano/semestre letivo.

Paragrafo danico. Apds recuperacéo final, permanecem 0s mesmos critérios
para aprovacado, frequéncia igual ou superior a 75% e pontuacao final igual ou

superior a 60 (sessenta) pontos, para o ensino fundamental.

Art.139 — Na educacéo de jovens e adultos, considerar-se-a aprovado em cada
atividade, area de estudo ou disciplina o aluno que ao final do segundo bimestre de
cada periodo 100 (cem) dias obter um valor igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o total da

carga horaria letiva.

CAPITULO VI

Secao |

DA RECUPERACAO

Art. 140 - A recuperagdo consiste na oferta de novas oportunidades de
aprendizagem proporcionadas ao aluno, em todos os componentes curriculares
durante o periodo letivo regular, capaz de ajuda-lo a sanar dificuldades verificadas

em seu aproveitamento.
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Art. 141 - A recuperacdo paralela é realizada em qualquer época do ano

BN

imediatamente a constatacdo de que os resultados esperados ndo foram

alcancados, a fim de dissipar davidas e dificuldades individuais.

Paragrafo Unico. A recuperacdo paralela é proporcionada através de
administracdo de aulas, revisando os conteddos mediante métodos, técnicas e
estratégias diferenciadas, procurando sanar as falhas no processo ensino-
aprendizagem, sendo registrada no diario de classe.

Art. 142 - A recuperacao trimestral acontecera ao final do trimestre para os
alunos que ndo alcangcaram o minimo estabelecido e o registro dos pontos néo

podera ultrapassar 60% do valor do trimestre.

Art. 143 - O resultado da recuperacédo trimestral e os conteidos devem ser

registrados nos diarios de classe apés conclusao do trimestre.
Secao Il

DA RECUPERACAO FINAL

Art. 144 - O aluno que ao final do ano letivo ndo obtiver pontuacdo para
aprovacao, tem direito a recuperacdo final, a qual consta em calendario escolar, em

dias nao letivos.

Art. 145 - A unidade escolar comunica 0s pais ou responsaveis, as disciplinas
em que o aluno fara recuperacao final, bem como o periodo e o horario de sua

realizagao.

Art. 146 - Sera promovido o aluno que apos a realizacdo da recuperacao

final, obtiver o minimo de 60 pontos.

Paragrafo unico. O resultado sera registrado nos diarios de classe pelo
professor no valor maximo de 60% da nota obtida pelo aluno e em fichas individuais,

histdricos escolares e atas de resultados finais, pela secretaria da unidade escolar.
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CAPITULO VII

DA MATRICULA

Art. 147 — Matricula € o registro do aluno na unidade escolar e oficializa a sua

participagdo como membro da comunidade escolar.

Paragrafo Unico. A matricula sera registrada em ficha prépria, elaborada

segundo normas do sistema de ensino.

Art. 148 — A matricula pode ser efetuada:

| - por promocdo, para alunos que cursaram com aproveitamento a
série/ano/ciclo ou fase anterior na propria escola;

Il - por transferéncia, para alunos procedentes de outras unidades escolares;

[Il - como ingresso, para 0s que se iniciam no sistema escolar;

IV - independente da escolarizacdo anterior, em caso de ensino fundamental,
mediante avaliacdo, realizada pela unidade escolar, que defina o grau de
desenvolvimento e experiéncia do aluno e permita sua inscricado na série/ano/ciclo,

conforme legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. As Avaliacdes realizadas por meio da ficha de acompanhamento e
relatérios descritivos deverdo ser encaminhados, em caso de transferéncia e

remanejamento, como documento para matricula.

Art. 149 - As matriculas por renovacédo e ingresso sao efetuadas em época
fixada pelo setor proprio do sistema de ensino, de acordo com as normas definidas
pelos 6rgdos competentes.

§ 1° A unidade escolar de Ensino Fundamental devera matricular todos os
educandos a partir dos seis (06) anos de idade.

§ 2° A matricula para a Educagdo de Jovens e Adultos sera efetivada
levando-se em consideracao a idade igual ou superior a (15) quinze anos completos.

§ 3° A matricula na Educacdo Infantil serd efetivada a partir de 06 (seis)
meses, levando-se em consideracdo as caracteristicas da unidade escolar e as

condi¢cbes de atendimento.
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§ 4° A matricula para os alunos com NEE, sera efetivada em classe de

Educacao Infantil e Ensino Fundamental, respeitando-se quanto a faixa etaria o que

determina os paragrafos 1° e 3° deste artigo.

Art. 150 - A falta da certiddo de nascimento ndo impedira a matricula,
devendo a direcdo/secretario e auxiliar de secretaria da escola orientar os pais

quanto a obtencao do documento.

Art. 151 - A matricula do aluno, quando menor é feita pelo responséavel legal,

que toma conhecimento deste regimento e se sujeita as suas disposi¢oes.

Art. 152 - Quando a matricula do aluno se fizer em razdo de transferéncia, no
decorrer do ano letivo, deve-se apresentar ficha de transferéncia contendo registros
referentes ao aproveitamento (fichas descritivas), frequéncia, nUmeros de horas e

notas de cada disciplina do ano em curso.

Art. 153 - E nula, de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a
Unidade Escolar, a matricula que se fizer com documentos falsos, adulterados,

inauténticos ou irregulares.

Art. 154 - Terdo prioridade para a matricula os alunos da unidade escolar no

prazo estabelecido pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 155 - O aluno tera sua matricula cancelada:

| — em caso de transferéncia;

Il — em caso de abandono, apdés registrado em diario de classe a auséncia do
aluno em 75% do total de horas aulas, ininterruptamente.

lll - em caso de desisténcia declarada e assinada pelos pais ou responsavel,
e alunos maiores de idade.
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CAPITULO VI

ADEQUACAO E COMPLEMENTACAO CURRICULAR

Art. 156 - O processo de adequacao de estudos tem por finalidade ajustar os
alunos procedentes de outros estabelecimentos de ensino a estrutura curricular e
respectiva carga horaria minima do curso pretendido, de acordo com normas em

vigor.

Art. 157 - Em casos de transferéncia de alunos é verificada pela supervisdo
escolar a necessidade e forma conveniente de adequacdo de estudos ao novo

curriculo.

Art. 158 - E dispensada a necessidade de adequacgdo de estudos quando
embora diferentes os estudos realizados, seja reconhecido, mediante comparacao

dos conteudos curriculares, idéntico ou equivalente valor formativo.

Art. 159 - Comprovada a necessidade de adequacédo, esta se processa até
gue seja cumprido o curriculo previsto pela unidade escolar com a respectiva carga

horaria.

Paragrafo Unico. A adequacdo de estudos pode se processar paralelamente
aos estudos regulares da série/ano/ciclo, ndo podendo o nimero de componentes

curriculares, objeto de adequacéo, ultrapassar a 03 (trés).

Art. 160 - A adequacéo é cumprida pelo aluno sob a forma de frequiéncia as
aulas, durante o ano letivo, exigindo-se a carga horéria fixada na organizacao

curricular.

Art. 161 - O aproveitamento e a frequéncia escolar obedecem as mesmas
normas didatico-pedagodgicas regulares, sendo a aprovacao obtida pelos mesmos

critérios estabelecidos neste Regimento.

Art. 162 - O professor responsavel pela adequacdo de estudos deve, na
apuracdo dos resultados finais do ano letivo, declarar a necessidade do aluno

submeter-se a recuperacéo final.
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Art. 163 - Os registros de adequacédo de estudos séo feitos em documentos
especificos, desde que seja assegurada a autenticidade e a regularidade dos
estudos.

Art. 164 - Nao ha adequacao se o conteudo ou disciplina constar do curriculo

da série seguinte.

Secao |

DA TRANSFERENCIA E MUDANGCA DE TURNO

Art. 165 - A transferéncia € a passagem do aluno de um estabelecimento de

Ensino para outro e se faz pela Base Nacional Comum.

Paragrafo Unico. Havendo vaga, através de requerimento do responsavel
legal pelo aluno ou por sugestdo da unidade escolar, por razdes didatico-

pedagogicas ou disciplinares, pode ser feita a transferéncia de turno.

Art. 166 - E recebida e expedida transferéncia de alunos em qualquer época

do ano letivo, respeitando a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. Na modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos sO sera

permitida a transferéncia apds o término do semestre letivo.

Art. 167 - Ao aluno é permitido transferir-se da Unidade Escolar, mediante
requerimento, obtendo a expedicdo de s