DOMY/ES - Edigdo N°1.880

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGCAO
PREGAO PRESENCIAL/SRP N° 101/2021

PROCESSO N° 5374/2021

OBJETO: Contratagao de empresa para fornecimento
de meios fios e po de pedra, solicitados pela
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abas-
tecimento Alimentar, conforme as condicdes e espe-
cificacbes constantes no Edital e seus Anexos.

EMPRESAS VENCEDORAS:

CARVALHO ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA -
EPP

TOTAL DO FORNECEDOR: R$ 24.242,40 (vinte
e quatro mil e duzentos e quarenta e dois reais e
quarenta centavos).

PEDREIRA ZANON LTDA

TOTAL DO FORNECEDOR: R$ 42.350,00 (quarenta
e dois mil e trezentos e cinquenta reais).

TOTAL GERAL: R$ 66.592,40 (sessenta e seis
mil e quinhentos e noventa e dois reais e quarenta
centavos).

Guagui-ES, 22 de outubro de 2021.

Barbara Araijo Gomes Machado
Ronaldo dos Santos Pimenta
Pregoeiros
Protocolo 737092

Guarapari

EDITALDEPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SEPTRAN N° 022/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

A Secretaria Municipal de Postura e Transito
- SEPTRAN, no uso de suas atribuicdes na Lei n©
3757/2014, a qual dispde de contratagdao de pessoal
em carater temporario para atender as necessidades
temporarias por tempo determinado, consoante
o disposto no Art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal e Art. 96 , inciso X, da Lei Organica
Municipal, nas condigOes e prazos previstos em Lei,
torna publico a abertura do Edital de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, conforme processo administrativo n©
22146/2021.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado visa
a contratacdo por prazo determinado de profissio-
nais para o cargo de AGENTE OPERACIONAL DE
ORDENAMENTO.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado (PSS)
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também objetiva a criacdo de cadastro de reserva
para o cargo em questdo. Todo o PSS sera executado e
acompanhado pela Comissao do Processo, conforme
disposto no item 13.3 deste Edital.

1.3 A atuacdo desses profissionais se dara para
desempenho de atividades no @mbito da Secretaria
Municipal de Postura e Transito - SEPTRAN,
compondo a barreira sanitaria de verdo, com
orientagoes frente ao combate a Pandemia do COVID
19, equipes de forma integrada com outros 6rgaos ou
setores necessarios as necessidades da Secretaria.
1.4 Ainscrigdo do candidato implicara a concordancia
plena e integral com os termos deste Edital.

1.5 Os candidatos classificados neste Processo
Seletivo Simplificado ndo terdo direito liquido e certo
a contratagao.

1.6 Cabera a Secretaria Municipal de Postura e
Transito - SEPTRAN, de acordo com a necessidade,
promover a convocacdao dos candidatos classifica-
dos observando o prazo de validade deste Processo
Seletivo.

1.7 A contratagdo temporaria prevista neste Edital
se da com fulcro no art. 37, inciso IX da CRFB/88 e
nao se confunde com o contrato de emprego regido
pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), nem
com o vinculo estatutdrio de direito publico.

2 DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1 A contratacdo se dard de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Postura e
Transito - SEPTRAN, seguindo a ordem de classifi-
cacdao com base no cadastro de reserva.

2.2A carga horaria e remuneragao desses proﬁssio-
nais, estdo estabelecidas no quadro a seguir:
CARGA HORARIA: 40 HORAS (PODENDO ATUAR
EM REGIME DE ESCALA - DIURNO E NOTURNO)
CARGO/FUNGCAO: AGENTE OPERACIONAL DE
ORDENAMENTO

N° VAGAS: 24 + 6 (PCD) + CR

VENCIMENTOS (R$): R$ 1.250,00

2.3 A realizacao deste Processo Seletivo Simplificado
sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores
retificagbes, caso existam, e visa o preenchimento
de vagas e criacdo de cadastro de reserva para os
cargos acima previstos, respeitando o percentual no
minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20%
(vinte por cento) a candidatos com deficiéncia, de
acordo com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

2.4 O candidato, ao realizar sua inscricao, também
manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso) entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sao essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao Processo Seletivo.

2.5 As vagas serao preenchidas de acordo com os
quadros de vagas descritas no sub item 2.2 e de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Postura e Transito - SEPTRAN.

2.6 E vedada a contratagao, para os cargos previstos
neste Edital, de quaisquer servidores da Adminis-
tracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, excetuadas as acumulagbes permitidas
no Art. 37, XVI, alinea “c”, da Constituicdo Federal.
2.7 Os candidatos habllltados para esta contratacao
temporaria sdo aqueles que comprovem 0
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atendimento da escolaridade e requisitos exigidos
para o cargo previstos neste Edital, e poderdo entrar
em exercicio de forma imediata, de acordo com o
interesse e conveniéncia administrativa do Municipio
de Guarapari.

2.8 Os candidatos que passarem na classificagao
final, realizardo uma segunda etapa, na data de 26
novembro de 2021, que serda um teste de aptiddo
fisica (TAF) a ser executada pela SEL - Secretaria de
Esporte e Lazer, qual indicara o candidato como apto
a exercer ao cargo.

2.8.1 Os candidatos selecionados as vagas de
pessoas com deficiéncia ficam isentos da prova fisica
mediante apresentacdao de laudo que o impede de
realizar o TAF.

2.8.2 - O ndo comparecimento no local e horario
determinado no item 6.11 eliminara automatica-
mente o candidato. .

3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIAS

3.1 Considerar-se-a pessoa com deficiéncia a
enquadrada nas categorias previstas no Decreto
Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.2 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas
no minimo de 5% (cinco por cento) e 20% (vinte por
cento) do total das vagas, desde que a deficiéncia
de que sdo portadores seja compativel com as
atribuicdes do cargo.

3.2.1 Das vagas ofertadas, pelo menos, 06 (seis)
vagas do Cargo/Funcao de Agente Operacional de
Ordenamento, serdo destinadas as pessoas com
Deficiéncia.

3.3 Caso a aplicacdo do percentual mencionado no
subitem 2.3 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro namero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas.

3.4 Os candidatos com deficiéncia participardo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelddo, avaliagdo, horario e
local da realizacdo de todas as fases do Processo
Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida
para todos os candidatos, ficando isento da realizacdo
da segunda etapa, qual é o TAF - teste de aptiddo
fisica caso apresente laudo que o impeca de realizar.
3.5 Ao candidato com deficiéncia é assegurado
o direito de inscrever-se no Processo Seletivo
Simplificado, devendo no ato de inscrigdo declarar
tal condicdo para concorrer a vaga destinada, res-
ponsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes
de tal declaragao.

3.6 O candidato com deficiéncia que no ato da
inscricdo ndo declarar as condigdes perdera o direito
de concorrer como deficiente.

3.7 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e ndo preenchidas serdao destinadas aos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem classificatéria no Processo Seletivo
Simplificado.

3.8 O candidato que se declarar com deficiéncia, se
classificado no Processo Seletivo, figurara em lista
especifica e também na listagem de classificacdo
geral dos candidatos ao cargo de sua opcao.

3.9 No caso de classificagdo e convocagao o candidato
deverd submeter-se a inspecao Médica promovida
pela Junta Médica do Municipio de Guarapari,
mediante agendamento prévio, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagdo como deficiente,
ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de

verificar se a deficiéncia da qual é portador o habilita
a concorrer as vagas reservadas para candidato em
tais condicOes.

3.9.1 - Eventuais exames e outros documentos
solicitados pela Junta Médica do Municipio de
Guarapari sera de inteira responsabilidade do
candidato a apresentar.

3.10 O candidato que nao for considerado pessoa
com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do
Decreto Federal 3.298/99, passara a figurar apenas
na listagem de classificacao geral, sendo convocado
o proximo candidato portador de deficiéncia.

3.11 O Candidato deverd comparecer a Junta
Médica munido de Laudo Médico que ateste o tipo
de deficiéncia em que se enquadra, com expressa
referéncia ao Cddigo correspondente da Classifica-
¢do Internacional de Doencas (CID), bem como as
restricdes funcionais relacionadas.

3.12 Para a contratacdo, o candidato deverd
receber laudo pericial expedido pela Junta Médica
do Municipio de Guarapari, com o objetivo de definir
se 0 mesmo possui condicdes de desempenhar as
atividades pertinentes ao cargo pretendido.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado é de até 03 (trés) meses, contados
a partir da data da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado por igual periodo, desde que caracte-
rizado a vigéncia da situacdo de necessidade e que
haja devida justificativa do Secretario Municipal de
Postura e Transito.

4.2 Ocorrendo novas vagas, dentro do prazo de
validade deste Edital, poderdao ser convocados os
candidatos classificados, respeitando-se a ordem de
classificagao.

4.3 Os resultados e as convocacgoes serao divulgados
no Diario Oficial dos Municipios, disponivel no
endereco eletronico (https://www.guarapari.
es.gov.br).

5 DA INSCRICAO

5.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagao
total e incondicional das disposicdes, normas e
instrucdes constantes neste Edital.

5.2 Na data da inscricdo o candidato devera ter, no
minimo, 18 anos completos (ANEXO VI).

5.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.4 Todas as informacOes prestadas pelo candidato,
ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado,
serao de sua inteira responsabilidade.

5.5 Somente sera permitida 01 (uma) inscrigdo por
candidato.

5.6 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
sendo constatado mais de uma inscricdao, nao
cabendo recurso desta decisao.

5.7 Nao sera cobrada taxa de inscricdo.

5.8 Para efeito de inscricao, serao exigidos os
seguintes requisitos:

5.8.1 Preencher a ficha de Inscricdo, conforme
ANEXO I, com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas;

5.8.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado,
na forma da lei (ANEXO 1V);

5.8.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e
militares (ANEXO V);

5.8.4 - Possuir a escolaridade minima de ensino

www.amunes.es.gov.br

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Sexta-feira, 22 de Outubro de 2021 as 18:23:29 Cédigo de Autenticaggo: fdf4e09



DOMY/ES - Edigdo N°1.880

Vitoria, segunda-feira, 25 de Outubro de 2021

médio ou técnico completos;

5.8.5 - Ter, na data de encerramento das inscrigoes,
a idade de 18 (dezoito) anos, (conforme disposto no
item 5.2);

5.8.6 - N3o se enquadrar nas vedagOes contidas
nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988 (Acumulo de Cargo
Pablico);

5.9 No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar
a copia simples dos documentos em envelope pardo
lacrado para candidatura, conforme Lei n® 13.726 de
08 de outubro de 2018:

a) Cépia de Documento de Identidade (RG);

b) Cépia do CPF;

c) Copia do comprovante de escolaridade;

d) Qualificacdo Profissional, conforme estabelecido
neste edital;

e) Instrumento procuratério especifico autenticado,
se candidato inscrito através de
procuracao;

f) Os titulos para pontuacdo, conforme descrito no
item 6.4;

g) Os anexos II, IV, V e VI constantes neste Edital,
devidamente preenchidos e assinados pelo candidato;
5.9.1 O anexo I devera ser entregue no ato da
inscricdo junto do envelope.

5.9.2 O anexo III devera ser entregue caso necessario
dentro do prazo estabelecido para recurso.

5.10 As informacGes prestadas no Formulario
de Inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ocorrer a eliminagdo automatica
do processo seletivo daquele que preenché-lo com
dados incorretos e imprecisos, bem como daquele
que prestar informacodes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

5.11 As inscricoes para o Processo Seletivo
Simplificado, em carater temporario, serdo realizadas
nos dias08/11/2021 a10/11/2021, diretamente
no anexo da Secretaria Municipal de Postura e
Transito, situada a Avenida Oceaénica, n° 1462, Ed.
Praia da Maruja, Loja 27, Praia do Morro - Guarapari/
ES, das 9h as 11h e de 13h as 17h.

5.12 Nao serdao aceitas inscricbes condicionais, via
fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido
no item anterior.

5.13 As informacdes prestadas no formulario de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao do direito de excluir
do processo seletivo aquele que nao preencher o
formuldrio de forma completa, correta e legivel.
5.14 O candidato devera trazer todas as documen-
tacOes solicitadas, portando um envelope pardo do
tamanho A4, devidamente lacrado.

5.15 Aresponsabilidade pela escolha dos documentos
juntados ao requerimento de inscricdo sera exclusiva
do candidato. ;

6 DO PROCESSO SELETIVO - CRITERIO DE
PONTUACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Para efeito de analise curricular serdo
considerados os critérios de pontuacdo descritos na
tabela abaixo:

AGENTE OPERACIONAL DE ORDENAMENTO
REQUISITO: Certificado de conclusao ou
historico do Ensino Médio
VENCIMENTO MENSAL: R$1.250,00
CARGA HORARIA: 40 horas
VAGAS: 24 + 6 (PCD) + CR

6.1.1 A apresentagdo de diploma de conclusao de
curso Superior sera aceita como requisito.

6.2 Para efeito de classificacdo de candidatos,
sera computado ponto ao item exigido como
requisito, bem como o devido preenchimento do
ANEXO II deste Edital.

6.3 So serdo pontuados até 03 (trés) cursos da area
seguranca publica e/ou privada até 40 horas e até 03
(trés) cursos da area seguranca publica e/ou privada
acima de 40 horas, que deverao ser apresentados
de acordo com carga horaria estipulada no item 6.4.

6.4 A pontuacdo se dara da seguinte forma:

Ve

T I _ T U L (o] S
PONTUACAO

Certificado de conclusdo ou histérico do Ensino
Médio 5,0
Certificado de conclusdo ou histérico do Curso
Técnico 5,0

Diploma (frente e verso) de conclusao de
Ensino Superior, 10,0
emitido por instituicao reconhecida pelo MEC

6.5 O candidato estara apto a ser classificado desde
que possua o0s requisitos mencionados em Edital.
6.6 A documentacgao original comprobatério para a
analise curricular e qualificagdo profissional devera
ser apresentada acompanhado de cdpia no ato da
convocacgao.

6.7 Os candidatos habilitados serao classificados por
ordem decrescente da pontuacgdo final, em listas de
classificacao.

6.8 O resultado parcial do processo seletivo
simplificado sera divulgado no site da Prefeitura
de Guarapari (www.guarapari.es.gov.br) no site do
Diario Oficial dos Municipios - DOM/ES www.diariomu-
nicipal.es.gov.br, no dia 19/11/2021.

6.9 Em caso de empate entre candidatos concorrentes
a mesma vaga, serao utilizados como critérios de
desempate, as seguintes condicdes:

a) Maior idade;

b) Maior pontuacdo no critério “Curso relacionado a
area de segurancga publica e/ou privada acima de 40
horas, a partir de 2016”";

6.10 O resultado final serd divulgado no dia
25/11/2021 no site da Prefeitura Municipal de
Guarapari e no Didrio Oficial dos Municipios.

6.11 Apds a publicacdo do resultado final, os
aprovados realizardo uma segunda etapa, que sera
de um TAF - teste de aptiddo fisica, que ocorrera
no dia 26/11/2021 a ser executada pela SEL -
Secretaria de Esporte e Lazer, no Ginasio do Colégio
Municipal Polivalente, localizado na Rua Ozéias
Santiago, s/n°, bairro Itapebussu, as 09:30 horas,
qual definird como apto a exercer ao cargo. O TAF
tera as seguintes especificacdes:

6.11.1 - Apoio de frente sobre o solo (flexao e
extensdo de cotovelos) em decubito ventral, para o
publico masculino, para execugdo de no minimo 06
(seis) repeticoes;

6.11.2 - Apoio de frente sobre o solo (flexao
e extensdao de cotovelos) em decubito ventral,
apoiando os joelhos, para o publico feminino, para
execugdo de no minimo 04 (quatro) repeticGes
6.11.3 - Resisténcia abdominal, em decubito dorsal
(tipo remador), ambos os sexos, no tempo limite de
60 segundos para 20 repeticdes;
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6.11.4 - Corrida de 100 (cem) metros no tempo
limite de 45 segundos.

6.12 O ndo comparecimento no local e horario
determinado no item 6.11 eliminara automatica-
mente o candidato. _

7 DA REMUNERACAO

7.1 A remuneracao fixada neste Edital considerado
conforme Art. 6°, §2° da Lei 3757/2014.

8 DOS RECURSOS

8.1 Apds o resultado parcial, os candidatos deverao
comparecer na SEPTRAN no dia 22/11/2021
até as 17 horas para interpor recurso, ndo sendo
aceitos recursos via correio, internet ou outros meios
nao presenciais.

8.2 Os Recursos deverdao ser encaminhados
devidamente preenchido conforme ANEXO III do
Edital, e sera protocolado na Secretaria Municipal de
Postura e Transito, no endereco Avenida Oceanica,
n° 1462, Ed. Praia da Maruja, Loja 27, Praia do Morro
- Guarapari/ES.

8.3 O candidato no seu recurso devera ser claro,
consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teordesrespeito
a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.4 Todos os recursos serdao analisados e julgados
pela comissdo da Secretaria Municipal de Postura e
Transito no prazo maximo de 01 (um) dia atil e as
alteracGes estardo a disposicdo dos candidatos para
conhecimento apos Classificacao Final.

8.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos.

9 DA CHAMADA

9.1 A chamada dos candidatos classificados para
ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria
Municipal Postura e Transito - SEPTRAN, de acordo
com a classificacdo e necessidade da Administracao,
por meio de edital de convocacdao publicado pela
internet no site www.guarapari.es.gov.or e DOM (Diario
Oficial dos Municipios).

9.2 O nao comparecimento do candidato classificado
no prazo e horario estabelecido para a contratacao,
implicard na desclassificacdo do candidato.

10 DA CONTRATACAO

10.1 A contratagdo em carater temporario de que
trata este Edital, dar-se-a mediante assinatura de
Contrato Administrativo de Prestacao de Servicos
pelo Chefe do Poder Executivo e o profissional
contratado.

10.2 S3o requisitos para contratacao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter na data de assinatura do contrato, a idade
minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais
qualificacdes requeridas no processo seletivo;

d) Ndo se enquadrar nas vedacdes contidas nos
incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, que trata do acumulo
ilegal de cargo publico;

e) Nao ter sido desligado pela Administragao por
falta disciplinar, (por meio de Processo Administra-
tivo disciplinar);

f) Conhecer e respeitar as exigéncias estabelecidas
neste Edital e na Lei n® 3.757/2014 e estando de
pleno acordo com essas normativas;

g) Atestado de Médico de Trabalho, declarando a

aptiddo do candidato ao desempenho das funcdes
profissionais inerentes ao cargo (ASO);

h) Cdépia da Carteira de Identidade;

i) Coépia do CPF;

j) Copia do titulo de eleitor com comprovante de
votagdo na ultima eleigdo;

k) Carteira Profissional (apresentacdo para
comprovacdo do nimero, série e data da expedicao);
I) Declaracdo de ndo acumulo de cargos;

m) Copia do PIS/PASEP;

n) Certificado de reservista (sexo masculino);

o) Comprovante de residéncia atualizado;

p) 02 (duas) foto 3x4 recente;

q) Copia de Certiddao de Nascimento ou Casamento;
r) Copia da Certiddo de nascimento de filhos menores
de 14 anos;

s) Comprovante de Escolaridade;

t) Declaracdo de inexisténcia de antecedentes
criminais;

10.3 Os candidatos convocados terdao 05 (cinco) dias
Uteis para entregar a documentacdo necessaria para
elaboracao do contrato de trabalho.

10.4 Nao haverda segunda convocacao seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato para apresentar a documentacao.
10.5 O nao comparecimento nos prazos esta-
belecidos, na convocagdao ou apresentacdo dos
documentos, implicara na perda da vaga.

11 DA VIGENCIA E EXECUCAO

11.1 A vigéncia do contrato de trabalho serd de 3
(trés) meses, a da assinatura de contrato, podendo
ser prorrogado nos termos do art. 49, inciso I da Lei
n° 3.757/2014, e rescindido em qualquer tempo por
interesse da Administracdo.

11.2 Apds a assinatura do contrato, o contratado
recebera a camisa de identificagdo desta Secretaria,
com a nomenclatura “Agente Operacional de
Ordenamento” e cracha.

11.3 O contratado (a) devera usar a vestimenta,
além da camisa de identificacdo, calca jeans e
calcado fechado.

11.4 Nos casos de ndo cumprimento dos itens 11.2 e
11.3 o contratado sera advertido pela Chefia Superior,
podendo ser imediata ou ndo e, na reincidéncia,
ocorrera a cessacao do Contrato de Prestacdo de
Servigos Temporario. .
12 DA CESSACAO DO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS TEMPORARIO

12.1 O Contrato Administrativo de Prestacdo de
Servico podera ser rescindido ou extinto antes do
prazo previsto, sem direito a indenizagdao, nas
hipoteses previstas no artigo 92 da Lein® 3.757/2014,
podendo ocorrer:

a) A pedido do contratado;

b) Por conveniéncia administrativa;

c) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
d) Quando a Secretaria detectar ma conduta do
contratado;

e) O ndo cumprimento dos itens 11.2, 11.3 e 11.4;

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 No caso de surgirem vagas no periodo
de vigéncia do Processo Seletivo, poderdao ser
convocados os candidatos classificados acima das
vagas oferecidas, conforme ordem de classificacdo.

13.2 A inexatiddo das informagdes e/ ou irregulari-
dades dos documentos, verificadas a qualquer tempo
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e insanaveis, tornara nula a inscrigdo, assim como o ANEXO Il
termo contratual. L _ TITULOS ENTREGUES
13.3 As duvidas na aplicagdo deste Edital, bem  fppe RequISITO (CURSOS EXIGIDOS COMO_PRE-REQUISITO
COMO OS Casos 0OMmissos, serao solucionadas pela PARA O EXERCICIO DO CARGO. QUE SERAO PONTUADOS
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo CONFORME QUADRO DO ITEM 6.7 DESTE EDITAL) ’
da Secretaria Municipal de Postura e Transito, sendo NOME: \EéCOLARIDADE-
composta pelos seguintes servidores: : . :
Discriminagédo pelo candidato dos
II. Priscila Ferreira de Moura Eller; titulos entregues Atribuicdo de | Atribuicdo  de
pontos pelo |pontos  pelo
ITI. Gabriel Effgen Barcelos de Amorim; candidato | AVALIADOR
IV. Fabio Medeiros;
Certificado de  conclusédo ou
V. Fernanda Rodrigues Araujo; 1| histdrico do Ensino Médio
13.4 A comissao de Acompanhamento do Processo ()Sim ( )Nao
Seletivo tem o objetivo de analisar, julgar e dirimir
guaisquer duvidas deste edital.
_ Certificado de conclusdo ou
Guarapari/ES, 05 de outubro de 2021. 2 | historico do Curso Técnico
LUIZ CARLOS CARDOZO FILHO ()Sim ( )Nao
Secretario Municipal de Postura e Transito
ANEXO I Diploma (frente e verso) de
- 3 |conclusdo de Ensino Superior,
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO emitido por Instituicdo de Ensino
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 022/2021 reconhecida pelo MEC.
CARGO: AGENTE OPERACIONAL DE ORDENAMENTO. ( )Sim( )Nao ( )O01( )
NOME: 02( )03( )
ENDERECO:
BAIRRO: Curso relacionado a darea de
TELEFONE: 4 |seguranca publica efou privada
IDADE: ______ _ acima de 40 horas, a partir de 2016.
SEXO:
DATA DE NASCIMENTO: ( )Sim( )Nao ( )O01( )
/ / CPF: 02( )03( )
RG: ORGAO
EXPEDITOR: ANO: Curso relacionado & area de
5 |seguranga publica efou privada
) ) N ) acima de 100 horas, a partir de
Declaro verdadeiras as informagOes aqui prestadas 2016.
e estou ciente que qualquer falsa alegacdao ou
omissdo de informagdes, conforme disposto em ( )Sim( )Nao ( )01( )
Edital, implicara em minha exclusdo do processo 02( )03( )
seletivo. Declaro conhecer e estar de acordo com as
exigérjcias contidas em Edital. ~ TOTAL:
Deseja optar pela Vaga PCD? () SIM (' ) NAO Assinatura do Candidato: TOTAL GERAL:
Guarapari-ES, de 2021. de Assinatura do Avaliador I: Assinatura do Avaliador Il:
Assinatura do Avaliador Il Assinatura do Avaliador IV:
Assinatura do Avaliador V: Data: / /
ASSINATURA
- ANEXO III
COMPROVANTE DE INSCRICAO - EDITAL . .
SEPTRAN N° 022/2021 FICHA DE RECURSO A COMISSAO DO PROCESSO
NOME SELETIVO - EDITAL SEPTRAN N° 022/2021
Guarapari-ES, de de 2021.  NOME DO CANDIDATO:

Assinatura do servidor responsavel pelo atendimento

CARGO: AGENTE
ORDENAMENTO.

OPERACIONAL DE
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Argumentacgéao:

vaga no Processo Seletivo Simplificado n® 022/2021,
cujo objeto trata-se da Contratagdo Temporaria
de Excepcional Interesse Publico para o cargo de
AGENTE OPERACIONAL DE ORDENAMENTO,
declaro estar em dia com as obrigacOes eleitorais e
militares.

Data: / /

Conforme Edital SEPTRAN N° 022/2021 tenho
ciéncia que no julgamento dos recursos serdo
considerados somente os documentos constantes
no envelope entregue no ato da Inscricao.

Guarapari, de de

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE RECURSO - EDITAL SEPTRAN
N° 022/2021

NOME:
Guarapari-ES, de

de 2021.

Assinatura do servidor

RECEBIMENTO

responsavel pelo

ANEXO IV
DECLARACAO

Eu,
, portador (a) do CPF n© e RG
no , candidato (a) a concorrer a
vaga no Processo Seletivo Simplificado n® 022/2021,
cujo objeto trata-se da Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico paraocargode AGENTE
OPERACIONAL DE ORDENAMENTO, declaro ter
nacionalidade brasileira ou ser naturalizado na forma
da Lei.

Data: / /

Assinatura do Candidato
ANEXO V

DECLARAGCAO

Eu

, p’ortador (a) do CPF n° e RG
no , candidato (a) a concorrer a

Assinatura do Candidato

ANEXO VI

DECLARAGCAO

Eu,

, portador (a) do CPF n© e RG
no , candidato (a) a concorrer a

vaga no Processo Seletivo Simplificado n® 022/2021,
cujo objeto trata-se da Contratagdo Temporaria
de Excepcional Interesse Publico para o cargo de
AGENTE OPERACIONAL DE ORDENAMENTO,
declaro ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.

Data: / /

Assinatura do Candidato

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E ;
CONTRATACAO TEMPORARIA DE TRABALHO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO | DATAS

Periodo de Inscrigdo 08/11/2021 a 10/11/2021

Resultado da Classificagdo Parcial | 19/11/2021

Periodo para Recurso
22/11/2021
Recebimento do recurso da Clas-
sificagdo no Anexo da Secretaria
Municipal de Postura e Transito -
Horério de 09h as 11h de 13h as 17h.

Resultado do Recurso e Resultado
Final (ampla concorréncia e vaga de | 25/11/2021
PCD)

Data teste de aptiddo fisica - TAF 26/11/2021

Protocolo 736722

SUSPENSAO SINE DIE

O Municipio _ de Guarapari-ES torna publico
a SUSPENSAO SINE DIE da licitagdo para
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 164/2021 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14.953/2021,
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