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MUNICIPIO DE GUARAPARI ‘
ESTADO DO ESPIRITO SANTO _

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
\

N°O23A /2020
TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE $I CELEBRAM MUNICIPIO DE
GUARAPARI, O CMDCA — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE
GUARAPARI-ES - CMDA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E CIDADANIA - SETAC E A CASA DE
ACOLHIDA E EDUCAGAO INFANTIL — CHECHE ALEGRIA.

O MUNICIPIO DE GUARAPARI-ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
o n° 27.165.190/0001-53, com sede administrativa 8 Rua Alencar Moraes de Rezende, n°100, Bairro Jardim
Boa Vista, Guarapari/ES, CEP: 29.217-080, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. EDSON
FIGUEIREDO MAGALHAES, portador do RG n° 512.902-ES e inscrito no CPF sob n® 558.693.787-53, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Guarapari-ES —
CMDCA, representado pelo Sr.? CELIA CRISTINA DA SILVA e a Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia e Cidadania — SETAC, representada pela Sr.° BREILA MARDEGAN DA SILVA, brasileira,
portadora do RG n° 1.919.130 SPTC ES, inscrita no CPF sob n° 114.670.627-82, doravante denominados
CONCEDENTES e a CASA DE ACOLHIDA E EDUCAGAO INFANTIL — CRECHE ALEGRIA, CNPJ N°
11.322.616/0001-03, com sede a Av. Brasil, s/n°, Bairro Santa Ménica, Guarapari —ES, representada neste
ato por sua Vice Presidente Sr.2 MARIA DE LOURDES NOVAES DE SA, brasileira, casada, empresaria,
portadora do RG n°6.567.027 SSP/SP, inscrita no CPF n°575.837.498-91 aqui hora chamada de
CONVENENTE, resolve celebrar o presente Termo de Fomento, em conformidade com o Edital 001/2020,
resolugéo n° 007/2020, Processo Administrativo n° 4333/2020, apenso ao Processo Administrativo n°
6670/2020, e mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

1.1- Constitui objeto do presente Termo de Fomento o repasse de recurso do FUMCRIA — Fundo Municipal
da Crianga e do adolescente a CONVENENTE no valor de R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil reais),
conforme RESOLUGAO CMDCA n° 007/2020, do Processo Administrativo n° 4333/2020.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESTINAGAO, DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DA PRESTAGAO DE
CONTAS.

2.1- O recurso financeiro repassado a CONVENENTE devera ser utilizado no custeio dos programas,
projetos, atividades, produtos e servigos, apresentados pela entidade no Projeto e plano de trabalho em
anexo.

2.2- Dotacéo Orgamentaria;

UG:203

ORGAO: 36.02 i
ELEMENTO: 3.3.50.43

2.3 — Os recursos deverdo ser aplicados obrigatoriamente para custeio de aquisicao dos materiais e na
prestacéo de servigo, exatamente conforme descrito no plano de trabalho.

2 4- A Convenente abrira uma conta especifica em nome da entidade para recebimento do recurso.
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2.5 - Os recursos para cobertura das despesas decorrentes deste Termo de Fomento ser&o liberados a
CONVENENTE, a transferéncia do numerario estabelecida sera repassada em cota unica.

2.6- As prestagbes de contas deverdo ser apresentadas a Secretaria Municipal da Fazenda, parcial em
31/12/2020 e final 15 (quinze) dias apds a vigéncia do CONVENIO.

2.7 — Da documentagé&o para a prestagéo de contas:

| - Relatério de Execugéo Fisico-Financeira;

Il - Relagé@o de Pagamentos;

Il - extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da parcela;

IV - comprovante de recolhimento do saldo de recursos na conta indicada pelo concedente, ou DAM, quando
recolhido ao Tesouro Municipal;

V — Relatério de Cumprimento do Objeto.

CLAUSULA TERCEIRA —~ DAS OBRIGACOES
DO CONCEDENTE

Efetuar o repasse do recurso na forma e valor estipulado na clausula primeira, atraves de crédito em

conta bancaria em nome da convenente, aberta exclusivamente para o recebimento do recurso

repassado através deste Termo de Fomento.

I. Encaminhar ao CMDCA/SETAC relatérios de Atividades/AgSes e de Prestacdes de Contas
apresentados pela CONVENENTE quanto a aplicagéo dos recursos repassados, devendo ser
protocolizado na Prefeitura Municipal de Guarapari/ES.

lll - Aprovar o Plano de Trabalho;

IV-Proceder a publicacéo do presente Instrumento, no Diario Oficial dos Municipios.

V-O CONCEDENTE fica responsabilizado em encaminhar o braséo oficial do Municipio, por meio digital,
a CONVENENTE para utilizag&o.

DA CONVENENTE

I- Manter as condices de habilitagéo, utilizagao e prestagio de contas dos recursos, objeto do presente
Termo de Fomento, sob pena de devolugéo do valor recebido, sem prejuizo das demais sangdes legais;

I-Apresentar o Relatério de Atividades/Agbes onde foram aplicados os recursos repassados, por meio
impresso e copia digitalizada, inclusive fotos;

l1l- Apresentar na prestacao de contas final os seguintes documentos:

a) Orgamento de 03 (trés) fornecedores para a aquisigdo dos materiais/equipamentos referidos na
clausula segunda e incisos;

b) Nota fiscal comprobatéria das despesas efetuadas;

c) Copia dos cheques e extratos bancarios com as movimentagdes, desde o deposito do repasse dos
recursos até a efetivagéo dos seus gastos,

d) QOutros documentos comprobatorios quanto a aplicagéo dos recursos.

IV-Os documentos acima referenciados deveréo ser entregues até 15 (quinze) dias apés a vigéncia do
Termo de Fomento.
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V-Aplicar os recursos transferidos pelo CONCEDENTE exclusivamente na execucao do objeto do presente
convenio;

VI- Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes dos atendimentos, inclusive os trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais deles resultantes, ndo gerando para a CONCEDENTE
obrigag&o ou outro encargo de qualquer natureza;

VlI-Manter em arquivo individualizado toda a documentagéo comprobatéria das despesas realizadas em
virtude deste Termo de Fomento pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da aprovagéo das contas do gestor
do CONCEDENTE pelo Tribunal de Contas do Estado, relativo ao exercicio da Concessao;

VII1-Obriga-se a restituir eventual saldo dos recursos recebidos, na data de sua conclus&o ou extingéo, caso
ndo haja renovagédo do Termo de Fomento. Havendo renovagéo do Termo de Fomento os recursos
destinados para liquidag&o dos encargos sociais (multa rescisoria) deveréo ser apresentados na prestagéo
de contas da tltima parcela com quadro demonstrativo detalhado para eventual pagamento de resciséo
contratual.

IX-Recolher & conta do CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagéo do recurso e sua utilizag&o, quando nao
comprovar o seu emprego na consecugéo do objeto ainda que n&o tenha feito aplicacéo;

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
O presente Termo de Fomento tera a vigéncia até 31/12/2020, a partir de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA — DA CONTRATACAO DE PESSOAL E VINCULO EMPREGATICIOS.

51. Nio havera quaisquer vinculos contratual, empregaticios ou funcionais entre o Municipio
CONCEDENTE e os PRESTADORES DE SERVICOS da CONVENENTE, cabendo a esta exclusiva
responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos trabalhistas, previdencidrios e fributos,
decorrentes da realizacdo das atividades pactuadas no presente Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA — DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO

6.1 - O Municipio exercera a fiscalizagdo acerca do cumprimento do Plano de Trabalho, através do
Presidente do CMDCA, Sr.2 Célia Cristina da Silva., para exercer a gestao de aludido Termo de Fomento,
exercendo fiscalizag&o severa acerca da correta aplicag&o dos recursos repassados a entidades, de sorte
a verificar, entre outros, se a destinagdo esta consoante aos termos pactuados, se nao esta havendo desvio
de finalidade, se a entidade esta cumprindo o “padrdo minimo de eficiéncia” fixado no contrato ( art.16, §
Unico, da Lei 4320/1964) e se o funcionamento da entidade satisfatéria ( art.17 da Lei 4320/1967).

6.2 — Fica assegurado a0 CONCEDENTE a prerrogativa de conservar a autoridade normativa ao exercicio
do controle e da fiscalizagdo sobre os atendimentos objetivos deste Termo de Fomento.

6.3 — E permitido o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal responsavel pelo Termo de Fomento
e da Controladoria Geral do Municipio, a qualquer tempo, a todos os atos e fatos relacionados direta e
indiretamente com o ajuste pactuado, quando em misséo de fiscalizag&o e auditoria.

CLAUSULA SETIMA — DA ALETRAGAO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1 — O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagao ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a
data de término de sua vigéncia, acompanhada da prestacdo de contas parcial, quando implicar
complementag&o de recursos financeiros.




I

T

\

PR
o

MUNICIPIO DE GUARAPARI S o
ESTADO DO ESPIRITO SANTO o

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

7.2 — Nao & permitida a celebragéo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragdo da natureza do
objeto, ou das metas.

7.3 — As alteragbes ao presente Termo de Fomento, com excegdo das que tenham por finalidade
meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria
Geral do Municipio, 6rgéo ao qual deverao os autos ser encaminhado em prazo habil para analise e parecer.

7.4 — E obrigatério o aditamento do instrumento convenial quando se fizer necessaria a efetivagéo de
alteragbes que tenham por objeto a mudancga de valor, do prazo de vigéncia ou a utilizagéo de recursos
remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

7.5 - O presente Termo de Fomento podera ser denunciado por escrito a qualquer tempo e rescindido de
pleno direito, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial por descumprimento das normas
estabelecidas na legislagao vigente por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas em condigdes ou
pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente inexequivel, imputando-
se- lhes as responsabilidades das obrigacdes decorrentes do prazo em que tenham vigido e creditando-se
Ihes, igualmente os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

§ 1° — Constitui particularmente motivos de resciséo a constatagdo das seguintes situagdes:

| — Descumprimento de quaisquer das exigéncias fixadas neste instrumento;

Il — Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

Ill — Falta de apresentacao da prestagéo de contas da aplicag&o dos recursos recebidos, na forma pactuada.

7.6- Os participes poderdo reincidir o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas condigdes,
sangbes e delimitagdes claras de responsabilidades, com o prazo minimo de antecedéncia para a
publicidade dessa intengéo, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA OITAVA- DA RESTITUICAO

8.1 - A CONVENENTE compromete-se a restituir os valores transferidos pelo CONCEDENTE atraves da
legislagao aplicada aos débitos para com a Fazenda Nacional, a partir da data do seu recebimento, nas
seguintes hipoteses:

a) Inexecucéo do objeto da avenga, da prestagéo de conta;
b) Falta de apresentacéo da prestagéo de conta no prazo exigido;
c) Utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA NONA ~ DIVULGAGAO

9.1- O CONCEDENTE tem direito de usar do presente instrumento para suas promogdes sociais, podendo
divulga-lo em seu marketing social em quaisquer veiculos de comunicagéo, sempre respeitando o direito
autoral e de imagem.

CLAUSULA DECIMA - DAS VEDAGOES

10.1 - Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos pelo CONCEDENTE, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da CONVENENTE, para:
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a) Realizag&o de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;

b) Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

c) Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

d) Realizagéo de despesas com taxas bancérias, multas, juros ou corre¢ao monetaria, inclusive, referentes
a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e) Repasses para clubes, associagdes de servidores ou quaisquer entidades congéneres;

f) Repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituides privadas com fins lucrativos.

g) Pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal de
6rgao ou entidade publica da administrag&o direta ou indireta, por servigos de consultoria ou assisténcia
técnica.

h) Realizagéo de despesas por meio ou a titulo de suprimento de fundos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS CONDIGOES GERAIS
11.1 — Os participes pactuam ainda as seguintes condigGes:

a) Todas as comunicagdes relativas a esse Termo de Fomento ser&o consideradas como regularmente
efetuadas, se entregues mediante protocolo, remetidas por telegrama, ou enderego eletrénico nos
enderegos das partes;

b) As reunides entre os representantes credenciados pelos participes bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagdes neste Termo de Fomento ser&o registradas em Relatérios Circunstanciados;

c) O CONCEDENTE n#o se responsabilizara pela despesa excedente dos recursos a serem transferidos;
d) O Plano de Trabalho integra este instrumento independente de transcrigdo.

Paragrafo Unico. As comunicagdes por e-mail apenas considerar-se-8o devidamente efetivadas se houver
confirmacgéo do seu recebimento pelo destinatario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
12.1 — Para dirimir quaisquer davidas decorrentes deste Termo de Fomento as partes elegem o Foro Da
Comarca de Guarapari.

E, assim, ajustados mediante os termos das sobreditas clausulas, as partes mutuamente outorgam e
assinam o presente Instrumento de Termo de Fomento, em 03 (trés) Vias de igual teor e forma, para os
devidos fins de direitos.

Guarapari ES, _ Q% de ;&,\L\_&) de 2020.
D\as lfuy ,

MARIA DE LOUR NOVAES DE SA
CASA DE ACOLHIDA E EDUCAGAD INFANTIL - CRECHE ALEGRIA
CONVENENTE

CELIA%%A SILVA
PRESIREMIGRA GMBRf

Presidente do CMDCA
Biénio 2018/2020

RABALHO, ASSISTEN
BREILA MARDEGAN D?
CONCEDENTES
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