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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 209/2020

ALTERA TEMPORARIAM ENTE
ATESTADO MEDICO A SER SUBMETIDO A PER!CIA

MEDICA bo MUNIC]PIO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPARI, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°® 202/2020, que declara

situagdo de emergéncia de salde publica, no Municipio de Guarapari,
decorrente de pandemia em razao do Novo Coronavnrus

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 4593 R, de 13 de margo de 2020 e,

CONSIDERANDO que a situacao _demanda o emprego urgente de medidas de
prevengao, controle e contencao de riscos, danos e agravos a salide publica, a
fim de evitar a disseminagao da doenga . '

Art. 1° - Excepcionalmente, durante 30 (trinta) dias, a licenga para tratamento de
saude prépria com prazo igual ou inferior a 15 (quinze) dias consecutivos, sera
concedida automaticamente, por meio do setor de recursos humanos, com base
em atestado medico que contenha:

| — Carimbo com nome, especialidades e CRM do médico emitente;
Il — Cédigo Internacional da Doenga — CID,;
lll — periodo de afastamento por extenso.

§1° - O servidor que apresentar atestado que ndo contenha as exigéncias dos
incisos |, Il e lll deste artigo devera ser submetldo a pericia médica para
concessao da licenca. G

§ 2° - Os atestados médicos em|t|dos deverdo ser apresentados a chefia
imediata, no prazo maximo de 03 (trés) dias ap6s o seu afastamento, que os
remetera ao setor de recursos humanos pa ,a,efelto de registro no sistema e
comprovacao da licenca.
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§ 3° - Cabera aos responséveis pelo controle de frequéncia a verificacdo dos
atestados medu:os quanto as emgenmas contldas nos incisos |, Il e lll deste
artigo. S ‘

§4°-Anao observanc;a do estabelecndo no § 2° deste artigo ocasionara registro
de falta injustificada, ressalvados ‘os casos excepcionais a serem analisados pela
Secretaria Municipal de Admmrstragao e Gestao de Recursos Humanos —
SEMAD. : : =

§ 5° - Independentemente do nimero de dias de licenca, novos pedidos de
afastamento para tratamento da propria salde, quando o total de dias de
licencas excederem a 15 (quinze) dlas deverao ser submetidos a pericia médica,
para avaliagao do médico perito. . - S

§ 6° - Os atestados a que se refére este artigo deveréo ser arquivados no setor
de recursos humanos, na pasta funcmna[ do servidor.

Art. 2° - Flcam dlspensados pe!o prazo de 30 (tnnta) dias, contados da data de
publicacéo deste Decreto, o comparecimento de servidores a pericia médica
para a renovacéo de licengas médicas ja concedidas e em curso, nos casos em
que o servidor possuir laudo médico que:ateste a continuidade dos problemas
que o levaram ao afastamento. :

Paragrafo dnico - Caberé-aosk-seryido_re__‘s;}ai;_apre_sentagéo-do laudo médico
descrito no caput deste artigo, a chefia imediata, no prazo maximo de 03 (trés)
dias apo6s o vencimento da licenga, que: os. remetera ao setor de recursos
humanos, para efelto de reglstro no sustema e comprovagao da renovacao da
licenca. oy : : :

Art. 3° Os casos omlssos serao resol\ndos pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestao de Recursos Humanos SEMAD.

Art. 4° - Este Decreto entrara e.m:wgor_,na,d‘ata da sua publicagéo.
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