MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Ne 0¥ 12021

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVIGOS QUE
ENTRE 8! FAZEM O MUNICIPIO DE GUARAPARI
E A EMPRESA SMD SERVICOS MEDICO

DIAGNOSTICO LTDA.

Pelo presente Termo de Contrato, de um lado o MUNICIPIO DE GUARAPARI/ES, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°. 27.165.190/0001-53, com sede
a Rua Alencar Moraes Resende, 100, Jardim Boa Vista, Guarapari/ES, neste ato
representado por seu prefeito em exercicio, Sr. EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES,
brasileiro, solteiro, administrador, portador da Carteira de Identidade n° 512.902-ES, inscrito
no CPF sob o n° 558.693.787-53, e o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAPARI,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°. 11.770.182/0001-04,
com sede a Rua Alencar Moraes Resende, 100, Jardim Boa Vista, Guarapari/ES, neste ato
representadoc por sua Secretaria Municipal de Saude, Sr2. ALESSANDRA SANTOS
ALBANI, doravante denominados CONTRATANTES e de outro lado a SMD - SERVICO
MEDICO DIAGNOSTICO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 12.274.364/0001-49, com sede a
Rua José Aarao Jorge, n°. 56, loja 02, Ed. Topmedi, Muguigaba, Guarapari/ES, CEP 29.215-
110, representada pelo Sr. THIAGO MOURA SILVA, brasileiro, casado sob regime de
separacéo total de bens, médico, inscrito no CPF n° 071.303.367-30, portador da Cl n°
6.578 -CRM/ES, doravante denominado CONTRATADA, ajustam o presente CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, nos termos da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes,
conforme os termos do Processo Administrativo n° 23232/2020, e de acordo com as

clausulas e condi¢bes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente contrato visa a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A REALIZAR EXAMES DE TOMOGRAFIA DE TORAX
PARA A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H, DURANTE A
PANDEMIA COVID-19, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude -

SEMSA. —

Pégina 1 de 10




0l ep z euibed

Eﬁ
FQ\ :
N L

AN asajodly Jenbjenb qos ‘sopejuelpe sojuswebed sopenjaje oelas 0eN - G'¢

‘|easiy ojuawnoop op oedejuasaideal ep ejep ep Jiped
e opejuod eies ojuswebed eled ozeid 0 o sajsnle noje sepda.l00 sepinep se eled OPIAJOASP

elas ‘salojeA sp epugbiaalp no ogdauodoul ewnble sjussaide ojuswelnje] 0 0SE) — ¢'E

‘sopewll} sodaid SO 0w Wag ‘0jeljuo)) 9}sauU SEpIDa|ageIss seinsnejo se napuale sodiAies
ap oedejsaid os oswebed eped ap SSjUE OpEAISSUO Opuss ‘Ojesjuod op [edsi4 ojed

oedenoidwos 8 seinje) sep oedeysoe e sode sjuswos openiae eiss ojuswebed O — €'¢

‘sluejeuU0D op
aND @ LAND 'S194 @ SSNI 0p AND ‘epas ep [edioluny o [enpejs3 AND ‘[esepad ejsosy
ep ejunfuod gND ep oedejussalde e sjueipaw @ ‘YSWIS — SpnNeES p [edpIun|y ELE}OIES
Bp OLVHINOD 04 IvoSId ojed epejssje sjuswiepirsp [eosid BION ep ogdejussaide
e sode ‘0j0lqo 0 woo opiode op ‘eolun eeosed wa openjeye eses ojuswebed O - Z'€

‘|eloJawod
ejsodoid B Woo opiooe ap (sieas sojuayuinb o pw oljenb o ejuLy) 00°005¥E $H =P
leqo|b Jojea o odjnes op oedejsald ejed YAVLVHLINOD € eiebed JINVIVEINOD O - L€

HOTVA 04 - VHIZOHIL VINSNY10

‘gjusiedwod spepliojne ep ogdezioine @ eajesysnf einaid sjuelpaw ‘€6/999'8

oU [eJopa4 197 ep ‘/G obiye op sowus} sou epniwpe Jos elepod ogdebouold v - 7'

‘sasauw (sa4}) €0 ep oedeinp el1a) @ |y Olel( OU OJeJjU0D Op OWNsal

op oedeolgnd ep oe sjusnbasgns eIp ou OJojUl BJS} [ENJEIUOD EIOUSBIA 8p ozeud O - L'

0Zvdd 04d - YaNNoS3s VINSNV1D

'SOpELI8) 01899X8 ‘U/ | Se
g.ep ‘eliv)-eIXes e epunbas ap ‘epezijeidadsas eolUljD WS ‘0}9N eplsw|y op ejsiieg oeor

10 — UbZ Ydn — OlusWIpualy 0jucid ap SpepIuN ep eio) sopeisa.d oglas sodines sO - 2'L

SONVINNH SOS¥NO3Y 3a OY.1S3I9 3 OYIVHISININGY VA TVAIOINNN VIVLIHOIS
OLNVS 0OlId]dsS3 0d oavis3d
HYdVYHVYNDO 34d OIdIDINNIN




sy

=
MUNICIPIO DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

3.6 — Nenhum pagamento sera efetuado 4 CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao
ou qualquer obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso

gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

3.7 - O CONTRATANTE podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo
lhe forem devidos pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento contratual.

3.8 - 50 serdo efetuados os pagamentos referentes aos servigos prestados.

3.9 - Declarada a rescisdo do Contrato, a CONTRATADA receberd do CONTRATANTE
somente o referente ao pagamento dos servicos executados.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGCAO

4.1 - Suportara as despesas decorrentes do presente contrato a seguinte classificagdo

orcamentaria:

UG: 202
ORGAO: 35
ELEMENTO: 3.3.90.39.50

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES

5.1 - DA CONTRATADA

5.1.1 - A CONTRATADA devera dispor de métodos organizacionais e medidas de orientagao

para evitar a disseminagao do coronavirus;

5. 1.2 - O local de realizacdo dos exames devera ser de facil acesso, com disponibilidade de
adentrar com cadeiras de rodas e macas, para pacientes impossibilitados de locomocéo, até a

maca (mesa) de realizagdo do exame;

5. 1.3 - Os exames serao realizados de segunda a sexta-feira, das 8 as 17h, exceto feriados,

mediante check-in de autorizagdo emitido pela administracdo da UPA-24h;

5. 1.4 - Caso sejam detectados problemas na realizagdo do exame ou na veracidade do

resultado o mesmo devera ser repetido, sem 6nus para esta municipalidad%~
74h

Pagina 3 de 10




0l @p ¢ euibed

—~ 1 & —
{ =

AN ;
ANy 74

A1)
(‘i\“tf‘- ? w ‘0]B1JU0D OBANDSXS Bp SajUB)NSal SIEIDISWOD
"\ o sie0sl ‘souenuapinaid-selsiyeqe.l) sobleous sojad [onesuodsal @ yAVLVHELINOD V-SL'L 'S

‘VAVLVYLNOD
elad opezijiqiuodsip Jas eiansp SOJIAISS SOp O0BINDSXa EBU Opezi|n [elsjew 0 opol - L' 'G

‘sodInles sop oedezijesl eu opezjin

[elS]ew op ojusweuszewle o wabeooyss o oblige ap seyspad s8031puod WS JSJUBN - €17 'S

‘soyaep walejussaide anb sop oedinyisgns
e eied ojuswedinbe o4no ejeipswl spepliquodsip we Js) BISASP VAVIVHINOD €
‘oyajop Jeuasaide B eyuaa sojuswedinba sop wn ose) 'sodinies sop 0edndaxa eu sopezi|in

oelss onb sojuswedinbs so ojusweuoouNy ap sa0dipuod sepepad we Jezliquodsiq - ZL'L 'S
P ‘leiouabiawe ogdenyis e EpPeEpP ‘Uig-YdN Bled sopeyulwedus sojusLlIpusle so Jezuold - L7} G

‘WSIANY Ep selopejuswelnbal sewlsou
SE Jopuale owod Waqg ‘epneg ep oudlsiully ou ousibal Je} wansp zeA ens Jod anb ‘sodinies

SOp 0BANJSXS B OLEBSSS0aU [elajeWl O OpO} Joosulo) eionsp YAVIVHINOD V - OL°L 'S

‘VdN Bp swexa ap opipad ou SOPEe)IDI|osS opIs Weyus) anb o ‘jesusw spepiuenb

ap ejuspuadapul ‘sopezijeal sjusweAlse waloy enb sswexe so sobed oeles 0S5 - 6L G

‘oSl op Wayssadau anb sawexa ap oedezieal

ep opuenb ‘YAVLVMLINOD ep aued Jod ‘ooipsw op edussaid e euglebudqo 3 - g1 'S

‘esaldwse ep oyjegel;
op oolpew ojad opeziesl Jas EJSASP OjUSWIPUSIE O ‘Oyjedel] op s8juspioe dp O0Sed w3
‘sjusuewlad osn oe so-opueblgo ‘'ZE-yN B cjuawipuale o opunueled ‘ouessadsu enb aidwes

~~  oedInylsgns ens Jezijeal OWOD Wag ‘SOLBUOIOUN) SOB djusloyns spepiuenb wa ‘opejndsxs

odinues joeduny eped e seusuiged s |d3 SO Jedsulo) eloAsSp VAVIVHINOD V - 271§

‘9]US.1099pP SNUQ O OPUILINSSE 3 SISAIQED Se03ez|uapul No sojedal soe
syuswelelpawl opuapacoid ‘Bsojop no esodind OBsSSIWO NO ogde dp 8jusliodsp 'S0UISdIS)] B
no JINVLVHLNOD ep ougwijed oe walesned sojsodaid no sopebeidwas snes anb ozinfeud
Jenbjenb Jod Jspuodsas ‘opedl| 0jelqo op ojuswidaulo) O Sjueinp sojsodaid no sopebBaidwa

snes Jod sopeuoisedo sieusjew no sieossad souep Jenbsienb Jod Jspuodsey - 9| G

‘SYHOH
¥¢ 30 OWIXYIN ozeid ou ‘|e esed opeyjigey [euoissyoid Jjod opepne| @ opeuisse ‘ossalduwl
‘0JIpoW opne| ap ewlo} W Sopezl|iqiuodsip Jos OBISASp SaWexs Sop sopeynsal sO - 'L 'S

SONVINNH SOS¥NO3Y 3d OY1s39 3 OYOVHLSININGY VA TVdIDINNIN VIFIVLIEO3IS

O1NVS OlI¥|dS3 04 04Qvls3
I¥VdVYHEVYNO 3d OId]OINNN




MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

5. 1.16 - E de responsabilidade da CONTRATADA a realizacdo dos exames, no periodo das
adaptacdes necessarias do local indicado pela administracdo, que ndo sera superior a 15

(quinze) dias da publicacao do contrato;

5. 1.17 - Elaborar, Implantar e Manter atualizados os POP’s (Procedimento Operacional
Padrao) do setor, bem como manual de normas e rotinas, previamente aprovados pela diregcéo
instituicao;

5. 1.18 - Nao transferir a outrem, o objeto estabelecido neste contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE,;

5. 1.19 - Fornecer os itens em conformidade com o solicitado pelo CONTRATANTE;

5. 1.20 - Manter seus dados atualizados perante a CONTRATADA, fazendo comunicar
eventuais alteracdes de representantes, fiscais de contrato, enderecos, contatos e demais

informagdes necessarias a execugao do contrato.

5.2 - DO CONTRATANTE

5.2.1 Acompanbhar, fiscalizar e avaliar o fornecimento prestado pela contratada, por intermédio
de servidor(es) designado(s) para atuar fiscalizando, que sera/serao
responsavel/responsaveis por comunicagdes, notificagdes, solicitagdes, requisicées e demais
atos relativos a execugdo do contrato, bem como pelo registro das ocorréncias da relagado

contratual;

5.2.2 - Manter seus dados atualizados perante a CONTRATADA, fazendo comunicar
eventuais alteracdes de representantes, fiscais de contrato, enderegos, contatos e demais

informagées necessarias a execugao do contrato;

5.2.3 - Requisitar a documentacéo necessaria @ comprovacao da manutencdo das condigbes

de habilitacdo e do cumprimento de obrigagdes;
5.2.4 - Exigir o rigoroso cumprimento das disposicdes e aplicar as penalidades cominadas;

5.2.5 - Proporcionar as facilidades para que a contratada possa desempenhar o fornecimento

dentro das disposicbes contratuais;

5.2.6 - Prestar informacdes e esclarecimentos solicitados pelo preposto da CONTRATADA;

5.2.7 - Permitir e acompanhar o acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamenteﬁ

N

g n oAy

—, J
wd

o -’“;/

identificados, aos locais onde devam ser entregues os produtos;
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

b)- Rescisao do Contrato;

c)- Suspensao do direito de licitar junto ao Municipio de Guarapari, por um periodo de
06(seis) meses a 02(dois) anos.

d)- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o Municipio enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir ao Municipio pelos prejuizos

resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior.

7.2- Sera aplicada a multa de 2% (dois por cento) do valor do contrato, quando a
CONTRATADA sem justa causa deixar de cumprir dentro do prazo estabelecido a obrigacao

assumida.

7.3 — Sera aplicada a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, quando a
CONTRATADA:

a) Prestar informacgdes inexatas ou criar embaracos a fiscalizacéo;

b) Transferir ou ceder suas obrigagdes a terceiros, sem a prévia autorizagdo do
CONTRATANTE;

c) Desatender as determinagdes da fiscalizacao;

d) Cometer faltas reiteradas na execucéo dos servigos;

e) N&o iniciar sem justa causa, a execucdo dos servicos contratados no prazo fixado;

7.4 — Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, quando a
CONTRATADA:

a) Ocasionar o atraso na execu¢ao dos servigcos contratados;

b) Recusar-se a executar no todo ou em parte, os servigos contratados;

c) Praticar, por agdo ou omiss&o, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia,
impericia, dolo ou ma-fé, venha a causar danos ao CONTRATANTE ou a terceiros,

independentemente da obrigacdo da CONTRATADA em reparar os danos causados.

7.5- Quando o objeto contratado nZo for executado e aceito no prazo estipulado, a
suspensdo do direito de participar de licitagdo promovida pelo CONTRATANTE sera

automatica, sem prejuizo de outras penalidades previstas em Lei e neste Contrato.
£ f‘// \
;{Cﬁ‘/’l_‘ 75|
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

d) Quaisquer tributos ou encargos legais, supervenientes, de comprovada repercussao
nos precos contratados, implicardo a revisao destes;

e) Em havendo alteracdo unilateral do contrato que aumente os encargos da
CONTRATADA, o CONTRATANTE restabelecera por aditamento o equilibrio

econdmico financeiro inicial.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 - A rescisdo do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento pela CONTRATADA de clausulas contratuais, prazos ou seu
cumprimento irregular;

b) Impontualidade no cumprimento do Contrato, levando o CONTRATANTE a
comprovar a impossibilidade dos servigos, nos prazos estipulados;

c) Subcontratacdo total ou parcial do objeto do Contrato, associagao da
CONTRATADA com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como
fusdo, cisdo ou incorporagao, ndo admitidos no Contrato;

d) Desatendimento das determinagbes regulares da Autoridade designada pelo
CONTRATANTE, para fiscalizagdo da execuc¢édo do Contrato, assim como as de seus
superiores;

e) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pelo CONTRATANTE;

f) Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva

da execugéo do contrato;

9.2 - Em todas as condigbes acima referenciadas, sempre sera observado o interesse do
CONTRATANTE.

9.3 - Declarada a rescisdo do Contrato, a CONTRATADA recebera do CONTRATANTE

somente o referente ao pagamento dos servigos executado

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 - Este Contrato foi elaborado em conformidade com o Processo Administrativo n°

23232/2020, com art. 25, incisos lll, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes.
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