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Fortalecendo o Futuro!
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Visio

Ser referéncia na gestéo e prestacdo de servigos previdenciarios,
garantindo a sustentabilidade dos Fundos Financeiro e Capitalizado,

bem como o pleno atendimento dos beneficiarios.

Missio

Atuar de forma responséavel em uma gestao democrética e participativa,
captando e capitalizando recursos para fortalecer o futuro dos

segurados e seus dependentes.

VALORES

° Etica na gestdo de recursos publicos;
° Valorizacao do servidor publico;
° Autonomia administrativa, financeira e patrimonial,

° Dignidade do beneficiario.
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1. APRESENTACAO

O Governo do Municipio de Guarapari iniciou as atividades de gestédo
previdenciaria municipal a partir de janeiro de 2005, seguindo os ditames da
legislacdo que dispbe sobre a criacao e regulamentacédo de Regimes Proprios de
Previdéncia para Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios — Lei 9.717/1998 —
com destaque para os efeitos da Reforma da Previdéncia, denominagédo dada ao
conjunto de alteracdes na Constituicdo Federal que passaram a vigorar a partir
das Emendas Constitucionais n° 20, de 15 de dezembro de 1998, n° 41, de 19 de
dezembro de 2003 e n°® 47, de 05 de julho de 2005.

Para tanto, reestruturou o Instituto Municipal de Previdéncia — criado por forca da
Lei Municipal 1.825/1998, com vigéncia para inicio das atividades a partir de
janeiro de 1999 — editando a Lei 2.542 de dezembro de 2005, que o denominou
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari / ES —
IPG, organizado sob a forma de autarquia com personalidade juridica propria,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, visando administrar os Fundos
Previdenciarios e a garantir aos servidores publicos, bem como aos seus
dependentes, dos Poderes Executivo, Legislativo, inclusive suas autarquias e
fundacbes, prestacdes de natureza previdenciaria, no tocante a garantia de

aposentarias e pensoes.
Este relatorio demonstra, de forma sucinta, as principais atividades resultados e

linhas béasicas de atuacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Municipio de Guarapari / ES — IPG, relativas ao exercicio de 2007.

-5-

Relatério de Gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari / ES — IPG



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI/ ES - IPG

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O IPG é uma Autarquia Municipal, dotada de Personalidade Juridica de Direito
Publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e €& parte
integrante da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, tendo como
finalidade precipua prover o0s recursos para a prestacdo de natureza
previdenciaria efetuando, no minimo, a concessao, o pagamento e a manutencao
dos beneficios de aposentadoria e pensdo aos seus segurados vinculados ao

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

A organizagcdo administrativa do IPG tem a seguinte estrutura administrativa
basica:

| — Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

b) Diretoria Executiva.

a) O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, criado por for¢a do art. 4.° da Lei
Municipal n.° 2.542/2005, é um 6érgao colegiado consultivo encarregado de
acompanhar e fiscalizar a administracéo do IPG, tendo a seguinte formagao:

| — 02 (dois) representantes, com seus respectivos suplentes, do Poder Executivo
designado pelo Prefeito Municipal,

Il — 01 (um) representante, com seu respectivo suplente, do Poder Legislativo
designado pelo Presidente da Camara Municipal;

Il — 03 (trés) representantes dos segurados e beneficidrios do Regime Proprio de
Previdéncia Social, sendo 02 (dois) representantes dos servidores em atividade e
01 (um) representante dos inativos e pensionistas, eleitos, com 0s respectivos

suplentes, entre seus pares.

O CMP encontra-se em pleno funcionamento desde marco/2006, com seus

membros nomeados por forca do Decreto Municipal n.° 099, de 24 de fevereiro
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de 2006, reunindo-se ordinariamente uma vez por més, em atendimento ao seu

Regimento Interno devidamente ordenado pelo Decreto Municipal n.° 169/2006.

b) A Diretoria Executiva, criada nos termos do art. 7.° da Lei 2.542/2005, é
composta pelo Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor de
Beneficios, sendo todos os membros escolhidos dentre os participantes do RPPS
e nomeados por ato do Poder Executivo, sendo a mesma responsavel pela
gestdo do IPG. Com base em seu Regimento Interno a Diretoria Executiva vem

reunindo-se de forma ordinaria a cada quinze dias.

A Diretoria Executiva conta com as seguintes Unidades Administrativas:

| — Gabinete da Presidéncia
Secretaria de Apoio aos Colegiados;

Il — Departamento Administrativo e Financeiro
Divisdo de Financas e Contabilidade e

Il — Departamento de Beneficios
Divisdo de Pessoal e Folha de Pagamento.

3. PLaNo DE CusTEIO

Com base na Lei Municipal n.° 2.555, de 19 de dezembro de 2005, foram
estabelecidos os critérios de financiamento do custo previdenciario do Municipio
de Guarapari, para tanto, foram criados dois fundos, sendo um permanente
chamado de Fundo Previdenciario Plenamente Capitalizado, garantindo
beneficios aos servidores concursados ingressos a partir de 29 de dezembro de
2005; e outro de carater temporario chamado de Fundo Financeiro Previdenciario,
garantindo ao atual grupo de servidores ativos, inativos e pensionistas, 0S
beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensdo, onde o Municipio além de

transferir as contribuicées, realiza também aportes para pagamento das atuais
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folhas de pagamento dos servidores inativos e pensionistas, visando uma reserva
financeira objetivando a segregacdo de massa do atual grupo de servidores
inativos e pensionistas, reduzindo assim a data de corte da divisdo entre o grupo
dos atuais servidores e dos que passam a ingressar na Municipalidade. Este
Plano de Custeio definiu assim as aliquotas de contribuicdo: Servidores Ativos —
11% (onze por cento), Servidores Inativos e Pensionistas — 11% (onze por cento)
do montante que ultrapasse o teto estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS e o Municipio participa com 15,04% (quinze virgula zero quatro

por cento) sobre a mesma base de contribuigcdo dos Servidores Ativos.

Os segurados estdo assim distribuidos:

Segurados 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Ativos 1.269 1.273 1.277 1.239 1.223 1518
Inativos 131 136 143 152 174 194
Pensionistas 31 35 43 46 52 57
Total 1.431 1.444 1.463 1.437 1.449 1769

M Ativos
OInativos
O Pensionistas

2002 2003 2004 2005 2006 2007
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Distribuicdo da Populacdo Segurada em Dezembro/2007

Distribui¢do da Populagdo Segurada em Dez/2007

10,97%  3,22%

O Ativos

® |pativos

[ Pensionistas

85,81%

Os beneficios de aposentadoria em dez/2007 estdo assim distribuidos:

Tipo de Beneficio Quantitativo
Aposentadoria Voluntaria 67
Aposentadoria Por Idade 40

Aposentadoria Compulsoria 11
Aposentadoria Por Invalidez 76
Pensé&o Por Morte 57
Total 251

Distribuicdo dos beneficios de aposentadoria em dez/2007

Aposentadoria
Voluntéria
27%

Pensao Por Morte
23%

Aposentadoria Por

Idade

Aposentadoria Por ~15%
Invalidez Aposentadoria

32% Compulsoria 39
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4. SITUACAO CONTABIL E FINANCEIRA

Com base no Balangco Geral Consolidado de 2007, apresentamos os dados da

execucao orcamentaria e a situacdo econdémico-financeira da Administracdo do

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari / ES — IPG,

originado da Lei Municipal n.° 2.681/2006 — Lei Orgcamentaria Anual, que fixou a

despesa e estimou a receita para o exercicio de 2007, em R$ 3.750.000,00 (trés

milhdes e setecentos e cingienta mil reais).

4.1 DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

4.1.1 — DAS DESPESAS

A despesa apresenta a seguinte movimentacao:

R$
Creéditos Orgamentario Inicial 3.750.000,00
Créditos Suplementares 351.000,00
Total Autorizado 4.101.000,00
Despesas Realizadas 3.951.074,12
Saldo Orcamentario (+) 149.925,88
Pagamentos Realizados 3.951.074,12
Restos a Pagar 0,00
Realizagdo da despesa por Funcéo de Governo:
R$
09. Previdéncia Social 224.624,18
28. Encargos Especiais 3.726.449,94
Total 3.951.074,12
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As despesas com o0 pagamento de Inativos e Pensionistas estdo assim

distribuidas:

Tipo de Beneficio Valor
Inativos Prefeitura 1.458.446,36
Pensionistas Prefeitura 826.922,95
Inativos Educacao 1.155.505,22
Pensionistas Educacéo 143.030,33
Inativos Camara 104.940,17
Pensionistas Camara 40.153,71
Total 3.728.998,74

Distribuicdo das despesas com o pagamento de Inativos e Pensionistas

Pensionistas nativos Camara Pensionistas
Educaca 2,81% Camara
3,84% 1,07%

Inativos Prefeitura
39,11%

Inativos Educacéo

30,99% L
Pensionistas

Prefeitura
22,18%
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4.1.2 - DAS RECEITAS
A realizacdo das Receitas Orgcamentaria e Extra-Orcamentaria decorreu das
transferéncias efetuadas pelo Municipio, demonstradas no seguinte

detalhamento, por modalidade e fonte.

R$
Receita Orcamentaria Prevista 3.750.000,00
Receita Orcamentaria Arrecadada 4.683.234,06
Receita Corrente 2.517.756,69
Contribuicdo de Servidores Ativos 1.406.441,34
Contribuicdo de Servidores Inativos 65.348,18
Contribuicdo de Pensionista Civil 40.472,63
Remuneracado de Depdésitos Bancarios 929.694,42
Multas e Juros de Mora de ContribuigBes 75.800,12
Receita Corrente — Operagéo Intra-orcamentaria 2.165.477,37
Contribuicdo Patronal — Servidores Ativos 1.886.293,57
Contribui¢cdo Patronal — Servidores Inativos 200.331,08
Contribuicdo Patronal — Pensionista Civil 78.852,72
Evolugdo da Receita:

Exercicio de 2005 2.884.760,14
Exercicio de 2006 3.489.064,60

(+) 20,95%
Exercicio de 2007 4.683.234,06

(+) 34,22%
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5.000.000,00 OExercicio de 2005

4.000.000,00 2.884.760,14

B Exercicio de 2006
(+) 20,95%

3.000.000,00

2.000.000,00

OExercicio de 2007
(+) 34,22%

1.000.000,00

0,00

4.2 DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

4.2.1 — VARIACOES ATIVAS

Independente da Execucéo Orgcamentaria:

Incorporacao e Desincorporacdo — Em atendimento a Lei Municipal n.° 2.555/2005
— Plano de Custeio do RPPS, o Municipio aportou os valores para pagamento dos
proventos de todos os Servidores Inativos e Pensionistas, no montante de R$
3.732.898,12 (trés milhdes, setecentos e trinta e dois mil, oitocentos e noventa e
oito reais e doze centavos).

4.3 DOS BENS PATRIMONIAIS

4.3.1 — ATIVO PERMANENTE

Equipamentos de Processamentos de Dados — Aquisicdo e Incorporagdo no
montante de R$ 7.077,00 (sete mil e setenta e sete reais).

Mobilidrios em Geral — Aquisi¢cdo e Incorporagcdo no montante de R$ 1.335,00

(hum mil e trezentos e trinta e cinco reais).

4.4 DO RESULTADO PATRIMONIAL

No decorrer do exercicio de 2007, houve um déficit orcamentario na ordem de R$
2.986.968,66 (dois milhBes, novecentos e oitenta e seis mil, novecentos e
sessenta e oito reais e sessenta e seis centavos), em decorréncia da criagdo da

Unidade Gestora Previdenciaria Unica do Municipio, tendo o Instituto assumido
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a centralizacdo das receitas e despesas previdenciarias, sobretudo, o pagamento
dos proventos de todos os Servidores Inativos e Pensionistas. Com base no
Plano do Custeio do RPPS, o Municipio aportou ao Instituto o montante de R$
3.732.898,12 (trés milhdes, setecentos e trinta e dois mil, oitocentos e noventa e

oito reais e doze centavos), para a cobertura das despesas com 0s proventos.

4.5 DAS DISPONIBILIDADES

No Exercicio de 2007, foram registrados no caixa da Autarquia como entradas o
montante de R$ 8.416.132,18 (oito milhdes, quatrocentos e dezesseis mil, cento e
trinta e dois reais e dezoito centavos), contra saidas na ordem de R$
3.921.337,42 (trés milhdes, novecentos e vinte e um mil, trezentos e trinta e sete
reais e quarenta e dois centavos), sendo verificado ainda, uma obrigagdo de
consignacdes que somam R$ 29.736,70 (vinte e nove mil, setecentos e trinta e
seis reais e setenta centavos), gerando um Saldo Financeiro para o exercicio
seguinte na ordem de R$ 10.795.120,31 (dez milhdes, setecentos e noventa e

cinco mil, cento e vinte reais e trinta e um centavos) conforme detalhamento

abaixo:
R$
(+) Saldo Exercicio Anterior 6.300.325,55
(+) Receita Orcamentaria Arrecadada 4.683.234,06
(+) Aportes Financeiros ao RPPS — Rep. Financ. 3.732.898,12
(=) Manutencao da Autarquia 224.624,18
Vencim. e Vantag. Fixas — Pessoal Civil 157.276,51
Material de Consumo 5.522,52
Passagens e Despesas com Locomocao 4.961,18
Outros Serv. Terceiros — Pessoa Fisica 5.490,00
Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica 41.745,26
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Obrigacdes Tributarias e Contributivas 1.216,71
Equipamentos e Material Permanente 8.412,00
(-) Pagamento de Inativos e Pensionistas 3.726.449,94
Aposentadorias 2.716.342,95
Pensobes 1.010.106,99
(+) Consignacdes a Recolher 29.736,70
Saldo Financeiro para o Exercicio Seguinte 10.795.120,31

4.6 DAS RESERVAS — TAXA ADMINISTRATIVA

Conforme dispde o art. 16, da Lei Municipal n.° 2.555/2005 — Plano de Custeio do
RPPS, o IPG dispde de uma Taxa de Administragdo Anual na ordem de 2% (dois
por cento) sobre a totalidade dos vencimentos e proventos pagos aos filiados do
RPPS no exercicio anterior, em decorréncia da ndo utilizacdo total dos recursos,
conforme demonstrado, e, sob orientacdo do Ministério da Previdéncia Social,
estamos realizando uma Reserva Administrativa, originadas pela nao utilizacéo do
total da Taxa de Administracdo na ordem de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais), visando futuros investimentos para o crescimento do patriménio da

Autarquia.

4.7 DO PATRIMONIO
O Patriménio da Autarquia demonstra um Ativo Real Liquido na ordem de R$
10.824.041,13 (dez milhdes, oitocentos e vinte e quatro mil, quarenta e um reais e

treze centavos).
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5. AvALICAO DE GESTAO

Auditoria Direta do Ministério da Previdéncia Social

Em de 16 agosto de 2007, o Ministério da Previdéncia Social, notificou a este
Regime através do Oficio n.° 690/MPS/SPS/DRPSP, informando da realizacdo de
uma Auditoria Fiscal Direta, designando o Senhor Allex Albert Rodrigues, Auditor
Fiscal da receita Federal do Brasil, a realizar junto ao RPPS do Municipio de
Guarapari os referidos trabalhos. Apdés o contato inicial o Senhor Auditor
encaminhou um TSD — Termo de Solicitacdo de Documentos, requerendo
diversos documentos e planilhas que nortearam o desenvolvimento dos seus
trabalhos junto a este RPPS, sendo prontamente atendido pela Equipe Técnica do
Instituto, onde providenciou a documentagcdo solicitada e ainda acostando
diversos relatérios, demonstrativos e outros documentos que julgaram
importantes.

Assim sendo, os trabalhos foram desenvolvidos e desencadearam no Relatério
Conclusivo de Auditoria emitido em 14 de novembro de 2007, contendo 32 (trinta
e duas) paginas além dos anexos que nortearam a realizacao dos trabalhos; onde
0 Senhor Auditor concluiu pela regularidade do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS do Municipio de Guarapari, ndo constatando quaisquer
irregularidades que impecam a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, na oportunidade o Relatério foi devidamente apresentado e

aprovado junto ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP.
- 16
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6. PRINCIPAIS ACOES

Plano de Politicas e Investimentos do IPG:

Em atendimento as disposi¢des regimentais, especialmente as contidas no art.
7.9 VI, do Decreto Municipal n.° 168/2006, foi elaborado e aprovado junto ao
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, o Plano de Politicas e Investimento do
IPG para o Exercicio de 2007, estabelecendo as principais metas na realizacdo
das despesas correntes e de capital, a partir deste documento, com a devida
aprovacao do CMP, a Diretoria do IPG desenvolveu suas ac¢des para o Exercicio
de 2007.

Contratacdo de Servicos de Software:

Visando a implantagdo da Unidade Gestora Unica e assim concentrando as
informacdes previdencidrias, bem da necessidade de administrar a Autarquia
perante as exigéncias legais do Ministério da Previdéncia Social, sobretudo, na
qualidade de Orgéo Jurisdicionado do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, o IPG firmou o Contrato n.° 361/2007, originario do Convite n.° 017/2007 e
processo administrativo n.° 17.053/2006, com a empresa Governangabrasil
Tecnologia e Gestdo em Servigo Ltda., para prestacdo de servigcos de locacdo de
licenca de uso de software de gestdo publica e manutencdo, dos modulos de
orcamento, tesouraria e contabilidade publica, atendimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, prestacdo de contas ao TC-ES, gestdo de

pessoal e sistema de patrimonio.

Unidade Gestora Previdenciaria Unica:

O IPG passou a consolidar todas as receitas e despesas previdenciarias no
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ambito do Municipio de Guarapari, formalizando e administrando as folhas de
pagamento de todos os servidores inativos e pensionistas, assim como a gestéo
em definitivo dos Fundos Previdenciarios de natura Financeira e Capitalizado,
realizando todos os procedimentos de Contabilidade e Gestdo Previdenciaria, em
atendimento a legislagdo vigente, concedendo por Atos Proéprios todas as
modalidades de aposentadorias e pensdo por morte aos beneficiarios e seus

dependentes.

Recadastramento Funcional:

Iniciado em 18 de outubro de 2006, através da Portaria / IPG n.° 015, foram
estabelecidos critérios e prazos para a realizacdo do recenseamento dos
servidores inativos e pensionistas, o qual foi devidamente concluido em
abril/2007, com a suspenséao de alguns beneficios para o devido comparecimento
dos servidores que atenderam ao cadastramento, ndo havendo quaisquer
irregularidades quanto ao pagamento dos beneficios. Para uma continuidade da
atualizacao cadastral, o IPG normatizou que anualmente na data do aniversario
dos segurados, os mesmos receberdo em suas residéncias o formulario proprio

para a atualizacdo do cadastro.

Emissdo e Remessa de Contracheques, Comprovantes de Rendimentos
para IRRF e Cartdo de Aniversarios aos Segurados em seus enderecos
residenciais:

Diante da atualizacdo cadastral, todos os Servidores Inativos e Pensionistas, que
sdo atendidos pelos servicos de correio, recebem em suas residéncias seus
Contracheques, Comprovantes de Rendimentos para IRRF, assim como um
Cartdo de Aniversario que visa homenagear aos Servidores pela sua colaboracéo
e atuacdo enquanto manteve-se em atividade, visa também estreitar os lacos

institucionais com os Segurados do Regime.
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Revisao e Atualizagao Salarial:

Esta agdo foi possivel em decorréncia da Lei Municipal n.° 2.553/2005 — Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores que revisou e reenquadrou todos os cargos e
remuneracdes dos servidores ativos, assim como, da Lei Complementar n.°
003/2006 — Reorganizacgéo da Estrutura Administrativa Matricial do Municipio, que
reordenou e reajustou 0s vencimentos dos cargos em comissdo, sendo garantido
por forca constitucional & maioria dos Servidores Inativos e Pensionistas a
paridade com os Ativos. O IPG revisou caso a caso, garantido a 193 (cento e
noventa e trés) dos Servidores Inativos e Pensionistas que se engquadram na
regra de paridade os reajustamentos devidos. Com esta acdo, o Municipio elevou
sua despesa mensal com este grupo em R$ 29.103,08 (vinte e nove mil, cento e
trés reais e oito centavos), amparado no Plano de Custeio para o Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS.

Aquisicdo de mobiliarios e de equipamentos de informética:

Visando a melhoria do ambiente, assim como do atendimento aos segurados,
foram adquiridos, no exercicio de 2007: 08 cadeiras fixas de interlocucdo em
couro ecolégico azul, 02 microcomputadores, 02 no-break e 01 impressora
multifuncional, estando todas as aquisigcbes contempladas no Plano de Acbes e
Metas do IPG e realizadas com a Taxa de Administragcdo passando a compor o

patrimdénio da Autarquia, com a devida identificacdo e plaquetamento.

Assinatura do Convénio COMPREVI:

Foi pactuado o Convénio / MPS / INSS / Municipio de Guarapari / IPG, originario
do Processo Federal n.° 44000.001566/2007-17, que visa a recuperacdo dos
créditos de compensacdo previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS
e 0 Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Guarapari,

administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
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Guarapari / ES — IPG. Desta forma, o IPG envidara esforcos para recuperar
perante 0 INSS as contribuicbes previdenciarias dos servidores que tiveram
aposentacdo no RPPS e que averbaram periodos contribuidos ao INSS, para a
realizacdo desta acdo o IPG passou a revisar todos os procedimentos de
concessdo, uma vez que as exigéncias para a recuperacdo dos créditos vao
desde a existéncia das Certiddes de Tempo de Contribuicdo — CTC expedidas em
original pelo INSS, até a devida homologacao e registro dos feitos aposentatorios

junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Concesséao de Beneficios:

O IPG concedeu no exercicio de 2007 19 (dezenove) aposentadorias e 07 (sete)
pensdes por morte, todas seguiram 0s tramites legais de concessao, iniciadas
junto ao Instituto, foram avaliadas e tiveram a emissao de ato proprio concessor,
apos, foram todas encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito

Santo para o devido registro.

7. CoNCLUSAO

Conclui-se, que o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Guarapari / ES — IPG atendeu, dentro dos seus esforcos e estrutura, o que dispde
a legislacdo em vigor, e que atuou, em sua missdo como 0Orgdo de apoio e
orientacdo, na preservacdo e no crescimento do Patriménio dos Servidores
filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, atuando também como 6rgao
auxiliar dos Poderes Executivo e Legislativo na construcdo das Politicas Publicas

Previdenciarias do Municipio de Guarapari; é o relatério da Autarquia.

Guarapari / ES, 31 de margo de 2008.
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JOSE AUGUSTO FERREIRA DE CARVALHO
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Guarapari / ES — IPG
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